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Szanowni Panstwo,

zZwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SENAT PRZYJAt ZMIANY W PRZEPISACH O MOBBINGU

Senat przyjat bez poprawek nowelizacje Kodeksu pracy dotyczacg mobbingu, co oznacza, ze ustawa oczekuje juz wytgcznie
na podpis Prezydenta. Nowe przepisy przewidujg zmiane definicji mobbingu, podwyzszenie minimalnej wysokosci
zadoscuczynienia przystugujacego pracownikowi oraz wyraZzniejsze okreSlenie obowigzkéw pracodawcy w  zakresie
przeciwdziatania mobbingowi. Dla pracodawcéw oznacza to koniecznos¢ ponownej oceny funkcjonujgcych procedur
antymobbingowych, zasad zgtaszania nieprawidtowosci oraz sposobu prowadzenia postepowan wyjasniajacych. Warto juz
teraz rozpoczac przeglad wewnetrznych reguladji i przygotowac organizacje do wdrozenia nowych obowigzkéw, aby zapewnic
zgodnos$¢ z przepisami od momentu ich wejscia w zycie. Link do procesu legislacyjnego: tutaj.

NOWE UPRAWNIENIA PIP WESZLY W ZYCIE - NOWY GIP KOMENTUJE PLANY

8 lipca weszta w zycie nowelizacja ustawy o PIP. Nowy GIP Janusz Krason podkreslit, ze po wejsciu w zycie reformy PIP
priorytetem bedga kontrole prowadzone na podstawie skarg, ktérych w pierwszej potowie 2026 r. wptyneto juz niemal tyle, co
przez caly poprzedni rok. Zapowiedziat rowniez, ze w kolejnych miesigcach Inspekcja bedzie wykorzystywa¢ dane z ZUS i KAS
do typowania podmiotow, w ktérych istnieje wysokie prawdopodobienstwo nieprawidfowego stosowania umoéw
cywilnoprawnych. Jednoczesnie zaznaczyt, ze nowe przepisy s3 skierowane przede wszystkim do przedsiebiorcow
naduzywajacych kontraktow cywilnoprawnych, a uczciwi pracodawcy mogg skorzysta¢ na wyeliminowaniu nieuczciwe]
konkurencji. Ponadto GIP zapowiedziat publikacje listy samokontroli, ktéra ma utatwi¢ pracodawcom ocene prawidfowosci
stosowanych form zatrudnienia. Link do ustawy: tutaj.

ZMIANY W USTAWACH O ZZ | INFORMOWANIU PRACOWNIKOW PRZYJETE PRZEZ RADE MINISTROW

7 lipca Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultadji, ktérego celem jest utatwienie komunikacji miedzy pracodawca, zaktadowa
organizacjg zwigzkowg oraz radg pracownikow. Projekt zaktada rezygnacje z obowigzkowego obiegu dokumentow w formie
papierowej i umozliwia korzystanie z formy elektronicznej lub dokumentowej, pod warunkiem, ze strony wyrazg na to zgode. W
praktyce oznacza to, ze po wejsciu w zycie nowych przepiséw komunikacja z zakladowg organizacjg zwigzkowa bedzie mogfa
odbywac sie drogg mailows, jezeli zostanie to uzgodnione w ukiadzie zbiorowym pracy lub porozumieniu. Uproszczeniu
ulegnie rowniez sktadanie i przekazywanie wnioskow miedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi. Zmiana ma ograniczyc
formalnosci zwigzane z wymiang dokumentow oraz usprawnic¢ biezacg komunikacje miedzy stronami. Link do projektu: tutaj.

RZAD ZAOSTRZA PRZEPISY DOTYCZACE PRACY W UPALY

Rzad opublikowat kolejng wersje projektu rozporzadzenia dotyczacego pracy w wysokich temperaturach. Projekt przewiduje
wprowadzenie zakazu wykonywania pracy po przekroczeniu 35°C w pomieszczeniach oraz 32°C przy ciezkich pracach na
otwartej przestrzeni, a takze utrzymuje obowigzek stosowania rozwigzan technicznych lub organizacyjnych juz przy
temperaturze 28°C w pomieszczeniach (25°C przy pracach ciezkich) i 25°C na zewnatrz. Przedsiebiorcy krytycznie oceniaja
takie rozwigzanie, wskazujac, ze przed jego wprowadzeniem konieczna jest rzetelna ocena skutkow regulacji, zwtaszcza dla
branz takich jak budownictwo, produkdja czy logistyka, oraz ze sama temperatura nie oddaje rzeczywistych warunkdw pracy,
na ktére wptywajg takze wilgotnos¢, nastonecznienie, rodzaj wykonywanych czynnosci i organizacja przerw. Jednoczesnie
termin wejscia w 2zycie nowych przepiséw zostat przesuniety na 1 stycznia 2027 r. Link do projektu: tutaj.

KOLEJNA PROPOZYCJA W SPRAWIE MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA | ROZNE STANOWISKA WZGLEDEM NIE)

Rzad zaproponowat, aby od 1 stycznia 2027 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosito 4 950 zt brutto. Propozycja nie
spotkata sie jednak z akceptacjg wszystkich stron dialogu spotecznego. Zwigzki zawodowe uznajg jg za niewystarczajaca
i postulujg wzrost ptacy minimalnej do 5 200 zt brutto, wskazujac na konieczno$¢ zapewnienia pracownikom realnego wzrostu
wynagrodzen.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner,
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, starszy prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ O zwiazkach ze zwigzkami: Deklarowana liczebnos$¢, realne uprawnienia - czas na weryfikacje liczebnosci
zwigzkéw zawodowych - 14 lipca br.,, godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestradja: tutgj.

M Nie, bo RODO!: Jawnos¢ czy transparentnosc¢ - nowe przepisy i wynagrodzeniach z perspektywy RODO - 15 lipca
br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestradja: tutyy.

[ Webinar: , Nie jestem robotem” w rekrutacji - czyli jak zatrudniajgc pracownikéw radzi¢ sobie z naduzyciami
AI? - 16 lipca br,, godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

M Webinar: 10 HR-owych wakacyjnych wyzwan - 21 lipca br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestradja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.


https://www.sejm.gov.pl/sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=2289
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000473
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