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Szanowni Panistwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ZUS: NOWE ZASADY SKLADANIA WNIOSKOW O ZASILEK CHOROBOWY | OPIEKUNCZY

Od 1 lipca 2026 r. obowigzujg nowe przepisy dotyczace sktadania wnioskéw o zasitki. Zgodnie z nimi, jezeli ptatnikiem
zasitku jest pracodawca, wniosek oraz dokumenty niezbedne do przyznania Swiadczenia mogg by¢ sktadane zaréwno
w formie papierowej, jak i elektronicznej, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej, w postaci skanéw lub poprzez
system kadrowo-ptacowy. Jezeli natomiast pfatnikiem Swiadczenia jest ZUS, wniosek nadal nalezy ztozy¢ w formie
pisemnej albo elektronicznej za posrednictwem portalu eZUS lub na adres do doreczen elektronicznych i podpisac
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, osobistym lub udostepnianym przez ZUS. Link do
ustawy: tutay.

ZMIANA NA STANOWISKU GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY

W czwartek 2 lipca w drodze aktu powotania dokonanego przez Marszatka Sejmu, Janusz Krason zostat formalnie
powotany na stanowisko Gtéwnego Inspektora Pracy. Nowy szef zastgpi Marcina Staneckiego, ktéry dotychczas petnit
te funkgcje.

ZMIANY W PRZEPISACH O PIP WCHODZA W ZYCIE 8 LIPCA

Juz w te $rode wchodzg w zycie rewolucyjne zmiany w uprawnieniach PIP. Jednocze$nie PIP przechodzi obecnie
personalne zmiany, ktére mogg mie¢ wplyw na plany i strategie PIP dot. wzmozonych kontroli w zakresie
prawidtowosci korzystania z umow cywilnoprawnych. To ostatni dzwonek, aby przeprowadzi¢ wewnetrzne audyty
i dostosowac strukture firmy do przepiséw. Link do nowelizadji: tutaj.

SAD: DODATKOWE OKRESY ZATRUDNIENIA NIE MOGA POZBAWIAC PRACOWNIKA PRAWA DO NAGRODY
JUBILEUSZOWE])

Sad Rejonowy w tomzy uznat, ze doliczenie nowych okresow aktywnosci zawodowej do stazu pracy nie moze dziatac
na niekorzys¢ pracownika. Sprawa dotyczyta pracownicy, ktorej pracodawca odmowit wyptaty nagrody jubileuszowe),
argumentujac, ze po uwzglednieniu dodatkowych okreséw osiggneta wymagany staz jeszcze przed wejsciem w zycie
przepiséw obowigzujgcych od 1 stycznia 2026 r. Sad nie podzielit tego stanowiska. Wskazat, ze celem nowelizacji byto
rozszerzenie uprawnien pracowniczych i wyréwnanie sytuacdji osob wykonujgcych prace w réznych formach
zatrudnienia. W ocenie sadu prawo do nagrody jubileuszowej mogto powstac¢ dopiero z dniem wejscia w zycie nowych
przepisdw, poniewaz wczesniej nie istniata podstawa prawna do uwzglednienia dodatkowych okresow zatrudnienia.
W konsekwencji pracownica skutecznie nabyta prawo do nagrody jubileuszowej od 1 stycznia 2026 r. Wyrok Sgdu
Rejonowego w tomzy z 8 maja 2026 r., sygn. akt IV P 31/26 (prawomocny).

SEJM: NEUTRALNE PLCIOWO NAZWY STANOWISK POZOSTANA OBOWIAZKOWE

Sejm zakonczyt prace nad poselskim projektem nowelizacji Kodeksu pracy, ktory przewidywat uchylenie przepisu
wprowadzajgcego obowigzek stosowania neutralnych pod wzgledem pici nazw stanowisk oraz okreslen uzywanych
w ogtoszeniach o prace. Projekt zostat odrzucony, tak wiec obowigzujgce od konca 2025 r. przepisy pozostajg w mocy.
Odrzucenie projektu potwierdza utrzymanie kierunku zmian zmierzajgcych do wzmacniania zasady rownego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji juz na etapie rekrutacji.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner,
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, starszy prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l O zwiazkach ze zwigzkami: Deklarowana liczebnos¢, realne uprawnienia - czas na weryfikacje liczebnosci
zwigzkéw zawodowych - 14 lipca br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[l Nie, bo RODO!: Jawnos¢ czy transparentnos¢ - nowe przepisy i wynagrodzeniach z perspektywy RODO -
15 lipca br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ Webinar: ,Nie jestem robotem” w rekrutacji - czyli jak zatrudniajgc pracownikéw radzi¢ sobie
z naduzyciami Al? - 16 lipca br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tuta.

B HR Lab Poznan: Co dalej z B2B & jak przygotowac sie do wyjasniania mobbingu, molestowania czy
naduzyc¢ finansowych? - 30 wrze$nia br,, godz. 11:00 - 14:00, stacjonarne, Poznan. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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