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Szanowni Panstwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

MRPiPS PRZYGOTOWALO PROJEKT NOWYCH PRZEPISOW DOT. LIMITOW TEMPERATURY W MIEJSCU PRACY

Projekt zaktada wprowadzenie progow temperatur, po ktorych przekroczeniu pracodawcy bedg musieli stosowac srodki
ograniczajgce obcigzenie cieplne pracownikéw, takie jak dodatkowe przerwy, skrécenie czasu pracy czy praca zdalna.
W skrajnych przypadkach przewidziano réwniez mozliwos¢ czasowego wstrzymania pracy - przy temperaturze powyzej 35°C
w pomieszczeniach oraz 32°C podczas ciezkich prac wykonywanych na otwartej przestrzeni. Zmiany majg wypetnic¢ luke
w obecnych przepisach, ktore nie okreslajg maksymalnej dopuszczalnej temperatury w miejscu pracy, a ich wejscie w zycie
planowane jest od poczatku 2027 r.

ZMOWY PRACODAWCOW NA RYNKU PRACY POD LUPA UOKIK

UOKIK wszczat postepowanie wyjaéniajgce wobec kilku firm dziatajgcych na Dolnym Slgsku. Urzad sprawdza, czy mogli
uzgadnia¢ miedzy soba m.in. poziom wynagrodzen oraz stosowal porozumienia © niezatrudnianiu pracownikow
konkurencyjnych firm. W ramach postepowania przeprowadzono przeszukania w siedzibach kilku przedsiebiorstw.
Przedsiebiorcom moze grozi¢ kara do 10 proc. rocznego obrotu, natomiast menedzerom odpowiedzialnym za zawarcie
zmowy — kara do 2 min zt.

WNIOSEK WS. ODWOLANIA GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu zwotanym w trybie wyjgtkowym, ktére odbedzie sie 1 lipca br., zaopiniuje wniosek
Marszatka Sejmu RP dotyczacy odwotania obecnego Gtéwnego Inspektora Pracy - Marcina Staneckiego. Zgodnie
z pojawiajgcymi sie informacjami nowym kandydatem na to stanowisko ma by¢ Janusz Krason. Zmiana na stanowisku
Gtownego Inspektora Pracy moze mieC istotne znaczenie w zwigzku z wejsciem w zycie 8 lipca nowych przepiséw
przyznajacych inspektorom PIP dodatkowe uprawnienia w zakresie reklasyfikacji uméw cywilnoprawnych na umowy o prace.
Opinia Rady Ochrony Pracy ma jednak charakter wytgcznie opiniodawczy i nie jest wigzgca. Ostateczng decyzje w sprawie
odwotania Gtéwnego Inspektora Pracy podejmuje Marszatek Sejmu RP.

LIKWIDACJA BEZPLATNYCH STAZY KOLEJNYM PRIORYTETEM RESORTU PRACY

22 czerwca br. odbyta sie konferencja prasowa Ministry Agnieszki Dziemianowicz-Bak, na ktdrej zarysowano najnowsze
kierunki zmian na rynku pracy planowane przez resort dziatania. Ministra nawigzata do zaplanowanego na 8 lipca br. wejscia
w zycie reformy PIP, poruszyta takze temat zmian w definicji mobbingu. Kolejne planowane przez Ministerstwo kroki skupiac
sie majg na pracach nad ustawg zakazujgcg bezptatnych stazy. Ponadto ministra zadeklarowata, ze wiek emerytalny nie
zostanie podniesiony, a MRPIPS jest otwarte na dialog dotyczacy zréwnania wieku emerytalnego w dot.

W SEJMIE TRWAJA PRACE NAD ZMIANAMI DOT. NEUTRALNYCH NAZW STANOWISK

19 czerwca br. odbyto sie pierwsze czytanie poselskiego projektu ustawy o zmianie Kodeksu pracy, ktéry zakfada usuniecie
przepisu dotyczacego neutralnosci stownictwa w procesie rekrutacyjnym pod wzgledem pici. Gtosowanie nad projektem
zostato zaplanowane na kolejne posiedzenie Sejmul.

SN: MALZENSTWO NIE WYKLUCZA ISTNIENIA STOSUNKU PRACY

W sprawie matzonkowie zawarli umowe o prace, jednak ZUS zakwestionowat podleganie zony ubezpieczeniom spotecznym
argumentujac, ze relacja nadrzednosci pracodawcy nie moze zaistnie¢ w relacji miedzy matzonkami, a tym samym wiez
matzenska wyklucza podporzadkowanie pracownicze. Sady obu instancji uznaly jednak, ze przepisy nie zabraniajg
zatrudniania matzonkéw, a kluczowe znaczenie ma faktyczne wykonywanie pracy w warunkach wiasciwych dla stosunku
pracy. Sad Najwyzszy podkreslit, ze decydujgca jest realna wieZ pracownicza, a nie relacja osobista miedzy stronami oraz
ze przepisy prawa rodzinnego nie wytgczajg mozliwosci zatrudnienia matzonka. Postanowienie Sadu Najwyzszego
z 27 kwietnia 2026 r., sygn. akt | USK 82/26.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner,
Kamil Nazimek, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l O zwigzkach ze zwigzkami: Deklarowana liczebnos¢, realne uprawnienia - czas na weryfikacje liczebnosci
zwigzkéw zawodowych - 14 lipca br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestradja: tutaj.

[ Nie, bo RODO!: Jawnos¢ czy transparentnosc¢ - nowe przepisy i wynagrodzeniach z perspektywy RODO - 15 lipca
br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestradja: tutaj.

[ HR Lab Poznan: Co dalej z B2B & jak przygotowac sie do wyjasniania mobbingu, molestowania czy naduzyc
finansowych? - 30 wrzesnia 2026 r., godz. 11:00 - 14:00, stacjonarne, Poznan. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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