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DZIEN DOBRY HR | 25/26

Szanowni Panstwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ZMIANY W PRZEPISACH DOT. MOBBINGU PRZYJETE PRZEZ SEJM

Rzadowy projekt ustawy upraszczajgcy definicje mobbingu i dochodzenie zwigzanych z nim roszczen zostat przyjety
przez Sejm. Postowie przyjeli szereg poprawek. Dodano przepis wprost przewidujacy mozliwos¢ dochodzenia
roszczen regresowych przez pracodawce od mobbera, a przeciwdziatanie mobbingowi, zamiast ,statego
i aktywnego”, bedzie ,systematyczne”. Ustawa trafi teraz do Senatu, ktéry bedzie mogt zgtosic do niej swoje
poprawki. Projekt przewiduje trzymiesieczne vacatio legis.

PETYCJA OBYWATELSKA W SPRAWIE OBOWIAZKOWE]J INFORMAC]I ZWROTNE) PO REKRUTAC]I

Do Sejmu wplyneta petycja obywatelska dotyczaca wprowadzenia ustawowego obowigzku informowania
kandydatow o wynikach rekrutacji po odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej. Zgodnie z proponowanymi rozwigzaniami
pracodawcy byliby zobowigzani do przekazywania kandydatom informacji o wyniku procesu rekrutacyjnego,
zaréwno pozytywnym, jak i negatywnym. Dodatkowo mieliby obowigzek uzasadnienia podjetej decyzji, w tym
wskazania przyczyn odmowy zatrudnienia oraz jej udokumentowania w dowolnej formie, np. za posrednictwem
wiadomosci e-mail lub pisemnie. Na realizacje tego obowigzku pracodawcy mieliby 14 dni od zakonczenia procesu
rekrutacyjnego. Obecnie petycja zostata skierowana do dalszych prac w Komisji do Spraw Petycji.

SN: KORZYSTANIE Z OCHRONY UBEZPIECZENIOWE] W OKRESIE CIAZY NIE PRZESADZA O FIKCYJNOSCI
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Sad Najwyzszy uznat, ze ZUS nie miat podstaw do zakwestionowania prawa do zasitku kobiety, ktéra tgczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z pracg na etacie, przed macierzynstwem, zadeklarowata maksymalny
mozliwy wymiar sktadek. ZUS stwierdzit, ze dziatalno$¢ gospodarcza byta pozorna. SN nie przychylit sie do
stanowiska ZUS oraz Sadow | i Il instancji wskazujac, ze dziatalno$¢ gospodarcza w tym wypadku byta realnie
prowadzona, a samo korzystanie z ochrony ubezpieczeniowej w okresie cigzy lub macierzynstwa nie moze
automatycznie przesadzac¢ o fikcyjnosci dziatalnosci, jesli byta ona realnie prowadzona. Wyrok SN z 16 czerwca
2026 r., sygn. akt I USKP 475/26.

NIEWIELKA LICZBA ZGLOSZEN ZWIAZANYCH Z DYSKRYMINACJA W REKRUTAC)I

Pracodawcy w duzej mierze dostosowali sie do nowych przepiséw dotyczgcych neutralnosci ptciowej w ogtoszeniach
i nowych obowigzkéw informacyjnych. Eksperci wskazujg, ze czesto ma to charakter jedynie formalny, niska liczba
skarg wynika raczej z niecheci kandydatéw do zgtaszania nieprawidtowosci oraz braku realnych sankcji. Dodatkowo
wiele 0séb nie decyduje sie na interwencje, obawiajac sie negatywnych konsekwendji dla swojej kariery. W praktyce
wiec brak skarg moze bardzie] Swiadczy¢ o barierach systemowych i spotecznych niz o rzeczywistej poprawie
standardéw rekrutacyjnych.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny,
partner, Kamil Nazimek, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Il Nowoczesny Pracodawca: Jawnos¢ wynagrodzen po 7 czerwca - co dalej? - 23 czerwca br, godz. 11:00 -
11:45, online. Rejestracja: tutaj.

B O zwigzkach ze zwigzkami: Deklarowana liczebnos$¢, realne uprawnienia - czas na weryfikacje liczebnosci
zwigzkéw zawodowych - 14 lipca br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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	O związkach ze związkami: Deklarowana liczebność, realne uprawnienia – czas na weryfikację liczebności związków zawodowych – 14 lipca br., godz. 11:00 – 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

