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Szanowni Panstwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ZUS: BRAK SKLADEK ZUS OD WYNAGRODZENIA ZA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU PREZESA ZARZADU

W jednej z najnowszych decyzji ZUS stwierdzit, ze nie istnieje obowigzek odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzenia otrzymywanego przez prezesa zarzadu spotki z tytutu wykorzystywania jego wizerunku w dziataniach
marketingowych spotki, na podstawie umowy o jego udostepnienie. Zgodnie z interpretacjg organu rentowego, wynagrodzenie
za udostepnienie wizerunku nie miesci sie w zamknietym katalogu tytutdw stanowigcych podstawe wymiaru skfadek, a tym
samym nie powinno by¢ uwzgledniane przy ich obliczaniu. Z kolei w zakresie opodatkowania tego wynagrodzenia KIS wskazata,
ze stanowi ono przychdéd z praw majgtkowych. Decyzja ZUS nr 1656/2026 z dnia 6 maja 2026 r., sygn.
DI/200000/43/1656/2026.

SAD: MOZLIWOSC WYKRACZANIA ROZSTRZYGNIECIA SADU POZA PRZEDMIOT DECYZJI ZUS

Sad Najwyzszy zajmie sie zagadnieniem dotyczacym granic orzekania przez sad ubezpieczen spofecznych w sprawach
rozpoznawanych na skutek odwotan od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W analizowanej sprawie ZUS wydat dwie
odrebne decyzje odnoszace sie do roznych tytutdw ubezpieczenia zwigzanych z zatrudnieniem ubezpieczonego w dwdch
wspotpracujacych ze sobg spoétkach. Sad | instancji uznat jednak, ze rzeczywisty charakter zatrudnienia odbiegat od ustalen
przyjetych przez organ rentowy i dokonat szerszego rozliczenia sktadek. W ocenie sadu Il instandji rozpoznajgcego apelacje
powstata wiec watpliwos¢ czy sad moze kompleksowo uregulowac sytuacje ubezpieczeniowg stron, rowniez w zakresie
niewskazanym w decyzji ZUS, czy tez pozostaje zwigzany wytgcznie jej trescig i zakresem. W ocenie sgdu rozpoznajacego
sprawe mozliwe jest kompleksowe uregulowanie praw i obowigzkéw stron stosunkéw ubezpieczeniowych w ramach jednego
postepowania. Problem ten zostanie jednak ostatecznie rozstrzygniety przez wiasciwg izbe Sadu Najwyzszego. Zagadnienie
prawne z dnia 1 kwietnia 2026 r., [l UZP 4/26.

SPRZECZNE STANOWISKA W ZAKRESIE POWOLANIA ZWIAZKU ZAWODOWEGO

W ZUS trwa spor dotyczacy legalnosci dziatania zwigzku zawodowego Zwigzkowa Alternatywa. W prawomocnym wyroku
Sad Okregowy we Wroctawiu uznat, ze organizacja nie zostata skutecznie powotana zgodnie ze statutem, dlatego jej dziataczom
nie przystugiwata ochrona zwigzkowa. W odpowiedzi ZUS wstrzymat pobieranie sktadek cztonkowskich, jednak po interwendji
Ministerstwa Pracy wycofat sie z tej decyzji. Ministerstwo uznato bowiem, ze sad zakwestionowat istnienie zwigzku jedynie
w uzasadnieniu wyroku, a nie w jego sentencji, i skierowato sprawe do Panstwowej Inspekcji Pracy. Wyrok Sgdu Okregowego
we Wroctawiu z dnia 23 kwietnia 2026 r. sygn. akt VIII Pa 315/25.

GUS: AKTYWNOSC ZAWODOWA LEKKO SPADA

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej 0sob w wieku 15-89 lat w | kwartale 2026 r. wynidst 58,7 proc., co oznacza spadek o 0,3 p.p.
wzgledem poprzedniego kwartatu, przy jednoczesnym wzroscie o 0,5 p.p. rok do roku. Liczba aktywnych zawodowo siegneta
17,8 min 0s6b, z czego wiekszos¢ stanowili pracujacy (17,2 min), a bezrobotni ok. 580 tys. oséb. Dane GUS wskazujg na
utrzymujacga sie relatywnie stabilng sytuacje na rynku pracy, mimo niewielkiego ostabienia w ujeciu kwartalnym. Wcigz widoczna
pozostaje wyrazna réznica aktywnosci zawodowej miedzy mezczyznami i kobietami, a takze utrzymuje sie znaczgca grupa oséb
biernych zawodowo, liczgca ponad 12,5 min. Link do badania: tutaj.

RZAD: DWA DODATKOWE DNI WOLNE DLA CZLtONKOW ADMINISTRAC)I RZADOWE])

Premier podpisat zarzadzenie dotyczgce odbioru dni wolnych za Swieta przypadajgce w sobote dla cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej. W efekcie pracownicy administracji rzgdowej zyskajg dwa dodatkowe dtugie weekendy: 14 sierpnia w zamian za Swieto
Whniebowziecia Najswietszej Maryi Panny (15 sierpnia) oraz 28 grudnia w zamian za drugi dzien Bozego Narodzenia (26 grudnia).
W sektorze prywatnym odbidr dnia wolnego réwniez jest mozliwy, jednak termin jego udzielenia ustali indywidualnie pracodawca.
Link do zarzadzenia: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner,
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, starszy prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B HR Lab Wroctaw: Mobbing 2.0 & problematyczne zwolnienia indywidualne - 9 czerwca br,, godz. 10:00 - 13:00,
stacjonarne, Wroctaw. Rejestradja: tutaj.

M Pracodawca i pracownik w sadzie: Bezptatne pozwy pracownicze - 10 czerwca br, godz. 11:.00 - 11:45, online.
Rejestracja: tutay.

B Konferencja: Prawo pracy i compliance w branzy hotelarskiej: Ludzie - Wynagrodzenia - Edukacja - 11 czerwca br,,
godz. 11:00 - 14:00, online. Rejestracja: tutay.

Il Warsztaty: Jawnos¢ wynagrodzen - jak przygotowac system ptac na nowe przepisy? - 15 czerwca br., godz. 11:00 -
11:45, online. Rejestradja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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