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Ranking , Index Kancelarii i Prawnikow Przysztosci” Dziennika Gazety Prawnej

e PCS Paruch Stepien Kanclerz liderem w kategorii Prawo pracy przysztosci
e Stawomir Paruch liderem w kategorii Prawnik — Prawo pracy przysztosci >>>Wiecej: tutaj.

Szanowni Panstwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

PREZES NFZ: NIE KAZDA AKTYWNOSC WYMUSZA SKLADKE ZDROWOTNA

Zgodnie z interpretacja prezesa NFZ, komplementariusz spdtki komandytowe] pobierajacy wynagrodzenie za prowadzenie jej spraw
na podstawie uchwaty wspdlnikéw nie musi opfaca¢ od niego dodatkowej skiadki zdrowotnej. Sam status wspodlnika stanowi juz tytut
do ubezpieczenia, a petnione funkcje majg wytacznie charakter korporacyjny wynikajacy z prawa handlowego. Obowigzek odprowadzenia
sktadki powstatby jedynie w sytuacji, gdyby strony zdecydowaty sie na podpisanie odrebnej umowy cywilnoprawnej, takiej jak umowa zlecenia.
Decyzja nr 26/2025/BP Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia. Link do decyzji: tutaj.

NSA: PRAWO DO ODLICZENIA VAT ZA WYJAZD INTEGRACYJNY DLA WSPOLPRACOWNIKOW

NSA stwierdzit, ze wydatki poniesione na organizacje wyjazdu integracyjnego dla osob wspoétpracujgcych zaréwno na podstawie umowy
Zlecenia, jak i w modelu B2B, réwniez mogg podlega¢ odliczeniu VAT. Organizacja wyjazdu stuzbowego majacego na celu integracje
wspotpracownikéw, wymiane doswiadczenn oraz przedstawienie strategii rozwoju na kolejne kwartaty pozostaje w posrednim zwigzku
z dziatalnoscig gospodarczg spétki, takze w odniesieniu do 0séb wspdtpracujacych na podstawie innych umdw niz umowa o prace. Poniewaz
wyjazd zostat w catosci zorganizowany przez zewnetrznego ustugodawce, a spdtka zostata obcigzona fakturami z wykazanym 23% VAT, mogta
odliczy¢ podatek naliczony nie tylko w czesci dotyczacej pracownikow etatowych. Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego, | FSK 1720/23.

PIP: MOZLIWA ZGODA NA DLUZSZY CZAS PRACY NIEPELNOSPRAWNYCH PRACOWNIKOW JUZ NA ETAPIE BADAN WSTEPNYCH

PIP potwierdzit mozliwos¢ uzyskania przez pracownika z niepetnosprawnoscig zgody na stosowanie dtuzszej normy czasu pracy,
tj. standardowego wymiaru czasu pracy zamiast skréconych norm przewidzianych dla oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, juz na etapie badan wstepnych. Wniosek w tym zakresie jako uprawnienie pracownicze, moze zostac¢ skutecznie ztozony
najwczesniej z chwilg nawigzania stosunku pracy, czyli w dniu wskazanym w umowie jako dzier rozpoczecia pracy. Uzyskanie zgody lekarza
medycyny pracy na odstapienie od skréconych norm czasu pracy bedzie mozliwe juz podczas badan wstepnych, pod warunkiem, ze odbeda
sie one nie wczesniej niz w dniu nawigzania stosunku pracy. Stanowisko PIP z dnia 11 maja 2026 r., GIP-GPP-26-159255. Link: tutaj.

SN: ZWOLNIENIE PRACOWNIKA ZA L4 NIE ZAWSZE OZNACZA ODSZKODOWANIE

Sad Najwyzszy zajat stanowisko w sprawie pracownika zwolnionego z powodu czestych, ale krétkotrwatych absencji chorobowych. Cho¢ sad
pracy prawomocnie przywrocit go do pracy, uznajac wypowiedzenie za nieuzasadnione, pracownik nie otrzymat dodatkowego odszkodowania
ani zados$cuczynienia. Samo bezprawne wypowiedzenie umowy - nawet potwierdzone wyrokiem - nie oznacza automatycznie
odpowiedzialnosci deliktowe] pracodawcy. Aby dochodzi¢ dodatkowego odszkodowania, pracownik musi wykaza¢ m.in. szkode, wine
pracodawcy oraz zwigzek przyczynowy. Odpowiedzialnos¢ taka moze mie¢ miejsce jedynie wyjatkowo. Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia
16 grudnia 2025 r. Il PSK 167/24.

SAD: UPORCZYWOSC NARUSZEN ZALEZY OD POWTARZALNOSCI | SWIADOMOSCI BEZPRAWNOSCI

Sad | instancji badajac sprawe rzekomych naduzy¢ relacyjnych prezesa wzgledem pracownikow uznat, ze nie doszto do ,uporczywego”
naruszenia, przyjmujac, ze takie dziatania muszg wystepowac przez ok. 6 miesiecy, co doprowadzito do uniewinnienia oskarzonego.
Sad Il instandji zakwestionowat te interpretacje, wskazujac, ze przepisy nie przewidujg zadnych sztywnych limitow czasowych, a 0 uporczywosci
decyduje powtarzalnos¢ i Swiadomos¢ bezprawnosci dziatania. Wyrok Sadu Okregowego w Warszawie z dnia 26 maja 2025 r. IX Ka 179/25.

WEDLUG MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI DO KRS BEDZIE TRZEBA DOLACZAC ZANONIMIZOWANE PISMA

Projekt nowelizacji ustawy o KRS wprowadza obowigzek dofgczania do pism i dokumentéw sktadanych do KRS dodatkowego
zanonimizowanego wyciggu, z pominieciem danych osobowych i innych danych objetych ochrong. Brak takiego wyciggu bedzie traktowany
jako brak formalny i moze skutkowac zwrotem pisma. Link do projektu: tutaj.

NOWA PROPOZYCJA RZADU MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA NA 2027 R.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito propozycje minimalnego wynagrodzenia na 2027 rok - nie powinno byc¢ nizsze
niz 4927 zt brutto.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner, Oskar Kwiatkowski,
radca prawny, starszy prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

M Webinar: Dzienh Mamy. Decyzje, ktére moga zbyt wiele kosztowac - 26 maja br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

M Webinar: Regulamin korzystania z narzedzi Al - 27 maja br., godz. 11:00 - 11:30, online. Rejestracja: tutay.

M Investigations w praktyce - od dowodu do decyzji: C-Level pod lupa - sledztwo na najwyzszym szczeblu - 28 maja br.,
godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ HR Lab Wroctaw: Mobbing 2.0 & problematyczne zwolnienia indywidualne - 9 czerwca br, godz. 10:00 - 13:00, stacjonarne,
Wroctaw. Rejestracja: tuta.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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