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NOWE UPRAWNIENIA PIP - ZMIANY WCHODZA W ZYCIE!

Przepisy wprowadzajgce reforme Panstwowej Inspekcji Pracy zostaty podpisane przez Prezydenta.
Oznacza to, ze z poczagtkiem lipca Inspekcja uzyska nowe uprawnienia, w szczegolnosci te dotyczace
reklasyfikacji umow cywilnoprawnych w umowy o prace. Wtedy tez mozna spodziewac sie pierwszych
kontroli - zgodnie z informacjami z PIP inspektorzy sg juz gotowi na te konkretne kontrole i czekaja
tylko na wejscie przepisoéw w zycie. Zapowiada sie wiec gorgce lato dla pracodawcow i dziatow HR.

Przypominamy, co przewiduje ustawa

1. Decyzje PIP stwierdzajgce istnienie stosunku pracy - kluczowy element nowych przepiséw.
PIP zyska uprawnienie umozliwiajgce zmiane m. in. umow zlecenia, umow o Swiadczenie ustug oraz
wspotpracy na zasadach B2B w stosunek pracy. Wptynie to bezposrednio na koszty zatrudnienia jak
réwniez ponoszone przez wspotpracownika obcigzenia podatkowe i sktadkowe.

2. Skutki i wykonalnos$¢ decyzji - decyzja bedzie wywotywac skutki na gruncie prawa pracy, prawa
podatkowego oraz ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego od dnia jej wydania. Co do zasady bedzie
wykonalna dopiero po uprawomocnieniu, chyba ze...

3. Natychmiastowa wymagalnos¢ - wniesienie odwotania nie zawsze wstrzyma skutki decyzji. PIP
bedzie miat mozliwos¢ nadania decyzji rygoru natychmiastowe] wykonalnosci. Element ten bedzie
podlegat niezaleznemu zaskarzeniu.

4. Odwotanie - jedynie miesigc na wniesienie odwotania od dnia doreczenia decyzji.

5. Dwuetapowy tryb - PIP przed wydaniem decyzji bedzie kierowat polecenie dotyczgce usuniecia
naruszenia polegajgcego na niezawarciu umowy o prace. Decyzja zostanie wydana dopiero
w przypadku niewykonania stosownego polecenia.

6. Elementy decyzji - decyzja ustalajgca stosunek pracy pomiedzy stronami bedzie okresla¢ m.in.
rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania, wymiar czasu pracy oraz wynagrodzenie za prace.

7. Wola stron - Inspektor bedzie mogt uwzgledni¢ wole stron, co do rodzaju tgczacego ich stosunku
prawnego - ale nie bedzie nig zwigzany. W praktyce nawet wobec sprzeciwu wspotpracownika moze
dojs¢ do reklasyfikacji.

8. Zabezpieczenie - s3d bedzie miat mozliwos¢ udzielenia zabezpieczenia na czas trwania procesu.
Zabezpieczenie bedzie polegac na przyznaniu szczegodlnej ochrony przed zmiang, wypowiedzeniem
lub rozwigzaniem umowy. Dodatkowo sad bedzie miat mozliwos$¢ tymczasowego unormowania praw |
obowigzkdéw stron na czas trwania postepowania.
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Co zrobic jeszcze teraz?

Audyt i w razie potrzeby wprowadzenie zmian naprawczych (zarobwno w obrebie tresci dokumentéw
jak i rzeczywistej wspotpracy) to kroki, ktore nalezy zrobic juz teraz.

Pozwoli to z jednej strony na wiasciwe utozenie wspotpracy zgodnie z przepisami i oczekiwaniami obu
stron a z drugiej na unikniecie nieprzyjemnej niespodzianki ze strony PIP. Reklasyfikacja to koszty nie
tylko wizerunkowe czy w sferze employer brandingu ale wymierne finansowe obcigzenie dla obu stron.
Warto wiec juz dzisiaj sie zabezpieczy¢, aby lato byto spokojne.

Zapraszamy do kontaktu!

Stawomir Paruch Y. Pawet Sych
radca prawny, partner radca prawny, partner
slawomir.paruch@pcslegal.pl ‘ W  pawelsych@pcslegal.pl

Marcin Szlasa-Rokicki @ Patryk Koziet

radca prawny, partner, e A _
zarzadzajacy Zespotem Sporéw Sgdowych - radca prawny, starszy prawnik
marcin.szlasa-rokicki@pcslegal.pl = lm  Patrykkoziel@peslegal pl
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