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Al W HR - NOWE OBOWIAZKI OD 2 SIERPNIA 2026 R.

Od 2 sierpnia 2026 r. zaczng obowigzywa¢ nowe wymogi wynikajgce z Al Act dotyczgce systemow Al wysokiego
ryzyka. Szczegdlne znaczenie majg one dla pracodawcow wykorzystujgcych rozwigzania Al w obszarze HR.

Kogo dotyczg nowe obowigzki?

Regulacje obejmujg organizacje stosujgce systemy Al wykorzystywane m.in. do:

e rekrutadji lub selekgcji kandydatéw (w tym do celdw umieszczania ukierunkowanych ogtoszen o prace, filtrowania
CV, oceny kandydatow),

e podejmowania decyzji wptywajgcych na zatrudnienie (np. w zakresie awansow, rozwigzania stosunku pracy),

e przydzielania zadan w oparciu o cechy lub zachowania pracownika,

e monitorowania i oceny wydajnosci lub zachowania pracownikdéw.

Jezeli Twoja organizacja korzysta z takich narzedzi, istnieje duze prawdopodobienstwo, ze sg one kwalifikowane jako
systemy Al wysokiego ryzyka.

Podstawowe obowigzki pracodawcéw
W zwigzku z wykorzystaniem systeméw Al wysokiego ryzyka nalezy w szczegolnosci:

1. Spetnié obowiagzki informacyjne
Przed wdrozeniem lub rozpoczeciem korzystania z systemu Al pracodawca powinien poinformowac pracownikow
oraz ich przedstawicieli o stosowaniu takiego systemu.

2. Zapewni¢ nadz6r cztowieka
Nadzér nad dziataniem systemu musi by¢ powierzony osobom posiadajgcym odpowiednie kompetencje,
przeszkolenie i realne uprawnienia do ingerencji w dziatanie systemu.

3. Korzysta¢€ z systemu zgodnie z jego przeznaczeniem
Organizacja powinna wdrozy¢ $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace wykorzystywanie Al
zgodnie z instrukcjg i zatozeniami producenta.

4. Zapewni¢ rejestrowanie zdarzen (logowanie)
Konieczne jest przechowywanie logow generowanych przez system Al, umozliwiajgcych weryfikacje jego dziatania.

5. Monitorowa¢ dziatanie systemu
System powinien by¢ na biezgco monitorowany pod katem poprawnosci dziatania, ryzyk oraz potencjalnych
nieprawidtowosci.

Ryzyka i sankcje
Naruszenie obowigzkéw zwigzanych z systemami Al wysokiego ryzyka (np. brak nadzoru cztowieka, brak

monitorowania, brak dokumentadji lub obowigzkéw informacyjnych) moze skutkowac¢ karami do 15 min euro albo
3% rocznego Swiatowego obrotu.
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Co warto zrobic juz teraz?

W praktyce oznacza to koniecznosc:

identyfikacji systemow Al wykorzystywanych w organizacji,

oceny, czy kwalifikujg sie jako systemy wysokiego ryzyka,
uporzgdkowania dokumentacji i procesow,

zaplanowania komunikacji do pracownikow,

przeszkolenia osob odpowiedzialnych za nadzér nad Al,

rozwazenia wdrozenia wewnetrznej polityki dotyczgcej korzystania z Al.

Jezeli majg Panstwo dodatkowe pytania zapraszamy do kontaktu:

Michat Wiodarczyk @ Patryk Koziet
adwokat, partner ey radca prawny, starszy prawnik

michal.wlodarczyk@pcslegal.pl {';/ patryk.koziel@pcslegal.pl
+48 573 958 024 ‘ » +48 786 812 895
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