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Szanowni Paristwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SAD: NIERZETELNA KONTROLA MOZE UZASADNIAC ZWOLNIENIE DYSCYPLINARNE

Sad Okregowy w Suwatkach uznat, ze sporzadzenie protokotu kontroli niezgodnego ze stanem faktycznym, mimo istnienia
licznych i powaznych uchybien, stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych. W analizowanej sprawie
pracownica przeprowadzajaca kontrole nie wykazata zadnych nieprawidtowosci, mimo ze weryfikowany obszar byt objety
wieloletnimi i systematycznymi zaniedbaniami. Zdaniem sadu skala i charakter uchybien wykluczaty ich nagte powstanie,
CO 0znacza, ze powinny zosta¢ zauwazone i odpowiednio udokumentowane juz wczesniej. Brak rzetelnosci w realizacji
kluczowych obowigzkéw moze uzasadnia¢ natychmiastowe rozwigzanie umowy. Pdzniejsza poprawa sytuacji lub usuniecie
nieprawidtowosci nie wplywa na ocene wczesniejszych zaniedban pracownika. Wyrok Sgdu Okregowego w Suwatkach
z dnia 25 lutego 2026 r., sygn. akt Ill Pa 40/25.

MF: DOPLATA DO BENEFITOW POPRZEZ TOKEN NA PLATFORMIE Z PIT

Ministerstwo Finansow wyjasnia, ze dofinansowanie pracodawcy do programu benefitowego opartego o tokeny rabatowe
stanowi przychdd uzyskiwany przez pracownika w ramach stosunku pracy w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0so6b fizycznych. Choc jest wiec zwolnione ze sktadek ZUS, nalezy zaptaci¢ od niego PIT. Wyrok Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z dnia 19 lutego 2025 r. Il AUa 1247/24.

MINISTERSTWO CYFRYZAC)I JEST W TRAKCIE TESTOWANIA MONITORINGU PRACY ZDALNE]

Ministerstwo Cyfryzacji testuje rozwigzania umozliwiajgce monitoring pracy zdalnej. Resort podkresla, ze celem nie jest
inwigilacja pracownikdw, lecz usprawnienie zarzadzania zespotami rozproszonymi oraz lepsze planowanie zadan. Obecnie
analizowane metody nie zapewniaja wystarczajacej spéjnosci i automatyzacji. Wprowadzenie nowych narzedzi ma pomaoc
w bardziej sprawiedliwym podziale obowigzkow i zwiekszeniu efektywnosci pracy przy rosnacej liczbie zadan. Podobne
rozwigzania zyskuja popularnos¢ takze w sektorze prywatnym.

JEST NOWY PROJEKT USTAWY O STAZACH

We wtorek 271 kwietnia 2026 r. opublikowano nowy projekt ustawy o stazach, ktéry ponownie trafit do konsultacji.
W poréwnaniu do wczesniejszej wersji z listopada 2025 r. nastagpifa istotna zmiana, zrezygnowano z uméw cywilnoprawnych
na rzecz umowy o prace. Wyjatek przewidziano jedynie dla oséb matoletnich. Projekt wprowadza minimalne wynagrodzenie
dla stazystéw na poziomie 65% ptacy minimalnej (proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy). Nowoscig jest rowniez zakaz
kierowania na staz przez agencje pracy tymczasowej, z karg grzywny od 3 do 30 tys. zt. Jednoczesnie, projekt zostat
uproszczony. Nowe przepisy majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2027 r. Link do procesu legislacyjnego: tutaj.

PLANOWANE ZMIANY W DELEGOWANIU PRACOWNIKOW NA POZIOMIE UE

Unijni negocjatorzy uzgodnili ksztatt zmian przepisow dotyczacych delegowania pracownikéw w ramach UE. Nowe
regulacje przewidujg wprowadzenie obowigzku zgtoszenia delegowania pracownika jeszcze przed jego wyjazdem
do innego panstwa cztonkowskiego. Rozwigzanie to ma na celu wzmocnienie kontroli i przeciwdziatanie nieuczciwym
praktykom gospodarczym zanizania wartosci pracy, choc¢ cze$¢ panstw, w tym Polska, wskazuje na ryzyko ograniczenia
mobilnosci pracownikow. Jednoczesnie uzgodniono wyjatki od obowigzku wczesniejszego zgtoszenia, m.in. w przypadku
podrézy stuzbowych oraz wyjazdow trwajgcych do trzech dni w okresie 30 dni, przy czym sektor budowlany ma zostac
wytaczony z tego wyjatku. Wypracowany kompromis wymaga jeszcze zatwierdzenia przez panstwa cztonkowskie.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, radca prawny, starszy prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Webinar: Konflikty w zespole i skargi pracownicze - co zrobi¢, zeby pomdc zespotowi i spa¢ spokojnie? -
28 kwietnia br., godz. 14:00 - 15:00, online. Rejestracja: tutaj.

Il Webinar: Urlop z ZFSS - $wiadczenia wakacyjne i ostatni dzwonek przed odpisem - 11 maja br,, godz. 11:00 - 11:45,
online. Rejestracja: tutaj.

[ Nie, bo RODO!: Al - nowy system operacyjny HR. Jak zamieni¢ ryzyka w szanse? - 14 maja br.,, godz. 11:00 - 11:45,
online. Rejestracja: tuta.

B Webinar: Menedzer w sadzie pracy - jak przygotowac sie do roli $wiadka? - 19 maja br., godz. 14:00 - 15:00,
online. Rejestracja: tutayj.

B Webinar: Dzien Mamy. Decyzje, ktére moga zbyt wiele kosztowac - 26 maja br., godz. 11:00 - 11:45, online.
Rejestracja: tutaj.

[ Webinar: Regulamin korzystania z narzedzi Al - 27 maja br., godz. 11:00 - 11:30, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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