
HR Lab 

Gdańsk

1. Stoliki tematyczne

Jawność wynagrodzeń i wartościowanie pracy.
Co nowego w reformie PIP?
Antymobbing po nowemu.
Ostatnie zmiany w KP.

2. Pracownik-twórca nie tylko w IT. Jak płacić więcej bez zwiększania wynagrodzenia?

Kiedy pracownik może być uznany za twórcę i dlaczego to się wszystkim opłaca?
Blaski i cienie podwyższonych kosztów uzyskania przychodu.
Wdrożenie i rozliczanie KUPów krok po kroku.
Spory wokół przenoszenia praw autorskich – na co uważać?

3. Zadaniowy system czasu pracy w praktyce

Fakty i mity o zadaniowym systemie czasu pracy.
Jak wdrożyć, nadzorować i rozliczać zadaniowca?
Spory o nadgodziny. Jak ustrzec się niekorzystnego wyroku sądu?
Alternatywy dla zadaniowego systemu czasu pracy.

WWW.PCSLEGAL.PL

26 marca br.,
11:00-14:00 GdańskDO ZOBACZENIA!

HR Lab Gdańsk: Pracownik-twórca & zadaniowy czas pracy w praktyce
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