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ZMIANY W KODEKSIE PRACY | USTAWIE O ZFSS
- USTAWA PODPISANA PRZEZ PREZYDENTA

Prezydent podpisat ustawe zmieniajacg przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.
Nowe przepisy wprowadzajg wiekszg elastycznos¢ w komunikacji miedzy pracownikiem a pracodawcg i wptyng na mozliwosci
zwigzane z zarzgdzaniem dokumentacjg kadrowa.

Zmiany obejmujg mozliwos¢ sktadania okreslonych dokumentéw w formie elektronicznej (bez wiasnorecznego podpisu).
Dodatkowo nowelizacja przewiduje wydtuzenie terminu wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop oraz zwiekszenie
liczby przedstawicieli pracownikéw uczestniczgcych w uzgodnieniach dotyczgcych ZFSS.

I. Elektroniczna forma dokumentéw

Kluczowg zmiang wynikajaca z nowych przepisow jest odejscie od pisemnej formy znacznej czesci dokumentéw zwigzanych
z zatrudnieniem. W praktyce oznacza to rezygnacje z dokumentow opatrzonych podpisem wiasnorecznym w wielu
codziennych czynnosciach z zakresu prawa pracy. Dokumenty te bedg mogty byC przesytane przede wszystkim w postaci
skanu lub zdjecia. Nie bedg wymagaty rowniez kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Brak wymogu stosowania formy pisemnej dokumentow bedzie dotyczyt:

e informadji o celach, zakresie i sposobie stosowania monitoringu,

informacji o warunkach przejscia zakladu pracy na nowego pracodawce,

konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace z zakladowg organizacja zwigzkowa,
rozktadu czasu pracy (grafiku),

wniosku o ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy,

wniosku o zastosowanie systemu skréconego tygodnia pracy,

wniosku o zastosowanie systemu pracy weekendowej,

wniosku o zastosowanie ruchomego czasu pracy,

wniosku o udzielenie czasu wolnego w celu zatatwienia spraw osobistych,

wniosku o udzielenie czasu wolnego za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych,
wniosku o poinformowanie wiasciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikow wykonujgcych prace
W porze nocnej,

wniosku o udzielenie urlopu bezptatnego,

wniosku o udzielenie urlopu bezpfatnego na czas pracy u innego pracodawcy,

e potwierdzenia zapoznania sie przez pracownika z przepisami i zasadami BHP.

Il. Nowy termin wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
Nowelizacja wprowadza do Kodeksu pracy art. 171 8 4, zgodnie z ktorym ekwiwalent za niewykorzystany urlop bedzie
wyptacany wraz z ostatnim wynagrodzeniem pracownika.

Jezeli jednak termin wypfaty przypadatby na dzien wczesniejszy niz ustanie stosunku pracy, pracodawca bedzie zobowigzany
wyptaci¢ ekwiwalent maksymalnie w ciggu 10 dni od dnia zakonczenia zatrudnienia.

lll. Minimum dwéch przedstawicieli pracownikéw w uzgodnieniach dotyczacych ZFSS

Zmiany obejmujg rowniez ustawe o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych i wynikajacych z niej zasad dokonywania
uzgodnien z przedstawicielami pracownikow przez pracodawcow, u ktorych nie dziafajg organizacje zwigzkowe. Dotychczas
wystarczajgce byto dokonanie uzgodnienia z jednym przedstawicielem pracownikow.
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Po zmianach konieczne bedzie wspétdziatanie z co najmniej dwoma przedstawicielami w kwestiach dotyczgcych:
e tresci regulaminu ZFSS,

e wysokosci odpisu na fundusz,

e nietworzenia funduszu.

Ustawa zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw wczoraj, tj. 12 stycznia 2026 r., w zwigzku z czym wchodzi w zycie od dnia 27
stycznia.
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