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WYGASZANIE SPECUSTAWY UKRAINSKIEJ JUZ OD 5 MARCA 2026 R.

29 grudnia 2025 roku zostat opublikowany dtugo wyczekiwany projekt ustawy o wygaszeniu rozwigzan
wynikajgcych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

Chociaz akt ten nie jest ostateczng wersjg i prawdopodobnie zostanie jeszcze zmieniony, to pokazuje jaki jest
ogolny cel jego stworzenia oraz kierunek, w ktérym zmierza rzad. Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na tym terytorium miata by¢ rozwigzaniem tymczasowym, a jej zastosowanie
byto sukcesywnie przedtuzane. Obecnie, zgodnie z decyzjg Rady UE, ochrona czasowa ma by¢ dostepna dla
obywateli Ukrainy do 4 marca 2027 r., a rozwigzania o charakterze interwencyjnym majg by¢ wygaszane.

Kluczowe zmiany po wejsciu w zycie projektu ustawy:

1.0d 5 marca szczegodlne utatwienia w zatrudnianiu obywateli Ukrainy (praca na podstawie powiadomien do
powiatowego urzedu pracy) bedg dotyczyty tylko tych cudzoziemcow, ktérzy bedg mieli status UKR, a nie
wszystkich obywateli Ukrainy jak dotychczas.

2.Otwarcie dziatalnosci gospodarczej na zasadach takich samych jak obywatele Polscy nie bedzie juz
mozliwe dla wszystkich obywateli Ukrainy, a jedynie tych, ktérzy posiadaja status UKR.

3.Czas na rejestracje wjazdu obywatela Ukrainy (ztozenie wniosku o nadanie numeru PESEL ze statusem
UKR) skraca sie do 14 dni od daty wjazdu.

4.Elektroniczny system rejestracji PESEL ze statusem UKR zamiast papierowych zaswiadczen
potwierdzajgcych korzystanie z ochrony czasowej wydawanych przez Szefa Urzedu.

Co warto zrobi¢ juz teraz?

Zaleca sie, by pracodawcy i pracownicy - obywatele Ukrainy zweryfikowali swoj status jeszcze zanim ustawa
wejdzie w zycie, bo niezaleznie od ostatecznego ksztattu dokumentu w niektérych przypadkach mogg by¢
wymagane dodatkowe akcje, by moc kontynuowac prace legalnie (np. jesli obywatel Ukrainy nieposiadajgcy
statusu UKR ma przedtuzony legalny pobyt po wygasnieciu wizy czy zezwolenia na pobyt, nie jest upowazniony
do pracy na podstawie samego powiadomienia do PUP).
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