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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

STALY KOMITET RADY MINISTROW AKCEPTUJE REFORME PIP

4 grudnia Staty Komitet Rady Ministréw przyjat projekt ustawy reformujgcej Panstwowg Inspekcje Pracy. Zgoda Statego
Komitetu Rady Ministréw to kolejny krok legislacyjny. Wedtug uzgodnien rzadowych, nowy projekt bedzie réznit sie od
poprzednich. W szczegdlnosci: decyzja PIP ma nie wywotywac skutkéw wstecz, rygor natychmiastowej wykonalnosci ma by¢
naktadany na zasadach z KPA, a strony przed formalnym wydaniem reklasyfikujgcej decyzji same beda mogtly zdecydowac
0 zmianie umowy. Projekt ustawy ma trafi¢ do Sejmu jeszcze w grudniu. Wejscie w zycie planowane jest na pierwszy kwartat
przysztego roku. Najnowsza wersja projektu nie jest jeszcze publicznie dostepna. Link do procesu legislacyjnego: tutaj.

NOWA CHECK-LISTA SAMOKONTROLI GIP

Gtowny Inspektorat Pracy (GIP) opracowat tzw. liste samokontroli, sktadajgca sie z 42 pytan, ktorej celem jest ufatwienie
okreslenia, czy dany stosunek pracy powinien by¢ regulowany umowg o prace czy umowg cywilnoprawng. Inicjatywa ta jest
odpowiedzig na trudnosci zwigzane z brakiem jednoznacznych przepiséw i orzecznictwa, ktére w jasny sposéb rozrézniatyby
te dwa typy umow. Wsrdd pytan znajdujg sie zagadnienia dotyczace inicjatywy w zawarciu umowy, wykonywania podobnych
zadan przez osoby zatrudnione na umowie o prace oraz zwigzania kontraktora otrzymywanymi poleceniami.

SN: PRZEKROCZENIE GRANIC KRYTYKI PRACODAWCY UZASADNIA NAGANE

Sad Najwyzszy w postanowieniu stwierdzit, ze wypowiedz lekarza okreslajgca przyjete sposoby leczenia COVID-19 jako
,Smiercionosne wytyczne”, stanowi przekroczenie dozwolonej krytyki i jako taka zastuguje na kare dyscyplinarng w formie
nagany. Sad podkreslit, ze lekarz ma prawo zabiera¢ gtos w debacie publicznej oraz krytykowac stosowane metody leczenia,
zwiaszcza te dotyczace catego spoteczenstwa. Jednakze, uzyte w wypowiedzi sformutowania, ze wzgledu na ich charakter,
dobdr stéw oraz sposéb akcentowania poszczegdlnych tez, przekroczyty granice dopuszczalnej krytyki. W konsekwencji,
natozenie kary dyscyplinarnej byto w petni zasadne. Postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 2025 ., Il ZK 81/24.

DAROWIZNA W POSTACI SWIATECZNE) PACZKI DLA PRACOWNIKA BEZ PIT

Dyrektor Krajowe] Informacji Skarbowej uznat, ze paczki Swigteczne wreczane dzieciom pracownikéw nie stanowig przychodu
pracownika i nie podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym. Paczki majg charakter darowizny, a nie gratyfikagji
za wykonywang prace i tym samym nie mieszczg sie one w ustawowym katalogu przychoddéw podlegajgcych tego rodzaju
opodatkowaniu. Pismo z dnia 19 listopada 2025 r. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej 0111-KDIB2-
2.4015.151.2025.5.DR; 0115-KDIT2.4011.524.2025.4.DT.

NSA: SKANY UMOW O PRACE PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH NIE STANOWIA INFORMAC]JI PUBLICZNE])
Naczelny Sad Administracyjny potwierdzit, ze skany umdéw o prace pracownikdw samorzadowych stanowig dokumenty
prywatne, a nie urzedowe, a zatem nie sg informacjg publiczng podlegajacg udostepnieniu na wniosek. Sgd podkreslit,
ze umowy o prace dotyczg indywidualnych stosunkéw pracy, sporzgdzanych na podstawie przepisdw prawa pracy, i nie majg
cech aktu publicznoprawnego podejmowanego w ramach dziatalnosci organu administracji publicznej jako wtadzy publicznej.
Wyrok Naczelnego Sgdu Administracyjnego z dnia 14 listopada 2025 r., Il OSK 1506/25.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny,
partner oraz Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

M HR Meetup Wroctaw: B2B czy etat? Jak przygotowac sie do nowych kontroli PIP - 10 grudnia br., godz. 18:00,
Wroctaw. Rejestradja: tutaj.

[l Kongres Prawa Pracy 2026 - 11 grudnia br., godz. 8:00 - 16:00, Warszawa. Rejestracja: tutaj.

B Konferencja: Mobbing i Dyskryminacja - 11 grudnia 2025 r., godz. 11:00 - 14:00, online. Rejestracja: tutaj.

Il 111 Konferencja Bezpieczenstwo i higieny pracy (BHP) - 11 grudnia br., godz. 9:00 - 14:00, online. Rejestracja: tutaj.

I Webinar: Ocena wartosci pracy - jak przeprowadzié, kiedy zaczaé i co podpowiada Ministerstwo? - 15 grudnia br.,
godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutay.

M Webinar: Zdalnie, z plazy, pod telefonem - elastycznos¢, ktéra dziata - 16 grudnia br., godz. 11:00 - 11:45, online.
Rejestracja: tutaj.

[ Webinar: Aktywnos¢ pracownika w mediach spotecznosciowych - o czym powinien wiedzieé¢ pracodawca? -
18 grudnia br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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