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PRZEKSZTALCENIE UMOW B2B W UMOWE O PRACE A PRACA CUDZOZIEMCOW

Rzad pracuje nad projektem nowelizacji ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy, ktéra miataby wejs¢ w zycie od
1 stycznia 2026 r. Kluczowa zmiana, polega na przyznaniu Inspekcji uprawnien do wydania decyzji administracyjnej,
ktora przeksztatci umowy cywilnoprawne (np. zlecenie, B2B) w umowe o prace, jesli inspektor stwierdzi, ze
charakter pracy spetnia cechy stosunku pracy.

Jakie mogg by¢ skutki takiej decyzji dla firm, ktore wspodtpracujg z cudzoziemcami potrzebujgcymi zezwolenia na
prace, osSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom czy zezwolenia na pobyt i prace?

Ryzyko nielegalnego zatrudnienia
Zmiana rodzaju umowy z cywilnoprawnej na prace w przypadku zezwolenia na prace i o$wiadczenia o powierzeniu
bedzie oznaczal rozbieznos¢ miedzy rodzajem umowy a dokumentem legalizujgcym prace. Tym samym
kontynuowanie pracy bez odpowiedniego dokumentu moze skutkowac:
e nielegalnym powierzeniem pracy - zmiana warunkéw zatrudnienia moze wymaga¢ uzyskania nowego
dokumentu;
e utratg pracownikéw na tygodnie, a nawet miesigce - pracodawca powinien odsung¢ od pracownika z dnia na
dzien od pracy do czasu uzyskania nowych dokumentow;
e przestojem w pracy czy brakiem mozliwosci kontynuowania projektu.

W przypadku 0s6b posiadajacych tzw. Niebieskg Karte - zezwolenie na pobyt i prace w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji - istnieje rowniez ryzyko, iz przestang spemnia¢ wymogi na ten rodzaj zezwolenia i beda
zmuszeni uzyska¢ nowe zezwolenie na pobyt w innym celu. Aby uzyska¢ Niebieskg Karte cudzoziemiec musi,
miedzy innymi, wykaza¢, iz jego ,wynagrodzenie brutto wynikajgce z miesiecznego lub rocznego wynagrodzenia
wskazane w umowie nie jest nizsze niz rownowartos¢ 150% kwoty przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikadji ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego, (dla wnioskéw o zezwolenie na pobyt sktadanych od lutego tego roku jest to 12 172,58 PLN
miesiecznie, a w lutym 2026 czeka nas waloryzacja i kwota ta moze sie zwiekszy¢). Czesto pracownicy decydujg sie
na wspotprace na podstawie umowy B2B ze wzgledu na wyzsze zarobki. Przeksztatcenie jej w umowe o prace moze
spowodowa¢ obnizenie wynagrodzenia. Jesli wynagrodzenie bedzie wynosito mniej niz wymagany przez Ustawe
0 cudzoziemcach prog, cudzoziemiec bedzie musiat zmienic cel pobytu - uzyska¢ nowe zezwolenie na pobyt.

Podobnie w przypadku cudzoziemcow, ktdrzy przebywajg w Polsce na podstawie zezwolenia na pobyt w celu
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej. Jesli ich gtdwnym Zrodtem utrzymania jest umowa B2B i zostanie ona
przeksztatcona w umowe o prace, cudzoziemiec powinien poinformowac o tym fakcie wojewode w ciggu 15 dni
roboczych i uzyskac nowe zezwolenie na pobyt w innym celu.

Co pracodawcy powinni zrobi¢ juz teraz?

W przypadku cudzoziemcow nowelizacja przepisow niesie dla firm nie tylko ryzyko finansowe ale i operacyjne
zwigzane z legalizacjg zatrudnienia. Warto przeanalizowa¢ obecne praktyki dotyczace zawierania umow
cywilnoprawnych i w razie potrzeby wprowadzi¢ odpowiednie dziatania korygujgce - ze szczegdlnym
uwzglednieniem umow zawieranych z cudzoziemcami. Zajecie sie tym tematem juz teraz pozwoli ograniczy¢ ryzyko
chaosu i powaznych problemow w przysztosci.
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