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Szanowni Panstwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

JAWNOSC WYNAGRODZEN W WYKAZIE PRAC LEGISLACYJNYCH | PROGRAMOWYCH

29 listopada w wykazie prac legislacyjnych pojawita sie informacja o pracach nad projektem ustawy o wzmocnieniu stosowania
prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowga prace lub prace o jednakowej wartosci. Projekt wprowadza
m.in. obowigzek jasnych kryteriow ustalania ptac, tworzenia struktury wynagrodzeri umozliwiajgcej pordéwnywanie sytuadji
pracownikéw oraz zakaz klauzul poufnosci wynagrodzen. Dodatkowe obowigzki obejma pracownikéw zatrudniajgcych ponad 100
0s6b, w tym cykliczne raportowanie luki ptacowej i wspdlng ocene wynagrodzen z przedstawicielami pracownikéw. Za naruszenia
nowych przepiséw przewidziano kare grzywny od 2 000 do 60 000 zt. Link do wykazu prac legislacyjnych i programowych RM: tutaj.

MRPiPS: NOWA DEFINICJA MOBBINGU CORAZ BLIZEJ

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato o przyjeciu przez Staty Komitet Rady Ministréw projektu ustawy
redefiniujgcej pojecie mobbingu i wprowadzajgcej nowe obowigzki dla pracodawcéw. Projektowane zmiany przewidujg uproszczenie
i doprecyzowanie definicji mobbingu oraz zapewnienie bardziej skutecznych i przejrzystych procedur przeciwdziatania przemocy
w miejscu pracy. Nowe przepisy majg rowniez wzmocni¢ ochrone pracownikéw m.in. poprzez podwyzszenie minimalnej wysokosci
zadoscuczynienia oraz zwiekszenie odpowiedzialnosci pracodawcdw za tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy. Po przyjeciu
przez Komitet, projekt moze trafi¢ pod dalsze obrady Rady Ministréw. Link do komunikatu: tutaj.

OD 1 GRUDNIA ZMIANY W ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCOW

Od 1 grudnia wchodzg w zycie rozporzadzenia imigracyjne. Najwazniejsze zmiany obejmujg wytgczenie Gruzji z listy panstw, ktorych
obywatele mogg uzyska¢ oswiadczenie o powierzeniu pracy - od teraz bedzie to mozliwe jedynie dla obywateli Ukrainy, Biatorusi,
Armenii i Motdawii. Nowe przepisy podnoszg réwniez opfaty zwigzane z wpisem o$wiadczenia oraz uzyskaniem zezwolen na prace.
Dodatkowo, zmodyfikowano liste sytuacji szczegdlnych, w ktérych cudzoziemcy moga wykonywal prace bez zezwolenia lub
os$wiadczenia - cze$¢ z 0s6b dotychczas zwolnionych z tego obowigzku bedzie musiata uzyska¢ odpowiedni dokument legalizujgcy
prace. Linki do rozporzadzen: tutaj, tutaj oraz tutay.

KAS: WYNAGRODZENIE WSPOLNIKA STANOWI UKRYTY ZYSK

Zgodnie z najnowszg interpretacja wydang przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (zmieniajgca interpretacje z 2023 r.),
od wynagrodzenia wyptacanego wspolnikowi za prowadzenie spraw spotki nalezy zaptaci¢ Estonski CIT. Zdaniem organu,
Swiadczenie to jest w sposob bezposredni zwigzane z wptywem wspdinika na funkcjonowanie spotki oraz podejmowane przez nig
decyzje. Jest ono wiec powigzane z prawem do udziatu w zysku, a tym samym podlega opodatkowaniu. Pismo z dnia 7 listopada
2025, sygn. DOP12.8221.9.2025.

USTAWA O UKLADACH ZBIOROWYCH Z PODPISEM PREZYDENTA

Prezydent RP podpisat ustawe dotyczacg uktaddw zbiorowych pracy oraz porozumien zbiorowych. Nowe przepisy przewidujg szereg
zmian, m.in: obowigzkowg rejestracje uktadéw i porozumien w Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy (KEUZP), mozliwos¢
korzystania z mediacji oraz poszerzenie katalogu podmiotéw uprawnionych do zawierania uktadéw. Regulacje te wejda w zycie po
uptywie 14 dni od ich ogtoszenia w Dzienniku Ustaw. Link do informacji: tutaj.

FISKUS ZGADZA SIE NA ODLICZENIE VAT OD WYDATKOW NA PSA STROZUJACEGO

Szef Krajowej Administracji Skarbowej zmienit dotychczasowg interpretacje i potwierdzit, ze przedsiebiorca moze odliczy¢ VAT
od kosztéw utrzymania psa wykorzystywanego do ochrony firmy takze wtedy, gdy dziatalnos¢ prowadzona jest w domu. Organ uznat,
ze wydatki na wyzywienie, leczenie i akcesoria dla psa moga stanowi¢ posredni koszt zwigzany z zabezpieczeniem majatku
przedsiebiorstwa, a wiec podlegajg prawu do odliczenia podatku. To odejscie od wczesniejszej, negatywnej interpretacji, w ktorej
uznano je za wydatki o charakterze osobistym. Na przedsiebiorcy spoczywa obowigzek wydzielenia kosztéw prywatnych od
stuzbowych, podlegajacych rozliczeniu. Pismo Szefa Krajowej Administracji Skarbowej z dnia 14.11.2025 r., DOP7.8101.15.2025.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Webinar: Dlaczego w wypowiedzeniu umowy o prace warto napisa¢ po prostu prawde? - 2 grudnia br., godz.
14:00-15:00, online. Rejestracja: tutay.

B Szkolenie online: Merry Christmas, czyli o compliance w okresie swigtecznym - 3 grudnia br., godz. 11:00-11:45, online.
Rejestracja: tutay.

M 11 Konferencja: Zwigzki zawodowe w organizacji. Compliance i gospodarnos$¢ w relacjach ze zwigzkami zawodowymi -
3 grudnia br., godz. 9:00 - 14:00, online. Rejestradja: tutaj.

M Warsztaty: Zarzadzanie relacjami ze zwigzkami zawodowymi. Jak budowaé konstruktywne relacje ze zwigzkami
zawodowymi i jak zdefiniowac zasady wspétpracy? - 4 grudnia 2025 r., godz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tutaj.

O
TEST: TERMOMETR B2B - CZY DLA TWOJEJ ORGANIZACJ! TO JEST JUZ RED FLAG? //g WYPELNI)
0

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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