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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

KIS PORZADKUJE ZASADY ROZLICZANIA BONOW PODARUNKOWYCH DLA PRACOWNIKOW

Nowa interpretacja KIS potwierdza, ze przy przekazywaniu bonow podarunkowych bytym pracownikom firma nie musi pobierac
zaliczki na PIT, a jedynym obowiazkiem jest ujecie wartosci bonu w formularzu PIT-11. Wyjasnia tez, ze skfadki ZUS optacone
przez pracodawce z wiasnych srodkéw nie stanowig dla bytego pracownika przychodu. Dzieki temu ptatnicy zyskujg jasnos¢ co
do poprawnego rozliczenia takich $wiadczen. Pismo Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej z dnia 12 listopada 2025,
0115-KDIT2.4011.514.2025.1.MM.

NSA: UODO NIE MOZE KONTROLOWAC PRZETWARZANIA DANYCH PRZY DORECZENIACH KORESPONDENC)I
PROCESOWE]J

Naczelny Sad Administracyjny w ostatnim wyroku potwierdzit, ze Prezes UODO nie moze nadzorowac przetwarzania danych
osobowych przez sady w zakresie czynnosci procesowych zwigzanych z doreczaniem korespondencji sadowej. Sprawa dotyczyfa
uszkodzonej przesytki zawierajgcej odpis pozwu i zatgczniki, ktérej doreczenie na podstawie zarzadzenia sedziego realizowano
za posrednictwem konsulatu i operatora pocztowego. NSA podkreslit, ze nadzér nad przetwarzaniem danych w ramach
sprawowania wymiaru sprawiedliwosci nalezy do prezesa sadu apelacyjnego, a organ nadzorczy nie moze ingerowac
w czynnosci bezposrednio zwigzane z orzekaniem. Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 14 listopada 2025 r.,
sygn. akt Il OSK 250/25.

SEJM PRZY]JAt NOWELIZACJE USTAWY O CUDZOZIEMCACH

W zeszty pigtek Sejm przyjat poprawki Senatu do nowelizadji ustawy o cudzoziemcach. Po zmianach, wnioski o pobyt czasowy,
staty i rezydenta UE bedzie mozna sktadac¢ elektronicznie przez Modut Obstugi Spraw (MOS) z podpisem elektronicznym
i wskazanymi zatgcznikami, a dane po weryfikacji trafig automatycznie do rejestrow. Celem nowych regulacji jest usprawnienie
legalizacji pobytu i skrocenie kolejek w urzedach. Nowelizacja przewiduje tez odrebne formularze dla rodzin rozdzielonych oraz
pouczenie cudzoziemca o obowigzku wyjazdu. Juz wkrotce trafi ona na biurko prezydenta. Projekt ustawy: tutaj.

WNIOSKI O WAKACJE SKLADKOWE NA TEN ROK DO KONCA LISTOPADA

Listopad 2025 jest ostatnim miesigcem, w ktdrym przedsiebiorcy mogg wnioskowa¢ o wakacje skfadkowe i skorzystac
ze zwolnienia z obowigzku opfacania skfadek juz w grudniu. ZUS przypomina, ze wnioski ztozone pdzniej bedg dotyczy¢ dopiero
stycznia 2026 r., a procedura rozpatrywania wnioskéw odbywa sie automatycznie przez PUE/eZUS. Od poczatku wprowadzenia,
z ulgi skorzystato juz miliony przedsiebiorcéw, a kwota zwolnien przekroczyta miliardy ztotych.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l O zwigzkach ze zwigzkami: GoWork, Facebook, TikTok - gdzie zaczyna sie i konczy wolnos$¢ stowa zwigzku
zawodowego? - 25 listopada br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

Il HR Lab Gdansk: Struktury B2B po nowemu & compliance w okresie Swigtecznym - 26 listopada br., godz. 11:00-14:00,
stacjonarne, Gdansk. Rejestracja: tutaj.

Il Nie, bo RODO!: Oceny roczne, cele i weryfikacja pracy pod lupa. Jak to robi¢ nie naruszajac przepiséw - 27 listopada
br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tuta.

M Webinar: Rekrutacja - najnowsze zmiany i bledy moggace konczy¢ sie w sadzie. Jak unikna¢ ryzyk prawnych
w procesie rekrutacji? - 1 grudnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tuta.

O]
TEST: TERMOMETR B2B - CZY DLA TWOJE] ORGANIZAC)I TO JEST JUZ RED FLAG? / ] WYPELNIJ
/ 0

L

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.


https://pcslegal.pl/wydarzenia/o-zwiazkach-ze-zwiazkami-gowork-facebook-tiktok-gdzie-zaczyna-sie-i-konczy-wolnosc-slowa-zwiazku-zawodowego/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/hr-lab-gdansk-struktury-b2b-po-nowemu-compliance-w-trakcie-okresu-swiatecznego/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/nie-bo-rodo-oceny-roczne-cele-i-weryfikacja-pracy-pod-lupa-jak-to-robic-nie-naruszajac-przepisow/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/nie-bo-rodo-oceny-roczne-cele-i-weryfikacja-pracy-pod-lupa-jak-to-robic-nie-naruszajac-przepisow/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/webinar-rekrutacja-najnowsze-zmiany-i-bledy-mogace-konczyc-sie-w-sadzie-jak-uniknac-ryzyk-prawnych-w-procesie-rekrutacji/
https://forms.office.com/e/xJeFREL17K
https://www.sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=1630
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