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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informadje i tematy HR z minionego tygodnia.

TRZECI PROJEKT ZMIAN W ZAKRESIE KOMPETENCJI REKLASYFIKACYJNYCH PIP

W zesztym tygodniu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odbyto sie spotkanie dot. zmian w kompetencjach
Panstwowej Inspekcji Pracy dot. przekwalifikowywania umoéw cywilnoprawnych w umowy o prace. W jego efekcie ukazat sie
kolejny, trzeci juz projekt ustawy. Kluczowe zmiany dla pracodawcow obejmujg maksymalnie 3 letni okres stwierdzania istnienia
stosunku pracy wstecz, mozliwos¢ uchylenia rygoru natychmiastowej wykonalnosci w postepowaniu odwotawczym lub sgdowym
oraz mozliwos¢ wystapienia z roszczeniem przeciwko Skarbowi Panstwa w przypadku btednych decyzji inspektoréw. Poza
decyzjami reklasyfikacyjnymi, PIP bedzie mdgt wydawac wystgpienia i polecenia a takze wnosi¢ pozwy o ustalenie stosunku pracy.
Projekt ustawy dostepny jest tutaj.

TSUE: WIEKSZOSC PRZEPISOW DYREKTYWY O ADEKWATNYCH WYNAGRODZENIACH POZOSTAJE WAZNA

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej oddalit w wiekszosci skarge Danii dot. przepisow Dyrektywy o adekwatnych
wynagrodzeniach minimalnych w UE (Dyrektywa 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r.), potwierdzajac jej waznos¢ w znacznej
wiekszosci. Jednoczesnie, TSUE stwierdzit niewaznos¢ dwdch przepiséw, ktére stanowig bezposrednig ingerencje w kompetencje
panstw cztonkowskich w zakresie ustalania wynagrodzen. W pozostatym zakresie TSUE utrzymat w mocy Dyrektywe podkreslajac,
ze nie narusza ona podziatu kompetencji miedzy Unig a panstwami cztonkowskimi ani prawa do zrzeszania sie. Wyrok TSUE
z11.11.2025 r. w sprawie C-19/23.

SN: NIE KAZDY KONFLIKT W PRACY TO MOBBING

W najnowszym orzeczeniu Sad Najwyzszy wskazat, ze istnienie konfliktu w skooperowanym $Srodowisku pracy nie moze byc
samoistnie oceniane jako patologia otwierajgca pracownikowi prawo do roszczen odszkodowawczych. Konieczne jest bowiem
wykazanie, ze w ramach tego konfliktu, jedna z jego stron jest nekana, zastraszana, ponizana, o$mieszana lub izolowana. Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze w rozpatrywanej sprawie nie zaistniaty przestanki mobbingu, w zwigzku z czym skarga kasacyjna zostata
oddalona. Wyrok Sadu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2025 r., | PSKP 24/25.

SN: TO SAMO STANOWISKO, LECZ ODMIENNA GRUPA ZAWODOWA

Sad Najwyzszy orzekt, iz mozliwa jest sytuacja, ze pracownicy zajmujgcy formalnie to samo stanowisko, nalezg do innych grup
zawodowych. W ocenie Sadu, kluczowe dla uznania pracownikéw za nalezacych do tej samej grupy zawodowej jest to,
ze wykonujg prace podobnego rodzaju i posiadajg zblizone kwalifikacje, a nie same zajmowane przez nich stanowiska. Takie
podejscie akcentuje potrzebe oceny faktycznego zakresu obowigzkéw i wymaganych kompetendji, co ma znaczenie nie tylko dla
ustalania grup zaszeregowania, lecz takze dla pdzniejszej analizy ewentualnych réznic w wynagrodzeniach i oceny ich zgodnosci
7 zasada rownego traktowania. Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2025 r., | PSK 39/25.

PRAWIE 90 TYSIECY PRACOWNIKOW OBJETYCH ZWOLNIENIAMI GRUPOWYMI

Wedtug danych wskazanych przez MRPIPS, w okresie pierwszych 9 miesiecy tego roku pracodawcy zgtosili zamiar objecia
zwolnieniami grupowymi az 89,5 tys. pracownikdw. Najwieksze zwolnienia obejmujg duze polskie aglomeracje, takie jak Warszawa,
Wroctaw, £6dz i Krakow.

PETYCJA: OUTSOURCING PRACOWNICZY | PROCESOWY MA POJAWIC SIE W KODEKSIE PRACY

W zwigzku z rosngcym znaczeniem zjawiska outsourcingu, do MRPIPS skierowano petycje dotyczacg uregulowania tego pojecia
w Kodeksie pracy. Proponowana zmiana zaktada wyodrebnienie outsourcingu pracowniczego i procesowego. Zgodnie
z przedstawiong definicjg, outsourcing pracowniczy miatby funkcjonowa¢ na zasadach zblizonych do pracy tymczasowej -
pracownik wykonywatby prace na rzecz pracodawcy-uzytkownika, pozostajgc jednocze$nie w stosunku pracy z pracodawca-
uzyczajgcym. Outsourcing procesowy definiowany bytby natomiast jako przekazanie podmiotowi zewnetrznemu etapow
proceséw produkcyjnych lub ustugowych wraz z kompleksowym zarzadzaniem danym obszarem. W ocenie wnioskodawcow,
uregulowanie outsourcingu w przepisach prawa przyczynitoby sie do wzmocnienia ochrony praw pracownikow.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l Droga do Transparentnosci: Jawnos¢ wynagrodzen z perspektywy sporu. Jak nie dac sie zaskoczy¢ w sgdzie? -
18 listopada br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

Il Webinar 10 najwazniejszych zasad: Zmiany w prawie pracy - 10 rzeczy, o ktérych HR musi pamieta¢ w 2026 roku
- 19 listopada br., 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[l Konferencja: Pracodawca i ZUS 2025 - 20 listopada br., godz. 10:00 - 14:00, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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