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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ZUS: SKLADKI TYLKO OD PRACY §WIADCZONE] NA TERENIE POLSKI

Polski przedsiebiorca, ktéry podpisuje umowe cywilnoprawng z obywatelem Unii Europejskiej wykonujgcym prace poza granicami
UE, nie jest zobowigzany do odprowadzania sktadek na polskie ubezpieczenia spoteczne. Sporadyczne przyjazdy zleceniobiorcy
do Polski w celu udziatu w spotkaniach z przedsiebiorcg nie skutkujg powstaniem obowigzku sktadkowego. W swojej niedawnej
interpretacji ZUS wyraznie zaznaczyt, ze przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych nie fgczg obowigzku
ubezpieczeniowego z przynaleznoscig panstwowg ani miejscem zamieszkania. Decydujgce znaczenie ma zawarcie umowy rodzgce;
obowigzek ubezpieczer oraz wykonywanie pracy na terytorium Polski. Pismo z dnia 21 pazdziernika 2025 r. Centrala Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych DI/100000/43/947/2025.

MRPiPS: TOKEN CYFROWY TYLKO JAKO DODATEK DO WYNAGRODZENIA

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zajeto stanowisko w sprawie wykorzystania tokendw cyfrowych w rozliczeniach
z pracownikami. Ministerstwo wskazuje, ze zgodnie z Kodeksem pracy wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane wyfgcznie w formie
pienieznej, a tokeny mogg stanowic¢ jedynie dodatek do pensji, a nie jej czes¢ ani substytut. MRPIPS podkresla, ze stosowanie tego
rodzaju $wiadczen niepienieznych moze budzi¢ watpliwosci w zakresie sktadek ZUS. W zwigzku z tym resort rozwaza podjecie prac
legislacyjnych, ktére doprecyzowatyby granice miedzy Swiadczeniem niepienieznym a instrumentem pfatniczym. Zapowiedziano
réwniez wspotprace z Zaktadem Ubezpieczen Spofecznych oraz Panstwowg Inspekcjg Pracy w celu wypracowania wytycznych
dotyczacych stosowania tokendw cyfrowych w relacjach pracowniczych.

MRPiPS ANALIZUJE PROPOZYCJE OBOWIAZKU INFORMOWANIA O PRZEDLUZENIU UMOWY TERMINOWE])

Do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej trafita interpelacja poselska dotyczgca wprowadzenia obowigzku informowania
pracownikow o decyzji pracodawcy w sprawie przedtuzenia umowy zawartej na czas okreslony. Zgtoszona propozycja ma na celu
ograniczenie niepewnosci zwigzanej z zatrudnieniem terminowym. Ministerstwo potwierdza, ze analizuje naptywajgce propozydje,
jednak obecnie nie prowadzi prac legislacyjnych nad zmianami w tym zakresie. Link do interpelacji: tutaj.

NEUTRALNE PLCIOWO NAZWY STANOWISK OD 24 GRUDNIA

Od 24 grudnia 2025 r. wchodzg w zycie przepisy zobowigzujgce pracodawcéw do podawania w ogfoszeniach rekrutacyjnych nazw
stanowisk neutralnych pfciowo. Ma to niwelowac¢ dyskryminacje w rekrutacji. Stad, pracodawcy powinni pilnie przejrze¢ ogtoszenia,
katalogi stanowisk i akty wewnetrzne. Zmiany nazw moga w koncu wymagac¢ uzgodnien z organizacjami zwigzkowymi i czasu na
wprowadzenie modyfikacji. Definicja ,neutralnosci” wzbudza jednak kontrowersje - czy wystarczy stosowac formy zenskie i meskie,
czy raczej opisywac role bez wskazywania pfci. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wskazuje, by unikac¢ sugerowania
preferencji dla jednej ptci. Projekt ustawy: tutaj.

JEDNOLITE POTWIERDZENIE KOMPETENCJI W BRANZY FARMACEUTYCZNE]

Do konsultadji trafit projekt rozporzadzenia okreslajgcy zasady weryfikacji wymaganych kompetencji dla specjalistéw z branzy
farmaceutycznej. Mowa o obowigzku ukonczenia studidw Il stopnia lub jednolitych magisterskich na kierunkach, jak m.in. nauki
farmaceutyczne. W przypadku farmagji juz sam dyplom potwierdzi spefnienie takich wymogdw. Jednoczes$nie, osoba
wykwalifikowana musi mie¢ co najmniej 2 lata stazu u wytworcy lub importera lekow — obejmujgcy analizy jakosciowe i iloSciowe.
Z kolei osoba kompetentna bedzie musiata dysponowa¢ dokumentami potwierdzajgcymi wiedze i doswiadczenie. Wymagane
bedzie takze obywatelstwo polskie i znajomos¢ jezyka. Projekt rozporzadzenia: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Il Nowoczesny pracodawca: Jawnos¢ wynagrodzeri - ostatnia prosta! - 13 listopada br., godz. 11:00 - 11:45, online.
Rejestracja: tutaj.

[l Webinar: Kiedy pracodawca moze zwolni¢ pracownika? Nieoczywiste przyczyny wypowiedzen - 14 listopada br.,
godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[l PCS MeetUp: Jak obroni¢ sie przed decyzjg PIP zmieniajagcg umowy B2B w umowy o prace - 17 listopada br.,
godz. 11:00 - 11:30, online. Rejestradja: tutaj.

M Droga do Transparentnosci: Jawnos¢ wynagrodzen z perspektywy sporu. Jak nie dac sie zaskoczy¢ w sadzie? -
18 listopada br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ Webinar 10 najwazniejszych zasad: Zmiany w prawie pracy - 10 rzeczy, o ktérych HR musi pamieta¢ w 2026 roku
- 19 listopada br., 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[l Konferencja: Pracodaweca i ZUS 2025 - 20 listopada br., godz. 10:00 - 14:00, online. Rejestradja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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