PCS Konferencja:
Mobbing i Dyskryminacja

11 grudnia 2025 r., godz. 11:00 - 14:00, online

Udziat jest bezptatny

Panel I: W przeddzien nowej definicji mobbingu - jak podejs¢ do mobbingu w mysl planowanych
przepisOw? r. pr. Karolina Kanclerz, r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki

e Uporczywe nekanie” - czy te dwa stowa wyczerpig definicje mobbingu?
e Najpierw profilaktyka, pézniej leczenie — o nowym kierunku zmian.

Panel II: Staffing i falszywe oskarzenia o mobbing, jak zarzadzi¢ niewygodnymi sytuacjami w firmie? r. pr.
Robert Stepieri, r. pr. Pawet Sych

e (o robi¢, gdy ofiarg mobbingu staje sie szef?
e (zy za zgtoszenie fatszywego oskarzenia 0 mobbing pracownika spotka odpowiedzialnosc¢?
e Instrumentalne wykorzystanie kanatu zgtoszen - jak temu zaradzi¢?

Panel IlI: lle kosztuje sprawa o mobbing i kto za nig zaptaci?
r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki

e Mobbing i dyskryminacja w sgdzie - ile trwa spdr, ile kosztuje, jak sie na niego przygotowac?
e Odpowiedzialnos¢ mobbera, czyli co zrobi¢, aby za mobbing zaptacit faktyczny sprawca a nie pracodawca?
e Koszty ukryte - jak zarzuty o mobbing wptywajg na postrzeganie pracodawcy i jak tym zarzadzi¢?

Panel IV: Wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce - przykry obowigzek czy cenne lekcja
r. pr. Mitosz Awedyk, adw. Krzysztof Ggsior

e \Wptyneto zgtoszenie mobbingu, co dalej?
e Jak prowadzi¢ wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce by przyniosto oczekiwane rezultaty?

Panel V: Bullying and discrimination in international structures and multi-culture environment [ENG]

r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, r. pr. Marcin Sanetra, Dr. Luisa Rédemer, Lawyer at RSR Riping Schroeder Rechtsanwadlte
Partnerschaft mbB, and Anu Vuori, Partner / Head of Employment at Attorneys-at-Law Magnusson Ltd.
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