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Szanowni Panstwo,

w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym szczegodlnie istotne staje sie biezgce monitorowanie przepiséw prawa pracy
oraz ich praktycznych konsekwencji dla pracodawcéw. Dlatego z przyjemnoscig zapraszamy do lektury najnowszego newslettera,
w ktoérym renomowana kancelaria PCS Paruch Chrusciel Stepien Kanclerz zebrata wybrane, najwazniejsze informacje i tematy HR
zwrzesnia 2025 .

MINIMALNE WYNAGRODZENIE W 2026 ROKU USTALONE

Rada Ministrow opublikowata 15 wrzesnia 2025r. rozporzadzenie w sprawie minimalnego wynagrodzenia na 2026r.
Od 1 stycznia najnizsza pensja wyniesie 4806 zt brutto, a stawka godzinowa - 31,40 zt. Podwyzka wynosi 140 zt brutto, czyli jest
znacznie nizsza niz postulowaty zwigzki zawodowe, co dodatkowo stanowi ponad dwukrotnie mniejszy wzrost niz poprzednia
podwyzka. Decyzja oznacza zahamowanie tempa wzrostu ptacy minimalnej w poréwnaniu do ostatnich lat. Link do
rozporzadzenia: tutaj.

NOWE UPRAWNIENIA PIP - PROJEKT USTAWY OPUBLIKOWANY

2 wrzesnia pojawit sie rzgdowy projekt nowelizacji ustawy o PIP, nadajacy PIP szereg nowych uprawnien. Najwiecej emodji budzi
mozliwos¢ wydawania wigzgcych decyzji w zakresie przeksztatcert uméw cywilnoprawnych w umowe o prace. Decyzja PIP bedzie
m.in. okresla¢ date zawarcia umowy o prace i date rozpoczecia pracy, miejsce wykonywania pracy, wymiar czasu pracy, a takze
wysokos$¢ wynagrodzenia za prace. Decyzja PIP ma by¢ natychmiast wykonalna. Na odwotanie ma by¢ przewidziany bardzo krotki
termin - jedynie 7 dni. Ustawa ma wprowadzi¢ réwniez nowe formy kontroli, mozliwos¢ zdalnych przestuchan oraz zwiekszy¢
wysokosc¢ kar grzywny dla pracodawcdw zwigzanych z wykroczeniami przeciwko prawom pracownikéw. Link do projektu: tutaj.

USTAWA STAZOWA CZEKA NA PODPIS PREZYDENTA

12 wrzednia 2025 r. Sejm uchwalit tzw. ustawe stazowa. Do stazu pracy bedg wliczane m.in. okresy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i pracy na umowach cywilnoprawnych. Nowelizacja przewiduje takze uwzglednienie takich okresow jak wspodtpraca
7 0sobg prowadzacg dziatalnos¢, sprawowanie opieki nad dzieckiem w czasie zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, cztonkostwo
w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych czy praca zarobkowa za granicg, inna niz zatrudnienie. Okresy te bedg potwierdzane
przez ZUS, a w razie braku danych mozliwe bedzie ich udokumentowanie we wiasnym zakresie. Co istotne, do stazu pracy
zaliczane beda réwniez okresy sprzed wejscia ustawy w zycie, pod warunkiem, ze zostang odpowiednio udokumentowane.
Wejscie w zycie ustawy przewidziano na poczatek 2026 r. - dla sektora publicznego oraz sze$¢ miesiecy pdzniej - dla sektora
prywatnego. Link do ustawy: tutaj.

SENAT PRZYJAt NOWELIZACJE LIKWIDUJACA OBOWIAZEK PRZECHOWYWANIA PAPIEROWYCH ZGLOSZEN DO ZUS

24 wrzesSnia 2025 r. Senat przyjat bez poprawek nowelizacje ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ktéra likwiduje
obowigzek przechowywania papierowych wersji zgfoszen do ZUS wystanych drogg elektroniczng. Przedsiebiorcy nie bedg juz
musieli przez pie¢ lat archiwizowa¢ dokumentéw z wiasnorecznym podpisem pracownika, jesli zgtoszenie zostato przekazane
elektronicznie. MRPIPS, a takze sam ZUS, poparli zmiane, wskazujac na jej racjonalno$¢ w dobie petnej cyfryzacji. Nowelizacja
oznacza realne zmniejszenie biurokratycznych obcigzen i dostosowanie przepiséw do faktycznej praktyki obiegu dokumentow.
Link do prac Senatu: tutay.

NOWELIZACJA WS. POMOCY UKRAINCOM Z PODPISEM PREZYDENTA

Prezydent podpisat nowelizacje ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy, ograniczajgcg otrzymywanie Swiadczen dla oséb
niepodejmujacych pracy w Polsce. Zmiany obejmuja m.in. ograniczenie dostepu do programow zdrowotnych, lekowych,
rehabilitacyjnych czy socjalnych. Dostep do Swiadczen zostanie powigzany z uzyskiwaniem przez cudzoziemcédw co najmniej 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace. Okres obowigzywania dotychczasowych przepisow dotyczacych legalnosci pobytu
obywateli Ukrainy na terytorium RP zostat tym samym przedtuzony do dnia 4 marca 2026 r. Link do komunikatu: tutay.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner oraz tukasz Marzec, aplikant adwokacki, prawnik.

Nadchodzgce wydarzenia PCS

¢ PCS MeetUp: Granice lojalnosci - zakaz konkurencji w trakcie zatrudnienia - 6 pazdziernika br., godz. 11:00-11:30,
online. Rejestracja: tutaj.

¢ Pracownik w mediach spotecznosciowych: Wizerunek pracodawcy a aktywno$¢ pracownika w mediach
spotecznosciowych - 8 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

e Warsztaty: Zarzadzanie relacjami ze zwigzkami zawodowymi. Objecie ochrona zwigzku w biegnagcym okresie
wypowiedzenia - 14 pazdziernika 2025 r., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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