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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

TSUE: PRAWO DO URLOPU JEST BEZWZGLEDNE | NIE PODLEGA ZRZECZENIU

Trybunat Sprawiedliwosci stwierdzit, ze prawo do corocznego pfatnego urlopu wypoczynkowego ma charakter bezwarunkowy i nie
mozna sie go zrzec, nawet w przypadku objecia funkdji publicznej. Sprawa dotyczyta wioskiej sedzi honorowej, ktéra miata zostac
powofana na czas nieokreslony na zasadzie wylgcznosci, jednak warunkiem byto zrzeczenie sie roszczen wynikajgcych
z wczesniejszego stosunku pracy, w tym prawa do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop. TSUE uznat, ze takie rozwigzanie jest
niezgodne z prawem unijnym, nawet jesli ma stuzy¢ walce z naduzywaniem umadw terminowych. Przeksztatcenie umowy na czas
nieokreslony nie moze odbywac sie kosztem utraty wczesniej nabytych praw pracowniczych. Orzeczenie Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej (TSUE) z 4 wrzesnia 2025 r., C 253/24.

URZEDY ORAZ MALE | SREDNIE FIRMY GLOWNYMI PODMIOTAMI W PILOTAZU SKROCONEGO TYGODNIA PRACY

Prawie dwa tysigce przedsiebiorstw i instytudji zgtosito sie do udziatlu w pilotazu skrécenia czasu pracy z zachowaniem
wynagrodzenia. Rzad przedstawit liste wybranych 90 pracodawcéw. Testowane mechanizmy obejmg fgcznie ponad 5 tysiecy
pracownikéw. Srednia kwota dofinansowania wyniosta ponad pét miliona zt. Petna lista wybranych podmiotéw: tutaj.

SEJM PRZY)At. USTAWE O UKLADACH ZBIOROWYCH

W $rode 15 pazdziernika Sejm, przy 396 glosach za, przyjat projekt ustawy o ukfadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych. Nowe przepisy docelowo utatwig zawieranie oraz rejestracje UZP. Maja je tez promowac i rozwija¢. Ustawa co do zasady
wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia. Teraz tekstem ustawy zajmie sie Senat. Link do procesu legislacyjnego: tutaj.

SN: WYPADEK PRZY PRACY NIE ZAGWARANTUJE SWIADCZENIA

Sad Najwyzszy w swoim postanowieniu z dnia z 28 maja 2025 r. (I USK 402/23) potwierdzil, ze Swiadczenie z ubezpieczenia
wypadkowego nie zawsze bedzie przystugiwac pracownikowi. ZUS moze odmowi¢ wyptacenia zasitku chorobowego czy Swiadczenia
rehabilitacyjnego, gdy wylaczng przyczyng wypadku przy pracy byto umysine naruszenie przepiséw. To samo dotyczy sytuacji, gdy
ubezpieczony pracownik dopusci sie razacego niedbalstwa. Jezeli jednak pojawig sie jakiejkolwiek inne, niezalezne wspotprzyczyny
wypadku - Swiadczenie zostanie przyznane. Postanowienie Sgdu Najwyzszego z 28 maja 2025 r., sygn. akt | USK 402/23.

SN: WYROK KARNY WIAZE SAD DYSCYPLINARNY, ALE TRZEBA TEZ WZIAC POD UWAGE WYROK SADU PRACY

Sad Najwyzszy orzekt, ze prawomocny wyrok karny wigze sad dyscyplinarny — jesli czyn zostat stwierdzony wyrokiem skazujacym, sad
dyscyplinarny nie musi ponownie bada¢ samego faktu przestepstwa. Jednak sad pracy nie moze by¢ lekcewazony: nawet jesli jego
ustalenia nie sg wigzace dla sadu dyscyplinarnego, obowigzkiem sgdu dyscyplinarnego jest odniesienie sie do argumentacji zawartej
w orzeczeniu pracowniczym. Wyrok Sadu Najwyzszego z 8 pazdziernika 2025 r., sygn. akt Il ZK 9/25.

ZMIANY W L4 - MOZLIWOSC WYKONYWANIA PRACY PODCZAS ZWOLNIENIA

W nadchodzacych regulacjach ma pojawi¢ sie mozliwos¢, by osoba przebywajaca na zwolnieniu lekarskim mogta podejmowac
pewne obowigzki zawodowe, o ile nie kolidujg one z procesem leczenia i nie zagrazajg zdrowiu. Zmiana przewiduje, ze uruchamiajac
prace w ograniczonym zakresie, pracownik zachowa prawo do $wiadczen chorobowych - zaréwno zasitku, jak i czesci lub petnego
wynagrodzenia. Celem proponowanych przepiséw jest pogodzenie elastycznego podejscia do sytuacji zdrowotnych pracownikow
z zapewnieniem im wsparcia finansowego w okresie choroby. Link do procesu legislacyjnego: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Pracodawca i pracownik w sadzie: Reorganizacja, likwidacja, redukcja a sprawy sadowe - 21 paZdziernika br.,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ Pracownik w mediach spotecznosciowych: Co moze a czego nie moze publikowaé pracodawca o pracownikach? -
22 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ HR Compliance Summit 2025 - 23 pazdziernika br., godz. 10:00 - 14:40, online. Rejestracja: tutaj.

[ Webinar: Klauzule poufnosci i zakaz konkurencji w praktyce - kiedy nie dziatajg i jak temu zapobiec -
27 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

ANKIETA: HR COMPLIANCE W FIRMACH W POLSCE 2025

WYPELNIJ

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji

biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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https://pcslegal.pl/wydarzenia/pracodawca-i-pracownik-w-sadzie-reorganizacja-likwidacja-redukcja-a-sprawy-sadowe/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/pracownik-w-mediach-spolecznosciowych-co-moze-a-czego-nie-moze-publikowac-pracodawca-o-pracownikach/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/hr-compliance-summit-2025/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/webinar-klauzule-poufnosci-i-zakaz-konkurencji-w-praktyce-kiedy-nie-dzialaja-i-jak-temu-zapobiec/

