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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ZNACZNY WZROST OPLAT ZA LEGALIZACJE PRACY CUDZOZIEMCOW - UWAGI MSWiA

15 wrze$nia 2025 roku opublikowano projekt rozporzadzenia MRPIPS, ktory pierwotnie zakfadat jedynie niewielkie zmiany w zakresie
optat za legalizacje pracy cudzoziemcow. W toku konsultacji Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji zgtosito jednak uwagi
do projektu, wskazujac na potrzebe dostosowania wysokosci optat do realnych kosztéw ponoszonych przez administracje w zwigzku
z obstugg procedur legalizacyjnych. W efekcie zaproponowano czterokrotny wzrost optat w stosunku do obecnie obowigzujgcych
stawek. Zmiany maja objac¢ optaty za wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca, wniosek o wydanie lub przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowg, a takze za zlozenie o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowiw celu dokonania wpisu
w ewidencji oswiadczen. Link do uwag MSWiIA: tutay.

WIECE] WSPARCIA DLA FIRM ZATRUDNIAJACYCH OSOBY Z NIEPELNOPRAWNOSCIAMI

Sejm przyjat ustawe, ktdra upraszcza zasady korzystania z ulg na PFRON oraz tagodzi wymogi stawiane pracodawcom. Nowe przepisy
znoszg m.in. obowigzek zapewniania doraznej opieki medycznej w takich zaktadach, a takze pozwalajg zatrudnia¢ wiecej osob
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. To odpowiedz na postulaty pracodawcéw, ktérzy od lat wskazujg na trudnosci
w spefnianiu dotychczasowych wskaznikow i nadmierne formalnosci przy rozliczeniach z PFRON. Link do procesu legislacyjnego: tutaj.

MOZLIWOSC UWZGLEDNIENIA PRZYCHODOW | KOSZTOW ZE SRODKOW TRWALYCH PRZY WYLICZANIU SKLADKI
ZDROWOTNEJ

Poczawszy od deklaracji ZUS za kwiecien 2026 roku, przedsiebiorcy beda mogli zdecydowa¢, czy przychody i koszty ze sprzedazy
Srodkéw trwatych uwzglednia¢ przy wyliczaniu rocznej podstawy sktadki zdrowotnej. Pod uwage trzeba bedzie wzig¢ m.in. cene
zakupu, kwote sprzedazy oraz stopiert amortyzadji sprzedawanego majatku. Rozwigzanie to moze uproscic rozliczenia, jednak trzeba
pamieta¢, ze decyzja o sposobie rozliczen obejmie wszystkie transakcje dokonane w danym roku.

E-UMOWY - NOWE FUNKCJONALNO§CI | WIEKSZE BEZPIECZENSTWO

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej finalizuje projekt nowelizacji ustawy o e-umowach, ktéra rozszerzy mozliwosci
systemu i grono jego uzytkownikéw. Z elektronicznych uméw bedg mogli korzysta¢ wszyscy pracodawcy i przedsiebiorcy, a do
systemu bedzie mozna wprowadzac takze wczesniej zawarte umowy. Pojawig sie nowe typy umow, m.in. o wolontariat, szkoleniowe,
zakazie konkurencji oraz wspotodpowiedzialnosci materialnej. System zostanie zintegrowany z rejestrami publicznymi (ZUS, CEIDG,
KRS, KAS) i wyposazony w funkdje takie jak potwierdzanie obecnosci pracownika czy zgtaszanie pracy zdalnej. Uruchomienie systemu
zaplanowano na styczen 2026 r., a dalsze funkcjonalnosci beda wdrazane etapami przez kolejne trzy lata. Link do procesu
legislacyjnego: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l Warsztaty: Zarzadzanie relacjami ze zwigzkami zawodowymi. Objecie ochrong zwigzku w biegnagcym okresie
wypowiedzenia - 14 pazdziernika 2025 r., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ Warsztat: Mobbing pod lupa: praktyka HR i lekcje z sali sadowej - 14 pazdziernika br., godz. 16:00 - 18:00, online.
Rejestracja: tutay.

[ Marsh McLennan Forum 2025 - 14 paZdziernika br., stacjonarne, Warszarwa. Rejestracja: tutgj.

[l Webinar: Jawnos¢ wynagrodzen & luka ptacowa - jakie obowigzki czekajg pracodawcéw? - 15 pazdziernika br.,
godzina 10:00 - 12:00, online. Rejestracja: tutaj.

[ Webinar: Lojalnos¢ pracownika w pracy i po jej zakorhczeniu - 16 paZdziernika br, godz. 11:00-11:45, online.
Rejestracja: tutay.

[ Pracodawca i pracownik w sadzie: Reorganizacja, likwidacja, redukcja a sprawy sadowe - 21 pazdziernika br.,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[l Pracownik w mediach spotecznosciowych: Co moze a czego nie moze publikowac pracodawca o pracownikach? -
22 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ HR Compliance Summit 2025 - 23 pazdziernika br., godz. 10:00 - 14:40, online. Rejestracja: tutaj.

ANKIETA: HR COMPLIANCE W FIRMACH W POLSCE 2025

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji

biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

Ankieta aktywna do 15 pazdziernika br. WYPELNI)



https://legislacja.gov.pl/docs/525/12402107/13156234/13156237/dokument738298.pdf
https://legislacja.gov.pl/projekt/12401553
https://legislacja.gov.pl/projekt/12398262
mailto:karolina.kanclerz@pcslegal.pl
mailto:karolina.kanclerz@pcslegal.pl
mailto:karolina.kanclerz@pcslegal.pl
mailto:karolina.kanclerz@pcslegal.pl
mailto:Slawomir.Paruch@pcslegal.pl
mailto:Slawomir.Paruch@pcslegal.pl
mailto:Slawomir.Paruch@pcslegal.pl
mailto:Slawomir.Paruch@pcslegal.pl
mailto:Slawomir.Paruch@pcslegal.pl
mailto:oskar.kwiatkowski@pcslegal.pl
mailto:%20oskar.kwiatkowski@pcslegal.pl
https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/
https://forms.office.com/e/MqCRvPLNMn
https://forms.office.com/e/MqCRvPLNMn
https://forms.office.com/e/MqCRvPLNMn
https://pcslegal.pl/wydarzenia/warsztaty-zarzadzanie-relacjami-ze-zwiazkami-zawodowymi/
https://pcslegal.pl/warsztat-mobbing-pod-lupa-praktyka-hr-i-lekcje-z-sali-sadowej/
https://pcslegal.pl/warsztat-mobbing-pod-lupa-praktyka-hr-i-lekcje-z-sali-sadowej/
https://pcslegal.pl/marsh-mclennan-forum-2025/
https://pcslegal.pl/webinar-jawnosc-wynagrodzen-luka-placowa-jakie-obowiazki-czekaja-pracodawcow/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/webinar-lojalnosc-pracownika-w-pracy-i-po-jej-zakonczeniu/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/pracodawca-i-pracownik-w-sadzie-reorganizacja-likwidacja-redukcja-a-sprawy-sadowe/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/pracownik-w-mediach-spolecznosciowych-co-moze-a-czego-nie-moze-publikowac-pracodawca-o-pracownikach/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/hr-compliance-summit-2025/

