
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

ZNACZNY WZROST OPŁAT ZA LEGALIZACJĘ PRACY CUDZOZIEMCÓW – UWAGI MSWiA
15 września 2025 roku opublikowano projekt rozporządzenia MRPiPS, który pierwotnie zakładał jedynie niewielkie zmiany w zakresie
opłat za legalizację pracy cudzoziemców. W toku konsultacji Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji zgłosiło jednak uwagi
do projektu, wskazując na potrzebę dostosowania wysokości opłat do realnych kosztów ponoszonych przez administrację w związku
z obsługą procedur legalizacyjnych. W efekcie zaproponowano czterokrotny wzrost opłat w stosunku do obecnie obowiązujących
stawek. Zmiany mają objąć opłaty za wniosek o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca, wniosek o wydanie lub przedłużenie
zezwolenia  na  pracę sezonową,  a  także  za  złożenie  oświadczenia  o  powierzeniu  pracy  cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu
w ewidencji oświadczeń. Link do uwag MSWiA: tutaj.

WIĘCEJ WSPARCIA DLA FIRM ZATRUDNIAJĄCYCH OSOBY Z NIEPEŁNOPRAWNOŚCIAMI 
Sejm przyjął ustawę, która upraszcza zasady korzystania z ulg na PFRON oraz łagodzi wymogi stawiane pracodawcom. Nowe przepisy
znoszą  m.in.  obowiązek  zapewniania  doraźnej  opieki  medycznej  w  takich  zakładach,  a  także  pozwalają  zatrudniać  więcej osób
z  umiarkowanym  stopniem  niepełnosprawności.  To  odpowiedź  na  postulaty  pracodawców,  którzy  od  lat wskazują na trudności
w spełnianiu dotychczasowych wskaźników i nadmierne formalności przy rozliczeniach z PFRON. Link do procesu legislacyjnego: tutaj.

MOŻLIWOŚĆ UWZGLĘDNIENIA PRZYCHODÓW I KOSZTÓW ZE ŚRODKÓW TRWAŁYCH PRZY WYLICZANIU SKŁADKI
ZDROWOTNEJ 
Począwszy od deklaracji ZUS za kwiecień 2026 roku, przedsiębiorcy będą mogli zdecydować, czy przychody i koszty ze sprzedaży
środków trwałych uwzględniać przy wyliczaniu rocznej podstawy składki zdrowotnej. Pod uwagę trzeba będzie wziąć m.in. cenę
zakupu, kwotę sprzedaży oraz stopień amortyzacji sprzedawanego majątku. Rozwiązanie to może uprościć rozliczenia, jednak trzeba
pamiętać, że decyzja o sposobie rozliczeń obejmie wszystkie transakcje dokonane w danym roku.

E-UMOWY – NOWE FUNKCJONALNOŚCI I WIĘKSZE BEZPIECZEŃSTWO
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej finalizuje projekt nowelizacji ustawy o e-umowach, która rozszerzy możliwości
systemu i grono jego użytkowników. Z elektronicznych umów będą mogli korzystać wszyscy pracodawcy i przedsiębiorcy, a do
systemu będzie można wprowadzać także wcześniej zawarte umowy. Pojawią się nowe typy umów, m.in. o wolontariat, szkoleniowe,
zakazie konkurencji oraz współodpowiedzialności materialnej. System zostanie zintegrowany z rejestrami publicznymi (ZUS, CEIDG,
KRS, KAS) i wyposażony w funkcje takie jak potwierdzanie obecności pracownika czy zgłaszanie pracy zdalnej. Uruchomienie systemu
zaplanowano na styczeń 2026 r., a dalsze funkcjonalności będą wdrażane etapami przez kolejne trzy lata. Link do procesu
legislacyjnego: tutaj.

Zapraszamy   do   kontaktu:   Karolina  Kanclerz,   radca   prawny,    partner,    Sławomir  Paruch,   radca   prawny,   partner   oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik. 
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Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

ANKIETA: HR COMPLIANCE W FIRMACH W POLSCE 2025 WYPEŁNIJAnkieta aktywna do 15 października br.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA
  

Warsztaty: Zarządzanie relacjami ze związkami zawodowymi. Objęcie ochroną związku w biegnącym okresie
wypowiedzenia - 14 października 2025 r., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.
Warsztat: Mobbing pod lupą: praktyka HR i lekcje z sali sądowej - 14 października br., godz. 16:00 – 18:00, online.
Rejestracja: tutaj.
Marsh McLennan Forum 2025 - 14 października br., stacjonarne, Warszarwa. Rejestracja: tutaj.
Webinar: Jawność wynagrodzeń & luka płacowa – jakie obowiązki czekają pracodawców? - 15 października br.,
godzina 10:00 – 12:00, online. Rejestracja: tutaj.
Webinar: Lojalność pracownika w pracy i po jej zakończeniu - 16 października br., godz. 11:00-11:45, online.
Rejestracja: tutaj.
Pracodawca i pracownik w sadzie: Reorganizacja, likwidacja, redukcja a sprawy sądowe - 21 października br.,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.
Pracownik w mediach społecznościowych: Co może a czego nie może publikować pracodawca o pracownikach? -
22 października br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.
HR Compliance Summit 2025 - 23 października br., godz. 10:00 – 14:40, online. Rejestracja: tutaj.
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