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Szanowni Panistwo,
zZwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

NOWY PROJEKT USTAWY ROZSZERZAJACE) UPRAWNIENIA REKLASYFIKACYJNE PIP

Pojawit sie nowy projekt ustawy zmieniajacej uprawnienia Panstwowe] Inspekgji Pracy. Projekt zaktada, ze po wydaniu przez PIP
decyzji o istnieniu stosunku pracy - pracodawca nie bedzie mdgt zwolni¢ pracownika az do czasu rozstrzygniecia sprawy przez
sad. Doprecyzowano moment wywofania przez decyzje skutkow, zaleznie od obszaru. Uregulowano wyraznie, ze w obszarze
sktadek spofecznych bieg terminu przedawnienia ulega zawieszeniu od dnia wniesienia odwotania od decyzji PIP w sprawie
stwierdzenia istnienia stosunku pracy. Na podstawie planu budzetowego mozna spodziewac sie intensyfikacji dziatan kontrolnych
od 2027 r. Link do projektu ustawy: tutaj.

SN: DYSCYPLINARKA TYLKO ZA UTRATE UPRAWNIEN WYMAGANYCH PRAWEM

Sad Najwyzszy potwierdzit, ze mozliwos$¢ rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie zawinionej
utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku odnosi sie wylgcznie do sytuacji, w ktorych
pracownik utracit kwalifikacje wymagane bezposrednio przez przepisy prawa, warunkujgce dopuszczenie do wykonywania
okreslonego zawodu. W konsekwencji, Sgd Najwyzszy wytgczyt z zakresu tego pojecia utrate uprawnien uznawanych za niezbedne
na danym stanowisku jedynie z punktu widzenia intereséw pracodawcy. Wyrok Sadu Najwyzszego z 17 czerwca 2025 r., sygn. akt |
PSKP 15/25.

MRPiPS PRZYGOTUJE PROJEKT WYKAZU ZAWODOW DEFICYTOWYCH

Zgodnie z zapowiedziami przedstawicieli MRPIPS, do konca biezgcego roku planowane jest opracowanie projektu wykazu
zawodow deficytowych. Umieszczenie okreslonych stanowisk na liscie bedzie uprawnia¢ pracodawcéw zatrudniajgcych w danych
grupach zawodowych do pierwszenstwa przy rozpatrywaniu wnioskéw o wydanie zezwolen na prace oraz wiz pracowniczych.
Ministerstwo przy tworzeniu wykazu bedzie wspotpracowac z organizacjami pracodawcéw, ktére przygotujg wkasng propozycje
listy w oparciu o corocznie opracowywany barometr zawoddw deficytowych. Wstepnie na liscie przewiduje sie uwzglednienie
m.in. kierowcow, pielegniarek oraz specjalistow w réznych branzach rzemieslniczych i technicznych. Dokument ten ma stanowic
pierwszy krok w kierunku uprzywilejowania pracodawcow zatrudniajgcych w zawodach, w ktérych wystepujg istotne niedobory
kadrowe. Link: tutaj.

ZMIANA CZASU W NOCY Z SOBOTY NA NIEDZIELE MA WPLYW NA CZAS PRACY

W miniony weekend zmienialismy czas z letniego na zimowy. Zmiana ta moze mie¢ wplyw na wysokos¢ wynagrodzenia niektérych
pracownikéw. W przypadku standardowych systeméw czasu pracy (np. 8- lub 12-godzinnych zmian), jesli pracodawca nie skrécit
zaplanowanego czasu pracy o jedng godzine w zwigzku z przestawieniem zegardw, czas pracy pracownika wydtuzy sie faktycznie
0 jedna godzine. Taka dodatkowa godzina bedzie kwalifikowana jako godzina nadliczbowa, podlegajgca stosownemu rozliczeniu.

ODBIOR DNIA WOLNEGO ZA 1 LISTOPADA PRZYPADAJACEGO W SOBOTE

Poniewaz w tym roku Wszystkich Swietych przypada w sobote, pracownikom przystuguje prawo do odbioru innego dnia wolnego
od pracy. Termin udzielenia dnia wolnego wyznacza pracodawca, z uwzglednieniem obowigzujagcego w zaktadzie pracy okresu
rozliczeniowego. W przypadku 1-miesiecznego okresu rozliczeniowego dzien wolny powinien zosta¢ udzielony w tym samym
miesigcu, w ktorym przypada Swieto, tj. w listopadzie. Natomiast w zaktadach, w ktorych obowigzuje dtuzszy okres rozliczeniowy,
termin odbioru dnia wolnego moze zosta¢ wyznaczony w innym terminie — np. w Sylwestra.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Il Forum Turystyczne: Innowacyjne sposoby zapewnienia jakosci w biznesie hotelarskim - 28 pazdziernika br.,,
godz. 9:00 - 17:00. Rejestracja: tutaj.

B Webinar: Regulamin zwolnien grupowych - 29 pazdziernika br. godz. 11:00 - 11:30. Rejestracja: tutaj.

M Pracownik w mediach spotecznosciowych: Krytyka w sieci a hejt - gdzie lezy granica? - 30 pazdziernika br., godz.
11:00 - 11:45. Rejestracja: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji

biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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