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RZECZNIK PRAW PRACOWNIKA - NADBIUROKRACJA CZY INSTYTUCJA NIEZBEDNA?

24 wrzesnia 2025 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej skierowato wniosek o wpisanie do wykazu prac
legislacyjnych i programowych Rady Ministréw projektu ustawy o Rzeczniku Praw Pracownika.

Cel powotania Rzecznika

Gtéwnym  zadaniem Rzecznika Praw Pracownika ma by¢ ochrona intereséw zatrudnionych i wspieranie ich
w dochodzeniu przystugujgcych im praw. Rzecznik bedzie miat kompetencje do udzielania porad prawnych oraz
interweniowania w przypadku naruszen praw 0sob wykonujgcych prace zalezng (pracownikdéw, a takze o0sob
zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych).

Skutki dla pracodawcéw i dziatéw HR

1. Potencjalne interwencje Rzecznika

Rzecznik bedzie miat prawo kierowac¢ wystapienia do przedsiebiorcy, wszczynac i wystepowac w postepowaniach przed
PIP lub sadami, a takze przystepowac do spordw zbiorowych.

2. Ryzyko wzrostu liczby skarg i interwencji

Spowoduje to zwiekszenie liczby zgtoszen dot. naruszen praw pracowniczych. Dziaty HR powinny wprowadzi¢ system
wczesnego reagowania na takie zgtoszenia.

3. Wzrost znaczenia prewencji i szkolen
Pracodawcy powinni zwroci¢ uwage na szkolenia dla kadry zarzadzajgcej i HR w zakresie praw pracowniczych.

Co mozemy zrobi¢€ juz teraz?

1. Zadbanie o prawidtowo$¢ posiadanej dokumentacji
Przeglad i aktualizacja procedur wewnetrznych, w tym dokfadna weryfikacja regulamindw pracy oraz wynagrodzenia,
polityk antydyskryminacyjnych i antymobbingowych czy zasad BHP.

2. Szkolenia i edukacja
Szkolenia dla kadry zarzadzajacej i HR z zakresu prawa HR. Swiadomos¢ pracownikéw i menedzeréw moze ograniczy¢
ryzyko sporéw i interwencji Rzecznika.

3. Monitorowanie przyjetych rozwigzan i wdrozenie dziatan prewencyjnych

Wdrozenie dziatan prewencyjnych, takich jak audyty akt pracowniczych, BHP, weryfikacja polityk ptacowych
i przeciwdziatanie dyskryminacji oraz mobbingowi.
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