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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informadje i tematy HR z minionego tygodnia.

SN: ZAKAZ WYPOWIEDZENIA UMOWY W WIEKU PRZEDEMERYTALNYM DOTYCZY TAKZE UMOW NA CZAS OKRESLONY

30 wrzesnia 2025 r. Sad Najwyzszy w skiadzie siedmiu sedziéw potwierdzit, ze art. 39 Kodeksu pracy, dotyczagcy ochrony
pracownikéw w wieku przedemerytalnym, znajduje zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, réwniez w sytuadji, gdy umowa rozwigzuje sie przed osiggnieciem przez nich wieku emerytalnego. Rozstrzygajac
zagadnienie prawne SN podkreslit, ze ograniczajgca wyktadnia art. 39 k.p., uzalezniajgca ochrone przedemerytalng od tego, czy data
koncowa umowy przypada po osiggnieciu wieku emerytalnego, jest sprzeczna z intencjg ustawodawcy i celem przepisu. SN wskazat,
ze okres zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 39 k.p., odnosi sie do catoksztattu historii zatrudnienia pracownika, a nie jedynie do
konkretnej umowy zawartej z aktualnym pracodawca. Orzeczenie to ma znaczenie praktyczne, poniewaz w istotny sposob ogranicza
mozliwos¢ wczesniejszego rozwigzania umowy 0 prace z osobami znajdujgcymi sie w okresie bezposrednio poprzedzajacym
przejcie na emeryture. Zrédto: Uchwata SN z dnia 30.09.2025 r., sygn. Il PZP 6/24.

PUODO: PREZES SPOLKI NIE MOZE PELNIC FUNKCJI 10D Z UWAGI NA KONFLIKT INTERESOW

W najnowszej decyzji Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych wskazatl, ze prezes spdtki nie moze taczy¢ swojej funkgji z rolg
inspektora ochrony danych (IOD). IOD wspiera administratora oraz podmiot przetwarzajgcy w zapewnianiu zgodnosci przetwarzania
danych z obowigzujgcymi przepisami i moze realizowac inne zadania wytgcznie wtedy, gdy nie prowadzg one do konfliktu interesow,
rozumianego jako ryzyko naruszenia bezstronnosci i niezaleznosci w wykonywaniu obowigzkéw. Z tego wzgledu PUODO
zakwestionowat mozliwos$¢ petnienia tej funkcji przez prezesa zarzadu. Cho¢ decyzja zapadta na gruncie branzy medycznej, z uwagi
na kontekst konfliktu intereséw, jej wnioski majg charakter uniwersalny. Zrédio: Decyzja PUODO z dnia 12 wrzesnia 2025 .,
DKN.5131.7.2025.

BRAK ZGODY MINISTERSTWA NA UJEDNOLICENIE WYSOKOSCI RENT

Do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wptyneta petycja postulujaca ujednolicenie wysokosci rent z tytutu niezdolnosci
do pracy, wskazujac na niesprawiedliwos¢ i nieczytelnos¢ obecnego systemu, ktory prowadzi do utrwalenia ubdstwa oséb z niskimi
podstawami wymiaru. Ministerstwo odpowiada, ze obowigzujgce przepisy prawidtowo réznicujg Swiadczenia na podstawie historii
zarobkow i okresow skfadkowych, dlatego zmiany nie sg konieczne. Wysokos¢ renty zalezy od stopnia niezdolnosci do pracy oraz
indywidualnej podstawy wymiaru, uwzgledniajgcej lata sktadkowe i inne czynniki.

RZECZNIK GENERALNY TSUE: PUBLIKACJA NAZWISK SPORTOWCOW NA DOPINGU NARUSZA PRAWO

Zdaniem rzecznika generalnego TSUE obowigzek publikacji danych osobowych sportowcdw stosujgcych doping moze by¢ uznany
za dopuszczalny jedynie wtedy, gdy jest proporcjonalny do zamierzonych celéw - takich jak odstraszanie oraz zapobieganie
naruszeniom przepiséw antydopingowych. Ocena ta powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci zakres i czas trwania publikadji, a takze
specyfike konkretnej sprawy. Opinia rzecznika generalnego w sprawie C-474/24 | NADA Austria i in.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l Pracownik w mediach spotecznosciowych: Wizerunek pracodawcy a aktywnos$¢ pracownika w mediach
spotecznosciowych - 8 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

I Warsztaty: Zarzadzanie relacjami ze zwigzkami zawodowymi. Objecie ochrong zwigzku w biegngcym okresie
wypowiedzenia - 14 pazdziernika 2025 r., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

I Marsh McLennan Forum 2025 - 14 pazdziernika br., stacjonarne, Warszarwa. Rejestracja: tutaj.

Il Webinar: Jawnos$¢ wynagrodzen & luka ptacowa - jakie obowigzki czekajg pracodawcow? - 15 pazdziernika br,
godzina 10:00 - 12:00, online. Rejestracja: tutaj.

Il Pracownik w mediach spotecznosciowych: Co moze a czego nie moze publikowaé pracodawca o pracownikach? -
22 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

I HR Compliance Summit 2025 - 23 pazdziernika br., godz. 10:00 - 14:40, online. Rejestracja: tutaj.

ANKIETA: HR COMPLIANCE W FIRMACH W POLSCE 2025

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji

biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

Ankieta aktywna do 15 pazdziernika br. WYPELNI)
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