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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ROZSZERZONY STAZ PRACY - PROJEKT USTAWY TRAFIL DO PODPISU PREZYDENTA

Na biurko Prezydenta trafi przyjety przez Parlament projekt nowelizacji Kodeksu pracy, przewidujacy zaliczenie do stazu pracy
okreséw przepracowanych m.in. na umowach cywilnoprawnych i prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.
Wprowadzone zmiany beda skutkowac przyznaniem wiekszej liczby dni urlopu po odpowiednim udokumentowaniu przepracowania
wskazanych okreséw. Wejscie w zycie ustawy przewidziano na poczatek 2026 r. - dla sektora publicznego oraz sze$¢ miesiecy pd7Zniej
- dla sektora prywatnego. Zrédto: tutaj.

SENAT PRZYJAt. NOWELIZACJE LIKWIDUJACA OBOWIAZEK PRZECHOWYWANIA PAPIEROWYCH ZGtOSZEN DO ZUS

24 wrzesnia 2025 r. Senat przyjat bez poprawek nowelizacje ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ktéra likwiduje obowigzek
przechowywania papierowych wersji zgtoszen do ZUS wystanych drogg elektroniczng. Przedsiebiorcy nie bedg juz musieli przez pie¢
lat archiwizowa¢ dokumentéw z wiasnorecznym podpisem pracownika, jesli zgtoszenie zostato przekazane elektronicznie.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a takze sam ZUS, poparli zmiane, wskazujgc na jej racjonalnos¢ w dobie petnej
cyfryzacji. Nowelizacja oznacza realne zmniejszenie biurokratycznych obcigzen i dostosowanie przepisow do faktycznej praktyki
obiegu dokumentdw. Link do prac Senatu: tutaj.

RZAD DEMENTUJE ZAPOWIEDZI O PODNIESIENIU SKLADKI ZDROWOTNE]

Premier Donald Tusk podczas pigtkowe] konferencji prasowej jednoznacznie zapowiedziat, ze rzad nie planuje podniesienia sktadki
zdrowotnej. Wskazat jednak na potrzebe zorganizowania dodatkowego finansowego wsparcia dla ochrony zdrowia. Rzad ma skupic¢
sie na racjonalizacji wydatkow w systemie ochrony zdrowia i analizie efektywnosci obecnych mechanizmdéw finansowania.

NOWELIZACJA WS. POMOCY UKRAINCOM Z PODPISEM PREZYDENTA

Prezydent podpisat nowelizacje ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy, ograniczajgca otrzymywanie Swiadczen dla osob
niepodejmujacych pracy w Polsce. Zmiany obejmuja m.in. ograniczenie dostepu do programoéw zdrowotnych, lekowych,
rehabilitacyjnych czy socjalnych. Dostep do Swiadczen zostanie powigzany z uzyskiwaniem przez cudzoziemcow co najmniej 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace. Okres obowigzywania dotychczasowych przepiséw dotyczacych legalnosci pobytu obywateli
Ukrainy na terytorium RP zostat tym samym przedtuzony do dnia 4 marca 2026 r. Link do komunikatu: tutaj.

RZECZNIK PRAW PRACOWNIKOW PRIORYTETEM RZADU

Jednym z aktualnych priorytetéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej jest utworzenie instytucji Rzecznika Praw
Pracownikow, co miatoby stanowi¢ odpowiedz na potrzeby kilkunastu miliondw oséb pracujgcych w Polsce. W ocenie Ministerstwa,
RPO oraz PIP potrzebujg dodatkowej pomocy i odcigzenia przy dziatalnosci na rzecz ochrony praw pracowniczych. Utworzenia nowej
instytucji majg oczekiwac przede wszystkim zwigzki zawodowe | sami pracownicy.

TSUE: WNIOSEK O PRZEKAZANIE DANYCH W CELU UZYSKANIA ODSZKODOWANIA NADUZYCIEM PRAWA

Rzecznik Generalny TSUE wydat opinie, ze kierowanie licznych roszczen dotyczacych naruszenia RODO, nie wystarcza
do automatycznej odmowy dostepu do danych. RODO daje bowiem powszechne prawo do zgdania odszkodowania w razie
naruszenia po stronie administratora. Odmowa jest wiec mozliwa tylko wtedy, gdy administrator wykaze, ze wniosek stanowi
naduzycie prawa. Takim naduzyciem jest z kolei sytuacja, gdy celem zgtoszenia jest wytgcznie uzyskanie odszkodowania, np. poprzez
sprowokowanie odmowy uwzglednienia wniosku o udostepnienie danych. Wowczas nawet pierwszy wniosek o dostep moze zostac
uznany za naduzycie - jesli administrator wykaze zamiar jego naduzywania. Opinia rzecznika generalnego Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej z 18 wrzesnia 2025 r. w sprawie C 526/24.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar
Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Bl HR Lab Krakéw: HR w ogniu wyzwan - praktyczne rozwigzania w trudnych sytuacjach - 30 wrze$nia br., godz. 11:00 -
14:00, Krakéw. Rejestracja: tutaj.

B Pracownik w mediach spotecznosciowych: Monitoring kandydata i pracownika w praktyce - 1 pazdziernika br,,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

B ufaj i kontroluj: B2B pod lupg - sprawdz, zanim zrobi to PIP - 2 pazdziernika br., 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[l Warsztaty online: Wspétczesne wyzwania i perspektywy rozwoju HR w zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym
i rynkowym - 2-3 pazdziernika br., godz. 9:00-14:30, online. Rejestracja: tutaj.

Il PCS MeetUp: Granice lojalnosci - zakaz konkurencji w trakcie zatrudnienia - 6 pazdziernika br., godz. 11:00-11:30,
online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji

biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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