
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

USTAWA STAŻOWA PRZYJĘTA - WAŻNA ZMIANA W KODEKSIE PRACY
12 września 2025 roku Sejm uchwalił tzw. ustawę stażową, która wprowadza długo oczekiwaną zmianę. Do stażu pracy będą
wliczane m.in. okresy prowadzenia działalności gospodarczej i pracy na umowach cywilnoprawnych. Nowelizacja przewiduje
także  uwzględnienie  takich  okresów  jak  współpraca  z  osobą  prowadzącą  działalność,  sprawowanie  opieki  nad dzieckiem
w czasie zawieszenia działalności gospodarczej, członkostwo w rolniczych spółdzielniach produkcyjnych czy praca zarobkowa
za granicą, inna niż zatrudnienie. Okresy te będą potwierdzane przez ZUS, a w razie braku danych możliwe będzie ich
udokumentowanie  we  własnym  zakresie.  Co  istotne,  do  stażu  pracy  zaliczane będą również okresy sprzed wejścia ustawy
w życie, pod warunkiem, że zostaną odpowiednio udokumentowane. Link do projektu: tutaj.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE W 2026 ROKU USTALONE - JEST DECYZJA RZĄDU
Rada  Ministrów  opublikowała  15  września  2025  roku  rozporządzenie w sprawie minimalnego wynagrodzenia na 2026 rok.
Od 1 stycznia najniższa pensja wyniesie 4806 zł brutto, a stawka godzinowa – 31,40 zł. Podwyżka wynosi 140 zł brutto, czyli jest
znacznie niższa niż postulowały związki zawodowe, co dodatkowo stanowi ponad dwukrotnie mniejszy wzrost niż poprzednia
podwyżka. Decyzja oznacza zahamowanie tempa wzrostu płacy minimalnej w porównaniu do ostatnich lat. Link do
rozporządzenia: tutaj.

SĄD: DŁUŻSZY TERMIN NA PRZEDAWNIENIE ROSZCZEŃ Z WYPADKU PRZY PRACY WYWOŁANYCH PRZESTĘPSTWEM 
Sąd Okręgowy w Łodzi wskazał, że w razie szkody wynikłej z przestępstwa, termin przedawnienia roszczenia może być znacznie
dłuższy niż standardowy, 3 letni. Dotyczy to zwłaszcza niedopełnienia obowiązków z zakresu BHP. Wówczas termin
przedawnienia może sięgać nawet 20 lat od popełnienia czynu. Stąd, gdy istnieje podejrzenie jego popełnienia – konieczne jest
dogłębne zbadanie tej kwestii. Dopiero wówczas możliwe będzie określenie czy roszczenia są zasadne i na jakiej podstawie
będzie odpowiadać pracodawca. Wyrok Sądu Okręgowego w Łodzi z dnia 31 lipca 2025 r., sygnatura VIII Pa 163/24.

SĄD: WYJAZD NA POGRZEB W CZASIE ZWOLNIENIA LEKARSKIEGO NIE ODBIERA PRAWA DO ZASIŁKU
Sąd  Rejonowy  w  Toruniu uchylił decyzję ZUS, który odmówił ubezpieczonej prawa do zasiłku chorobowego z powodu udziału
w pogrzebie członka rodziny w trakcie zwolnienia lekarskiego. Sąd uznał, że wyjazd nie miał charakteru rekreacyjnego i nie
pozostawał w sprzeczności z celem zwolnienia lekarskiego, a stan zdrowia ubezpieczonej nie wykluczał podróży ani
uczestnictwa w uroczystości. Podkreślono, że udział w pogrzebie wynikał z poczucia obowiązku i nie naruszał warunków
korzystania ze świadczenia. Wyrok Sądu Rejonowego w Toruniu z 15 lipca 2025 r., sygn. akt IV U 252/25, nieprawomocny.

Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina  Kanclerz,  radca  prawny,  partner,  Sławomir  Paruch,  radca  prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik. 
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Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA

O  związkach  ze  związkami:  Jesienne  negocjacje  płacowe  –  przegląd  wynagrodzeń a związki  zawodowe -
23 września br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.
Webinar: Osobiste ryzyka prawne w pracy HR – o czym warto pamiętać i na co warto uważać? - 23 września br.,
godz. 14:00-15:15, online. Rejestracja: tutaj.
XVIII Forum Dyrektorów Działów Prawnych - 23‑24 września br., Warszawa. Rejestracja: tutaj.
Webinar: Legalny outsourcing – nowe przepisy, konkretne wskazówki - 24 września br., godz. 11:00-12:00,
online. Rejestracja: tutaj.
Webinar: Rok ustawy o ochronie sygnalistów okiem pracodawców – praktyczne wnioski i lekcje na
przyszłość - 25 września br., godz. 13:00-14:00, online. Rejestracja: tutaj.
III Konferencja Różnorodność ma moc! Nowa rzeczywistość DEI – od idealizmu do pragmatyzmu - 25 wrześna br.,
godz. 9:00 - 17:00, Warszawa. Rejestracja: tutaj.
Webinar KONIEC TABU: Jawność wynagrodzeń w organizacjach – ewolucja czy rewolucja dla organizacji? -
26 września br., godz. 11:00-12:00, online.  Rejestracja: tutaj.
HR Lab Kraków: HR w ogniu wyzwań – praktyczne rozwiązania w trudnych sytuacjach - 30 września br.,
godz. 11:00 - 14:00, Kraków. Rejestracja: tutaj. 
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