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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

NOWE UPRAWNIENIA PIP - PROJEKT USTAWY OPUBLIKOWANY

2 wrzesnia pojawit sie rzadowy projekt nowelizacji ustawy o PIP, nadajacy PIP szereg nowych uprawnien. Najwiecej emodji
budzi mozliwos¢ wydawania wigzacych decyzji w zakresie przeksztatcenr umow cywilnoprawnych w umowe o prace. W tym
réwniez umowy zakonczone, ktére przestaty juz obowigzywac. Decyzja PIP bedzie m.in. okresla¢ date zawarcia umowy
0 prace i date rozpoczecia pracy, miejsce wykonywania pracy, wymiar czasu pracy, a takze wysokos¢ wynagrodzenia za
prace. Decyzja PIP ma by¢ natychmiast wykonalna. Na odwotanie ma by¢ przewidziany bardzo krétki termin, jedynie 7 dni.
Ustawa ma wprowadzi¢ réwniez nowe formy kontroli, mozliwos¢ zdalnych przestuchan oraz zwiekszy¢ wysokos¢ kar grzywny
dla pracodawcoéw zwigzanych z wykroczeniami przeciwko prawom pracownikéw. Link do projektu tutaj.

MRPiPS WYCOFUJE SIE Z OBIETNIC PRZEJECIA PRZEZ ZUS WYPLATY WYNAGRODZEN CHOROBOWYCH

Pomimo poczatkowych zapewnien ze strony rzadu, obecnie MRPIPS wycofuje sie z obietnic dotyczacych finansowania wyptat
wynagrodzenia chorobowego za pracownikéw przez ZUS. Wedtug najnowszych informacji przekazanych przez
przedstawicieli MRPIPS, projekt ustawy moze nie by¢ kontynuowany w dalszych pracach legislacyjnych ze wzgledu na
powstajace obawy rzadu dotyczace wysokich kosztow, ktére musiatby ponosi¢ Fundusz Ubezpieczen Spotecznych. Obawy
rodzi réwniez ryzyko naduzyc¢ ze strony pracodawcow, ktorzy mogliby celowo kierowac pracownikéw na zwolnienia lekarskie
w mniej korzystnych okresach prowadzonej dziatalnosci. Aktualnie dalsze losy projektu zalezg od decyzji Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow.

WYNAGRODZENIE ZA KORZYSTANIE ZE WZORU UZYTKOWEGO NALEZNE, ALE OSKLADKOWANE

Twoérca wzoru uzytkowego ma prawo do wynagrodzenia za korzystanie z niego przez przedsiebiorce takze w przypadku,
w ktérym twoérca jest pracownikiem przedsiebiorcy i niezaleznie od wyzej wspomnianego wynagrodzenia otrzymuje
réwnolegle wynagrodzenie za prace. W rozpatrywanej sprawie tworca otrzymat umoéwione wynagrodzenie na podstawie
ugody sgadowej. Zatozyt, ze kwota wskazana w ugodzie jest zwolniona ze sktadek. ZUS miat jednak inne zdanie - wskazat,
ze zalegte wynagrodzenie za korzystanie ze wzoru uzytkowego zostanie wyptacone pracownikowi na podstawie ugody
sgdowej, dlatego nie moze by¢ utozsamiane z naleznosciami obliczanymi od wielkosci efektéw uzyskanych przez
zastosowanie pracowniczego projektu wynalazczego i za dokumentacje dostarczong bezumownie przez tworce projektu,
przydatng do stosowania projektu, oraz nagrody za wynalazczos¢, a takze nagrody za prace R&D. Interpretacja ZUS z dnia
29 lipca 2025 r., DI/200000/43/591/2025.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

M Nowoczesny Pracodawca: Ryzyka prawne w HR - co kazdy pracownik dziatu powinien wiedzie¢ - 9 wrzesnia br,,
godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tuta.

[ Webinar SEG: Nadchodzace zmiany prawne w zakresie jawnosci i r6wnosci wynagrodzen - 10 wrzesnia 2025,
godz. 10:00 - 12:00, online. Rejestracja: tuta.

[l PCS MeetUp: Zwolnienia lekarskie i zasitek chorobowy - zmiany przepiséw - 11 wrzesnia br., godz. 11:00 - 11:30,
online. Rejestradja: tutaj.

[l Webinar: Nowe uprawnienia PIP: czy wszystkie umowy B2B zmienig sie w umowy o prace? - 15 wrzesnia br,,
godz. 11:00 - 11:30, online. Rejestradja: tutaj.

B Szkolenie online: Rekrutacja w erze jawnosci wynagrodzen: co sie zmieni juz niebawem? - 16 wrzesnia br., godz.
11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

M Droga do Transparentnosci: Od teorii do praktyki. Jak wdrozy¢ polityke transparentnosci wynagrodzen? -
17 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

[l Xl Polski Kongres Prawa Pracy - 17-18 wrzesnia 2025 r., online. Rejestracja: tutaj.

M Nie, bo RODO!: Postepowania wyjasniajace i zgloszenia mobbingowe - granice prywatnosci a obowigzki
pracodawcow - 18 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.


https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12401602/katalog/13153015#13153015
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