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Szanowni Panistwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

DzIS MIJA TERMIN DLA AGENCJI NA ZLOZENIE WNIOSKU O ZMIANE W KRAZ

W poniedziatek 1 wrzesnia uptywa termin dla agencji pracy, zeby ztozy¢ wniosek o zmiane danych w Krajowym Rejestrze
Agencji Zatrudnienia (KRAZ). Wymog ten dotyczy agendji, ktore zostaty wpisane do rejestru i prowadzity dziatalnos¢ przed
1 czerwca 2025 r. w zakresie posrednictwa pracy lub pracy tymczasowej dla cudzoziemcdw. Ztozenie wniosku w terminie
zwalnia te agencje z wymogu posiadania dwuletniego okresu prowadzeniu agencji do uzyskania zezwolen na prace oraz
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom. Wnioski sktada sie poprzez portal stor.praca.gov.pl. Brak ztozenia wniosku
w terminie spowoduje utrate prawa do Swiadczenia takich ustug na rzecz cudzoziemcow, z pewnymi wyjatkami.

SPECUSTAWA O POMOCY OBYWATELOM UKRAINY Z VETEM PREZYDENTA RP

W poniedziatek 25 sierpnia Prezydent RP poinformowat, ze zawetowat ustawe z dnia 5 sierpnia 2025 r. 0 zmianie ustawy
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw.
Samo veto nie oznacza jednak braku mozliwosci zatrudniania obywateli Ukrainy. Pracodawcy beda mogli to robi¢ na
podstawie prostego powiadomienia 0 powierzeniu pracy. Przepisy w tym zakresie pozostang w mocy (pod warunkiem
posiadania waznego tytutu pobytowego w Polsce). Co wiecej, Polska zwigzana jest decyzjg Rady UE o ochronie czasowe)j,
w ktorej termin zakreslono do 4 marca 2027 r. Osoby ze statusem UKR muszg zatem zachowac petne prawo do pobytu
i pracy. Link do komunikatu Prezydenta: tutaj.

PLANOWANE GRUNTOWNE ZMIANY W KWESTIlI KOMIS)I LEKARSKICH ZUS

Rzad planuje gruntowng reforme orzecznictwa lekarskiego w ZUS, zastepujgc trzyosobowe komisje lekarskie
jednoosobowym orzecznictwem prowadzonym przez lekarza orzecznika — to odpowiedz na brak dostepnych lekarzy oraz
przecigzenie kadr, a takze zacheta do wiekszej elastycznosci zatrudnienia. Link do projektu ustawy: tutaj.

PETYCJA W SPRAWIE NOWYCH PRZYWILEJOW DLA RODZICOW
Do sejmowej Komisji ds. petycji wptynefa petycja w sprawie wprowadzenia szeregu nowych przywilejéw dla pracownikdw-
-rodzicow. Przykfadowo, rodzice dzieci do trzynastego roku zycia zostaliby objeci 7-godzinnym dniem pracy. Rozwiniety
zostatby réwniez system tworzenia przyzaktadowych ztobkow i przedszkoli. Pojawitoby sie rowniez nowe kryterium zakazu
dyskryminadji, jakim jest posiadanie dzieci. Rodzicom przystugiwatyby réwniez dodatkowe 3 dni urlopu wypoczynkowego
na kazde dziecko - maksymalnie 9 dni w roku. Link do petycji: tutaj.

PFRON: WNIOSEK O REFUNDACJE WYDATKOW ZA TURNUS REHABILITACYJNY TRZEBA ZtOZYC PRZED USTANIEM
ZATRUDNIENIA

Wedtug najnowszego stanowiska Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), ustanie
zatrudnienia oznacza zakonczenie indywidualnego programu rehabilitacji. Poniewaz realizacja takiego programu ma scisty
zwigzek ze stosunkiem pracy, jego zakonczenie uniemozliwia sfinansowanie programu ze srodkéw zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. Wniosek o refundacje wydatkdéw za turnus trzeba ztozy¢ przed ustaniem zatrudnienia.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

M Pracodawca i pracownik w sadzie: Kontrola inspekcji pracy i jej konsekwencje w sadzie - 3 wrzesnia br.,
godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ Webinar: Kreatywni w pracy - jak podejsé¢ do wiasnosci intelektualnej w zatrudnieniu? - 4 wrzesnia br,,
godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

@ Nowoczesny Pracodawca: Ryzyka prawne w HR - co kazdy pracownik dziatu powinien wiedzie¢ - 9 wrzesnia br.,
godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tuta.

[l PCS MeetUp: Zwolnienia lekarskie i zasitek chorobowy - zmiany przepiséw - 11 wrzesnia br., godz. 11:00 - 11:30,
online. Rejestracja: tutay.

[l Szkolenie online: Rekrutacja w erze jawnosci wynagrodzen: co sie zmieni juz niebawem? - 16 wrzesnia br., godz.
11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.


https://stor.praca.gov.pl/portal/kraz
https://www.prezydent.pl/prawo/inicjatywy-ustawodawcze/prezydencki-projekt-nowelizacji-ustawy-o-pomocy-obywatelom-ukrainy,105682
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