
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

TSUE: DYREKTYWA PRZEWIDUJE OCHRONĘ PRACOWNIKÓW OPIEKUJĄCYCH SIĘ NIEPEŁNOSPRAWNYMI DZIEĆMI
W najnowszym wyroku TSUE orzekł, że pojęcie dyskryminacji pośredniej ze względu na niepełnosprawność obejmuje również
pracowników, którzy doświadczają nierównego traktowania z powodu konieczności sprawowania opieki nad
niepełnosprawnym dzieckiem. Zdaniem Trybunału, ogólna zasada niedyskryminacji powinna rozciągać się również na
przypadki niepełnosprawności powiązanej z „więzią”. Oznacza to, że rodzice niepełnosprawnych dzieci nie powinni
doświadczać niekorzystnego traktowania w miejscu pracy w związku z sytuacją życiową swojego dziecka. W celu realizacji tej
zasady, pracodawcy mają obowiązek wprowadzać racjonalne usprawnienia organizacyjne. Wyrok TSUE z 11 września 2025 r. w
sprawie C‑38/24. 

MF: CZŁONEK ZARZĄDU MA PRAWO DO OBRONY SWOICH PRAW W POSTĘPOWANIU DOTYCZĄCYM ZALEGŁOŚCI
PODATKOWYCH SPÓŁKI 
Zgodnie z najnowszą interpretacją ogólną Ministra Finansów dotyczącą odpowiedzialności członków zarządu spółki za jej
zaległości podatkowe, członek zarządu powinien mieć zapewnioną możliwość obrony swoich praw w toku postępowania
prowadzonego z udziałem organu podatkowego. Zdaniem MF do uprawnień członka zarządu należy przede wszystkim
podnoszenie zarzutów względem ustaleń dokonanych przez organy fiskalne. Ograniczeniem w tym zakresie pozostaje jednak
spełnienie warunku dotyczącego braku wcześniejszej możliwości odniesienia się do stawianych zarzutów. Podstawowym
sposobem uchylenia się przez członka zarządu od odpowiedzialności za zobowiązania spółki jest złożenie w odpowiednim
terminie wniosku o ogłoszenie jej upadłości. Interpretacja Ogólna nr DTS2.8012.5.2025 Ministra Finansów i Gospodarki z 29
sierpnia 2025 r. Link dostępny tutaj. 

SĄD: UDZIAŁ W REKRUTACJI NIE OZNACZA UTRATY PRAWA DO ŚWIADCZENIA REHABILITACYJNEGO
Sąd Rejonowy w Toruniu uchylił decyzję ZUS, który pozbawił ubezpieczoną prawa do świadczenia rehabilitacyjnego za udział w
rekrutacji. Sąd uznał, że jednorazowe, krótkie spotkanie rekrutacyjne, niebędące pracą zarobkową ani nadużyciem zwolnienia
lekarskiego, nie skutkuje utratą prawa do świadczenia rehabilitacyjnego, jeśli nie pozostaje w sprzeczności z celem tego
świadczenia. Odbycie krótkiej rozmowy rekrutacyjnej w końcowym okresie choroby, co do zasady, nie stanowi nadużycia prawa
do świadczenia z ubezpieczenia chorobowego, jeżeli jest wyrazem uzasadnionej dbałości o własną sytuację życiową, a nie
działaniem sprzecznym z celem świadczenia. Wyrok Sądu Rejonowego w Toruniu z 10 lipca 2025 r., sygn. akt IV U 267/25.

NOWE UŁATWIENIE PODATKOWE I SZKOLENIA Z E-FAKTUR 
Ministerstwo Finansów planuje objęcie małych firm ułatwieniami podatkowymi, m.in. poprzez propozycje nowych rozwiązań i
narzędzi. Jednocześnie od września skarbówka uruchamia ogólnopolskie szkolenia stacjonarne i online, przygotowując firmy
na trudne pytania związane z obowiązkowym KSeF. Wśród proponowanych ułatwień znalazły się m.in. wyższe limity
przychodów dla ryczałtu i karty podatkowej oraz korzystniejsze zasady opodatkowania. Szkolenia z e-fakturowania mają pomóc
przedsiębiorcom w praktycznym przygotowaniu się do wdrożenia KSeF i uniknięciu błędów technicznych.

Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina  Kanclerz,  radca  prawny,  partner,  Sławomir  Paruch,  radca  prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik. 
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Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA

Szkolenie online: Rekrutacja w erze jawności wynagrodzeń: co się zmieni już niebawem? - 16 września br., godz.
11:00 – 11:45, online. Rejestracja: tutaj.
Droga  do  Transparentności:  Od  teorii  do  praktyki. Jak wdrożyć politykę transparentności wynagrodzeń? -
17 września br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.
XI Polski Kongres Prawa Pracy - 17-18 września 2025 r., online. Rejestracja: tutaj.
Nie, bo RODO!: Postępowania wyjaśniające i zgłoszenia mobbingowe – granice prywatności a obowiązki
pracodawców - 18 września br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj. 
Konferencja: Meeting Praktyków Compliance - 19 września br., godz. 9:00 – 17:00, Warszawa. Rejestracja: tutaj. 
III Konferencja Różnorodność ma moc! Nowa rzeczywistość DEI – od idealizmu do pragmatyzmu - 25
wrześna br., godz. 9:00 - 17:00, Warszawa. Rejstracja: tutaj. 
HR Lab Kraków: HR w ogniu wyzwań – praktyczne rozwiązania w trudnych sytuacjach - 30 września br.,
godz. 11:00 - 14:00, Kraków. Rejestracja: tutaj. 
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