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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

TSUE: DYREKTYWA PRZEWIDUJE OCHRONE PRACOWNIKOW OPIEKUJACYCH SIE NIEPELNOSPRAWNYMI DZIECMI

W najnowszym wyroku TSUE orzekt, ze pojecie dyskryminacji posredniej ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ obejmuje réwniez
pracownikéw, ktérzy doswiadczajg nieréwnego traktowania z powodu koniecznosci  sprawowania opieki  nad
niepetnosprawnym dzieckiem. Zdaniem Trybunatu, ogdlna zasada niedyskryminacji powinna rozcigga¢ sie réwniez na
przypadki niepetnosprawnosci powigzanej z ,wiezig". Oznacza to, ze rodzice niepetnosprawnych dzieci nie powinni
doswiadczac¢ niekorzystnego traktowania w miejscu pracy w zwigzku z sytuacjg zyciowa swojego dziecka. W celu realizacji tej
zasady, pracodawcy majg obowigzek wprowadzac¢ racjonalne usprawnienia organizacyjne. Wyrok TSUE z 11 wrzesnia 2025 r. w
sprawie C-38/24.

MF: CZLONEK ZARZADU MA PRAWO DO OBRONY SWOICH PRAW W POSTEPOWANIU DOTYCZACYM ZALEGLOSCI
PODATKOWYCH SPOLKI

Zgodnie z najnowszg interpretacja 0ogdélng Ministra Finanséw dotyczacg odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu spotki za jej
zalegtosci podatkowe, cztonek zarzadu powinien mie¢ zapewniong mozliwos¢ obrony swoich praw w toku postepowania
prowadzonego z udziatem organu podatkowego. Zdaniem MF do uprawnien cztonka zarzadu nalezy przede wszystkim
podnoszenie zarzutéw wzgledem ustalen dokonanych przez organy fiskalne. Ograniczeniem w tym zakresie pozostaje jednak
spetmienie warunku dotyczacego braku wczesniejszej mozliwosci odniesienia sie do stawianych zarzutéw. Podstawowym
sposobem uchylenia sie przez cztonka zarzadu od odpowiedzialnosci za zobowigzania spotki jest ztozenie w odpowiednim
terminie wniosku o ogtoszenie jej upadtosci. Interpretacja Ogolna nr DTS2.8012.5.2025 Ministra Finansow i Gospodarki z 29
sierpnia 2025 r. Link dostepny tutaj.

SAD: UDZIAL W REKRUTAC]I NIE OZNACZA UTRATY PRAWA DO SWIADCZENIA REHABILITACYJNEGO

Sad Rejonowy w Toruniu uchylit decyzje ZUS, ktéry pozbawit ubezpieczong prawa do Swiadczenia rehabilitacyjnego za udziat w
rekrutacji. Sad uznat, ze jednorazowe, krotkie spotkanie rekrutacyjne, niebedgce pracg zarobkowg ani naduzyciem zwolnienia
lekarskiego, nie skutkuje utratg prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego, jesli nie pozostaje w sprzecznosci z celem tego
Swiadczenia. Odbycie krétkiej rozmowy rekrutacyjnej w koncowym okresie choroby, co do zasady, nie stanowi naduzycia prawa
do $Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego, jezeli jest wyrazem uzasadnionej dbatosci o wiasng sytuacje zyciowg, a nie
dziataniem sprzecznym z celem Swiadczenia. Wyrok Sgdu Rejonowego w Toruniu z 10 lipca 2025 r., sygn. akt IV U 267/25.

NOWE ULATWIENIE PODATKOWE | SZKOLENIA Z E-FAKTUR

Ministerstwo Finanséw planuje objecie matych firm utatwieniami podatkowymi, m.in. poprzez propozycje nowych rozwigzan i
narzedzi. Jednoczesnie od wrzesnia skarbdwka uruchamia ogolnopolskie szkolenia stacjonarne i online, przygotowujac firmy
na trudne pytania zwigzane z obowigzkowym KSeF. Ws$réd proponowanych ufatwien znalazty sie m.in. wyzsze limity
przychodow dla ryczattu i karty podatkowej oraz korzystniejsze zasady opodatkowania. Szkolenia z e-fakturowania majg pomaoc
przedsiebiorcom w praktycznym przygotowaniu sie do wdrozenia KSeF i uniknieciu btedéw technicznych.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Szkolenie online: Rekrutacja w erze jawnosci wynagrodzen: co sie zmieni juz niebawem? - 16 wrzesnia br., godz.
11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

M Droga do Transparentnosci: Od teorii do praktyki. Jak wdrozy¢ polityke transparentnosci wynagrodzen? -
17 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

B Xl Polski Kongres Prawa Pracy - 17-18 wrzesnia 2025 r., online. Rejestracja: tutaj.

[l Nie, bo RODO!: Postepowania wyjasniajgce i zgtoszenia mobbingowe - granice prywatnosci a obowigzki
pracodawcow - 18 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

M Konferencja: Meeting Praktykéw Compliance - 19 wrze$nia br., godz. 9:00 - 17:00, Warszawa. Rejestracja: tutaj.

[l 1l Konferencja R6znorodnos¢ ma moc! Nowa rzeczywistos¢ DEl - od idealizmu do pragmatyzmu - 25
wrzesna br., godz. 9:00 - 17:00, Warszawa. Rejstracja: tutaj.

M HR Lab Krakéw: HR w ogniu wyzwan - praktyczne rozwigzania w trudnych sytuacjach - 30 wrzesnia br,,
godz. 11:00 - 14:00, Krakow. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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