
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

PIP ZDECYDUJE O FORMIE ZATRUDNIENIA DECYZJĄ ADMINISTRACYJNĄ?
Pojawiły  się  założenia  przepisów, które mają umożliwić Państwowej Inspekcji Pracy przekształcanie umów cywilnoprawnych
(w tym B2B) w umowy o pracę na mocy decyzji administracyjnej. Oznacza to, że do zmiany podstawy zatrudnienia PIP nie
będzie już potrzebować sądu – samodzielnie uzna kontraktora za pracownika. Decyzja PIP ma wywierać skutek
natychmiastowy w zakresie uprawnień pracowniczych – czyli kontraktor od razu stanie się pracownikiem. Jeśli kontraktor nie
zgodzi się z decyzją PIP, będzie mógł się od niej odwołać do sądu pracy. Projekt przewiduje też, że wysokość mandatu jaki PIP
może  nałożyć  z  tego  tytułu  ma  być  co  najmniej  dwukrotnie  wyższa. Nowe zasady budzą wiele kontrowersji i wątpliwości.
Link do założeń projektu: tutaj.

DOPŁATY DO 4-DNIOWEGO TYGODNIA PRACY JEDNAK OPODATKOWANE 
Krajowa   Informacja   Skarbowa  potwierdza,  że  dopłaty  na  dofinansowania  dla  pracowników  na  skrócony  tydzień  pracy
z Funduszu Pracy są przychodem i nie podlegają żadnym zwolnieniom podatkowym. W zależności od formy rozliczenia
przedsiębiorcy zapłacą od kilku do kilkunastu tysięcy złotych podatku i składek, co oznacza, że istotna część wsparcia wróci do
budżetu  państwa.  Ministerstwo  Finansów  nie  zajęło  jeszcze  stanowiska, czy możliwe będzie zaniechanie poboru podatku.
Link do komunikatu o programie: tutaj.

SĄD: WYNAGRODZENIE KIEROWCY NIE MOŻE BYĆ UZALEŻNIONE OD WARTOŚCI FRACHTU 
Sąd uznał, że wynagrodzenie kierowcy nie może być uzależnione od wartości frachtu, ponieważ stanowi to obejście przepisów
prawa pracy i narusza gwarancje wynikające z umowy o pracę. Taki sposób ustalania pensji pozbawia pracownika
przejrzystości co do wysokości wynagrodzenia i prowadzi do niepewności dochodowej. W ocenie sądu, wartość frachtu nie
może zastępować ustawowych składników wynagrodzenia, takich jak płaca minimalna czy dodatki za delegacje. Pracodawca
musi  jasno  określić  podstawę  wynagrodzenia  niezależnie  od  zmiennych  rynkowych,  które  wpływają  na  cenę  przewozu.
Wyrok Sądu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Południe w Warszawie z 2025-01-08, sygnatura: VI P 469/24.

RZĄD REZYGNUJE Z CYKLICZNYCH UKŁADÓW ZBIOROWYCH I WPROWADZA DO NICH ZMIANY
Rząd przyjął 19 sierpnia 2025 r. projekt ustawy, której celem jest promowanie układów zbiorowych pracy, przyznając stronom
możliwość zawarcia umowy na czas określony lub nieokreślony z opcją jej przedłużenia. Projekt ustawy przewiduje także
wprowadzenie zachęt dla pracodawców do zawierania układów zbiorowych, m.in. poprzez uproszczenie procedur
rejestracyjnych i możliwość ich negocjowania na różnych szczeblach – zakładowym, ponadzakładowym i branżowym. Tym
samym, rząd wycofuje się z pomysłu wprowadzenia nowego obowiązku dla pracodawców - samodzielnego, cyklicznego
inicjowania negocjacji w celu zawarcia układu zbiorowego pracy. Pomysł zostanie zastąpiony sporządzonym przez
Ministerstwo Planem Działania na rzecz Wspierania Rokowań Zbiorowych – wskazującym harmonogramy i środki służące
stymulacji zawierania układów zbiorowych. Link do projektu: tutaj.

Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina  Kanclerz,  radca  prawny,  partner,  Sławomir  Paruch,  radca  prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik. 
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Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA

Konferencja: Pracodawca – Związki Zawodowe - 27 sierpnia br., godz. 11:00 – 14:10, online. Rejestracja: tutaj.
Pracodawca i pracownik w sądzie: Kontrola inspekcji pracy i jej konsekwencje w sądzie - 3 września br.,
godz. 11:00 – 11:45, online. Rejestracja: tutaj.
Webinar: Kreatywni w pracy - jak podejść do własności intelektualnej w zatrudnieniu? - 4 września br.,
godz. 11:00 – 11:45, online. Rejestracja: tutaj.
Nowoczesny Pracodawca: Ryzyka prawne w HR – co każdy pracownik działu powinien wiedzieć - 9 września br.,
godz. 11:00 – 11:45, online. Rejestracja: tutaj.
PCS MeetUp: Zwolnienia lekarskie i zasiłek chorobowy – zmiany przepisów - 11 września br., godz. 11:00 – 11:30,
online. Rejestracja: tutaj. 

https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-panstwowej-inspekcji-pracy-oraz-niektorych-innych-ustaw
https://www.gov.pl/web/rodzina/skrocony-czas-pracy--to-sie-dzieje-pracodawco-dowiedz-sie-wiecej-o-pilotazu
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/Projekty/10-RPW-27843-2025/$file/10-RPW-27843-2025.pdf
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https://pcslegal.pl/wydarzenia/pracodawca-i-pracownik-w-sadzie-kontrola-inspekcji-pracy-i-jej-konsekwencje-w-sadzie/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/webinar-kreatywni-w-pracy-jak-podejsc-do-wlasnosci-intelektualnej-w-zatrudnieniu/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/nowoczesny-pracodawca-ryzyka-prawne-w-hr-co-kazdy-pracownik-dzialu-powinien-wiedziec/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/pcs-meetup-zwolnienia-lekarskie-i-zasilek-chorobowy-zmiany-przepisow/

