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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

PIP ZDECYDUJE O FORMIE ZATRUDNIENIA DECYZJA ADMINISTRACYJNA?

Pojawity sie zatozenia przepiséw, ktére majg umozliwi¢ Panstwowe] Inspekcji Pracy przeksztatcanie umoéw cywilnoprawnych
(w tym B2B) w umowy o prace na mocy decyzji administracyjnej. Oznacza to, ze do zmiany podstawy zatrudnienia PIP nie
bedzie juz potrzebowa¢ sadu - samodzielnie uzna kontraktora za pracownika. Decyzja PIP ma wywiera¢ skutek
natychmiastowy w zakresie uprawnien pracowniczych - czyli kontraktor od razu stanie sie pracownikiem. Jesli kontraktor nie
zgodzi sie z decyzjg PIP, bedzie mdgt sie od niej odwotac do sadu pracy. Projekt przewiduje tez, ze wysokos¢ mandatu jaki PIP
moze natozy¢ z tego tytutu ma by¢ co najmniej dwukrotnie wyzsza. Nowe zasady budzg wiele kontrowersji i watpliwosci.
Link do zatozen projektu: tutaj.

DOPLATY DO 4-DNIOWEGO TYGODNIA PRACY JEDNAK OPODATKOWANE

Krajowa Informacja Skarbowa potwierdza, ze dopfaty na dofinansowania dla pracownikéw na skrécony tydzien pracy
z Funduszu Pracy sg przychodem i nie podlegajg zadnym zwolnieniom podatkowym. W zaleznosci od formy rozliczenia
przedsiebiorcy zaptacag od kilku do kilkunastu tysiecy ztotych podatku i sktadek, co oznacza, ze istotna czes¢ wsparcia wroci do
budzetu panstwa. Ministerstwo Finansow nie zajefo jeszcze stanowiska, czy mozliwe bedzie zaniechanie poboru podatku.
Link do komunikatu o programie: tutaj.

SAD: WYNAGRODZENIE KIEROWCY NIE MOZE BYC UZALEZNIONE OD WARTOSCI FRACHTU

Sad uznat, ze wynagrodzenie kierowcy nie moze by¢ uzaleznione od wartosci frachtu, poniewaz stanowi to obejscie przepisow
prawa pracy i narusza gwarancje wynikajgce z umowy o prace. Taki sposob ustalania pensji pozbawia pracownika
przejrzystosci co do wysokosci wynagrodzenia i prowadzi do niepewnosci dochodowej. W ocenie sgdu, wartos¢ frachtu nie
moze zastepowac ustawowych skfadnikéw wynagrodzenia, takich jak ptaca minimalna czy dodatki za delegacje. Pracodawca
musi jasno okresli¢ podstawe wynagrodzenia niezaleznie od zmiennych rynkowych, ktére wplywajg na cene przewozu.
Wyrok Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie z 2025-01-08, sygnatura: VI P 469/24.

RZAD REZYGNUJE Z CYKLICZNYCH UKLADOW ZBIOROWYCH | WPROWADZA DO NICH ZMIANY

Rzad przyjat 19 sierpnia 2025 r. projekt ustawy, ktérej celem jest promowanie uktaddw zbiorowych pracy, przyznajac stronom
mozliwos¢ zawarcia umowy na czas okreslony lub nieokreslony z opcjg jej przedtuzenia. Projekt ustawy przewiduje takze
wprowadzenie zachet dla pracodawcow do zawierania uktadéw zbiorowych, m.in. poprzez uproszczenie procedur
rejestracyjnych i mozliwos¢ ich negocjowania na réznych szczeblach - zakladowym, ponadzaktadowym i branzowym. Tym
samym, rzad wycofuje sie z pomystu wprowadzenia nowego obowigzku dla pracodawcéw - samodzielnego, cyklicznego
inicjowania negocjacji w celu zawarcia uktadu zbiorowego pracy. Pomyst zostanie zastgpiony sporzgdzonym przez
Ministerstwo Planem Dziafania na rzecz Wspierania Rokowan Zbiorowych - wskazujgcym harmonogramy i srodki stuzace
stymulacji zawierania uktadow zbiorowych. Link do projektu: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Konferencja: Pracodawca - Zwigzki Zawodowe - 27 sierpnia br., godz. 11:00 - 14:10, online. Rejestracja: tutaj.

[l Pracodawca i pracownik w sadzie: Kontrola inspekcji pracy i jej konsekwencje w sadzie - 3 wrzesnia br.,
godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[l Webinar: Kreatywni w pracy - jak podejs¢ do wiasnosci intelektualnej w zatrudnieniu? - 4 wrzesnia br,,
godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

@ Nowoczesny Pracodawca: Ryzyka prawne w HR - co kazdy pracownik dziatu powinien wiedzie¢ - 9 wrzesnia br.,
godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

Il PCS MeetUp: Zwolnienia lekarskie i zasitek chorobowy - zmiany przepiséw - 11 wrzesnia br., godz. 11:00 - 11:30,
online. Rejestracja: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.


https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-panstwowej-inspekcji-pracy-oraz-niektorych-innych-ustaw
https://www.gov.pl/web/rodzina/skrocony-czas-pracy--to-sie-dzieje-pracodawco-dowiedz-sie-wiecej-o-pilotazu
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/Projekty/10-RPW-27843-2025/$file/10-RPW-27843-2025.pdf
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