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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

RUSZYt NABOR WNIOSKOW DO PILOTAZU SKROCONEGO CZASU PRACY

Pracodawcy mogg juz - do 15 wrzesnia 2025 r. - sktada¢ wnioski o przystgpienie do pilotazowego programu wdrozenia
skréconego czasu pracy, organizowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Aby przystapic
do pilotazu trzeba spetnic szereg warunkow, m.in. funkcjonowac na rynku od co najmniej roku, zatrudnia¢ min. 75% zatogi
na podstawie umow o prace oraz objg¢ programem co najmniej potowe zatrudnianych osob. Warunkiem jest réwniez
nieobnizenie wynagrodzenia oséb objetych pilotazem.

UPROSZCZONE ZASADY ZATRUDNIENIA BEZ GRUZJI

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zdecydowato o wykresleniu Gruzji z listy panstw, ktorych obywatele
korzystaja z preferencyjnego, uproszczonego traktowania w zakresie zatrudnienia w Polsce. Decyzja ta zostata podjeta
ze wzgledu na aktualng sytuacje polityczng w kraju oraz zwigzane z nig zmiany w stosunkach dwustronnych. Wedtug
projektu nowych przepiséw z uproszczonych zasad bedg mogli skorzysta¢ m.in. obywatele Armenii, Biatorusi, Motdawii
oraz Ukrainy. Taka sytuacja wywotuje poruszenie na polskim rynku pracy, ktérego znaczng czes¢ stanowig cudzoziemcy,
a szczegolnie obywatele Gruzji. Projekt zostat skierowany do konsultacji.

SADY NIE MUSZA SAMODZIELNIE WERYFIKOWAC UMOCOWANIA PELNOMOCNIKA W KRS

W najnowszym orzeczeniu NSA wskazat, ze sady nie majg obowigzku dokonywania samodzielnej weryfikacji umocowania
pefnomocnika procesowego strony. Wedtug Sadu, cho¢ jawnosc rejestru oznacza, ze kazdy ma prawo dostepu do danych
rejestrowych, nie oznacza to, ze sad ma obowigzek poszukiwac i gromadzi¢ dokumenty za strone. W orzeczeniu Sad
podkreslit, ze gdyby ustawodawca zamierzat zwolni¢ uczestnika postepowania z obowigzku przedstawienia dokumentu
potwierdzajgcego umocowanie, odpowiednie wytaczenie zostatoby wyraznie okreslone w przepisach. Postanowienie NSA
z 10 lipca 2025 r., sygn. akt Il FZ 298/25.

WIECE] OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH OTRZYMA DOFINANSOWANIE NA NAPRAWE WOZKA INWALIDZKIEGO
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) wprowadzit zmiany w zasadach realizacji programu
LAktywny Samorzad”, ktérego gtéwnym celem jest eliminowanie lub zmniejszanie barier w poruszaniu sie przez osoby
niepetnosprawne. W ramach programu przewidziana jest mozliwos¢ uzyskania dofinansowania na utrzymanie sprawnosci
technicznej posiadanego przez osobe niepetnosprawng skutera lub wézka o napedzie elektrycznym. Maksymalna kwota
dofinansowania wynosi 4043 zt i moze by¢ wydana na pokrycie wydatkéw zwigzanych z posiadaniem wozka, jedyne
ograniczenie dotyczy akumulatora, na ktéry mozna uzyska¢ do 1155zt Wniosek mozna ztozy¢ do 31 sierpnia 2025 .
Link do komunikatu PFRON: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Webinar: Nadchodzace zmiany w prawie pracy - nowe przepisy i nowe wyzwania - 21 sierpnia br., godz. 11:00-12:00,
online. Rejestradja: tutaj. Spotkanie adresowane wytqcznie dia Cztonkow Polskiego Stowarzyszenia Prawnikow Przedsiebiorstw.

B Konferencja: Pracodawca - Zwigzki Zawodowe - 27 sierpnia br., godz. 11:00-14:10, online. Rejestracja: tutaj.

M Pracodawca i pracownik w sadzie: Kontrola inspekcji pracy i jej konsekwencje w sadzie - 3 wrzesnia br,,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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