
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

RUSZYŁ NABÓR WNIOSKÓW DO PILOTAŻU SKRÓCONEGO CZASU PRACY
Pracodawcy mogą już – do 15 września 2025 r. – składać wnioski o przystąpienie do pilotażowego programu wdrożenia
skróconego   czasu   pracy,   organizowanego   przez   Ministerstwo   Rodziny,  Pracy  i  Polityki  Społecznej.  Aby  przystąpić
do pilotażu trzeba spełnić szereg warunków, m.in. funkcjonować na rynku od co najmniej roku, zatrudniać min. 75% załogi
na podstawie umów o pracę oraz objąć programem co najmniej połowę zatrudnianych osób. Warunkiem jest również
nieobniżenie wynagrodzenia osób objętych pilotażem.

UPROSZCZONE ZASADY ZATRUDNIENIA BEZ GRUZJI
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zdecydowało o wykreśleniu Gruzji z listy państw, których obywatele
korzystają  z  preferencyjnego,  uproszczonego  traktowania  w  zakresie  zatrudnienia w Polsce. Decyzja ta została podjęta
ze względu na aktualną sytuację polityczną w kraju oraz związane z nią zmiany w stosunkach dwustronnych. Według
projektu nowych przepisów z uproszczonych zasad będą mogli skorzystać m.in. obywatele Armenii, Białorusi, Mołdawii
oraz  Ukrainy.  Taka  sytuacja  wywołuje  poruszenie na polskim rynku pracy, którego znaczną część stanowią cudzoziemcy,
a szczególnie obywatele Gruzji. Projekt został skierowany do konsultacji.

SĄDY NIE MUSZĄ SAMODZIELNIE WERYFIKOWAĆ UMOCOWANIA PEŁNOMOCNIKA W KRS
W najnowszym orzeczeniu NSA wskazał, że sądy nie mają obowiązku dokonywania samodzielnej weryfikacji umocowania
pełnomocnika procesowego strony. Według Sądu, choć jawność rejestru oznacza, że każdy ma prawo dostępu do danych
rejestrowych, nie oznacza to, że sąd ma obowiązek poszukiwać i gromadzić dokumenty za stronę. W orzeczeniu Sąd
podkreślił, że gdyby ustawodawca zamierzał zwolnić uczestnika postępowania z obowiązku przedstawienia dokumentu
potwierdzającego  umocowanie,  odpowiednie  wyłączenie zostałoby wyraźnie określone w przepisach. Postanowienie NSA
z 10 lipca 2025 r., sygn. akt III FZ 298/25.

WIĘCEJ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH OTRZYMA DOFINANSOWANIE NA NAPRAWĘ WÓZKA INWALIDZKIEGO 
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) wprowadził zmiany w zasadach realizacji programu
„Aktywny Samorząd”, którego głównym celem jest eliminowanie lub zmniejszanie barier w poruszaniu się przez osoby
niepełnosprawne. W ramach programu przewidziana jest możliwość uzyskania dofinansowania na utrzymanie sprawności
technicznej posiadanego przez osobę niepełnosprawną skutera lub wózka o napędzie elektrycznym. Maksymalna kwota
dofinansowania wynosi 4043 zł i może być wydana na pokrycie wydatków związanych z posiadaniem wózka, jedyne
ograniczenie  dotyczy  akumulatora,  na  który  można  uzyskać  do  1155 zł.  Wniosek  można złożyć do 31 sierpnia 2025 r.
Link do komunikatu PFRON: tutaj.

Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina  Kanclerz,  radca  prawny,  partner,  Sławomir  Paruch,  radca  prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik. 
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Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA

Webinar: Nadchodzące zmiany w prawie pracy – nowe przepisy i nowe wyzwania - 21 sierpnia br., godz. 11:00-12:00,
online. Rejestracja: tutaj. Spotkanie adresowane wyłącznie dla Członków Polskiego Stowarzyszenia Prawników Przedsiębiorstw.
Konferencja: Pracodawca – Związki Zawodowe - 27 sierpnia br., godz. 11:00-14:10, online. Rejestracja: tutaj.
Pracodawca i pracownik w sądzie: Kontrola inspekcji pracy i jej konsekwencje w sądzie - 3 września br.,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

https://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/news/dofinansowanie-kosztow-utrzymania-sprawnosci-technicznej-skutera-lub-wozka-inwalidzkiego-o-naped/
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