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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

RUSZAJA PRACE NAD ZMIANAMI W ZAKRESIE KILOMETROWKI

Ministerstwo Infrastruktury rozpoczeto prace nad nowymi przepisami dotyczgcymi rozliczania tzw. kilometrowek dla
samochodow elektrycznych, hybrydowych i wodorowych. Obecnie obowigzujace rozporzadzenie uwzglednia jedynie
pojazdy spalinowe, a wysokos¢ zwrotu kosztoéw uzalezniona jest od pojemnosci silnika. W odpowiedzi na rosnace
zainteresowanie elektromobilnoscia, resort zapowiedziat zmiany legislacyjne, ktére majg wprowadzi¢ nowe mozliwosci
rozliczania takich wydatkéw. Majg wzrosngc rowniez same stawki. Link do interpeladji: tutaj.

SN: ZWROT OTRZYMANYCH SWIADCZEN W WYNIKU FALSZYWEGO PODWYZSZENIA SKLADEK

W jednym z ostatnich wyrokow Sad Najwyzszy potwierdzit, ze ZUS ma prawo kwestionowa¢ wysokos¢ Swiadczen, jesli
podstawa wymiaru sktadek zostata sztucznie zawyzona. SN uznal, ze prowadzenie dziatalnosci gospodarczej majacej
na celu wylacznie uzyskanie tytutu do wyzszych Swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego, stanowi Swiadome
wprowadzenie w btagd organu rentowego. Takie dziatanie spetnia przestanki uznania dziafalnosci za pozorng, gdyz nie
zmierza do osiggniecia realnych zarobkow, skutkujgc tym samym koniecznoscig zwrotu otrzymanych wczesniej Swiadczen.
Wyrok 1zby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych SN z dnia 5 lipca 2025 r., sygn. akt Il USKP 107/24.

ZMIANY W FUNKCJONOWANIU OTWARTYCH FUNDUSZY EMERYTALNYCH

Trwajg prace nad ustawg, ktéra ma catkowicie unowoczesni¢ dziatanie otwartych funduszy emerytalnych. Zgodnie
7 propozycja, wszelkie formalnosci z OFE bedzie mozna zatatwi¢ online, a informacje beda publikowane tylko w internecie,
bez obowigzku ogtaszania ich w prasie. Wypfaty emerytur z funduszy bedg mozliwe wytgcznie przelewem - projekt zaktada
rezygnacje z opdji przekazu gotéwkowego. Zaproponowano takze uregulowanie zasad zlecania ustug zewnetrznym firmom
oraz dostep komornikdéw do danych OFE. Nowe przepisy majg wejs¢ w zycie z poczatkiem 2026 roku. Link do druku tutaj.

NOWE OBOSTRZENIA W POMOCY DLA UCHODZCOW Z UKRAINY

Sejm przyjat nowelizacje ustawy o pomocy dla obywateli Ukrainy, wydtuzajgc tymczasowg ochrone do marca 2026 r.
Zmiany zaostrzajg zasady legalizadji pobytu i ograniczajg dostep do swiadczen. Pomoc mieszkaniowa od listopada 2025 r.
bedzie przystugiwac jedynie wybranym grupom, takim jak dzieci, seniorzy czy osoby z niepetnosprawnosciami. Nowe
przepisy uszczelniajg system nadawania numerdéw PESEL i nakltadajg dodatkowe obowigzki ewidencyjne na Straz
Graniczng. Wprowadzono takze mozliwos¢ cofniecia zezwolen na pobyt w przypadku naduzy¢, takich jak fatszywe
dokumenty czy fikcyjne matzenstwa. Ustawa wejdzie w zycie 14 dni po publikacji w Dzienniku Ustaw. Link do procesu
legislacyjnego: tutaj.

MEDIANA WYNAGRODZEN W LUTYM 2025 - DANE GUS

W lutym 2025 r. mediana wynagrodzen brutto wyniosta 7166 zt i byta 0 23,5 proc. nizsza od przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, ktore osiggneto 9362,47 zt. W ujeciu rocznym mediana wzrosta o 11,5 proc., a w porownaniu do
stycznia - 0 4,1 proc. Najwyzsze wartosci mediany odnotowano w sektorze publicznym (9647,50 zt) oraz wsrdd osob
w wieku 45-54 lata (7560,40 zt). Najnizsze pface otrzymywali zatrudnieni w matych firmach do 9 oséb (4666 zt) oraz osoby
do 24. roku zycia (5657,90 zt). 10 proc. najmniej zarabiajgcych otrzymato maksymalnie 4666 z, a 10 proc. najlepiej
zarabiajacych - co najmniej 16 050 zt. Wynagrodzenia réznicowaty takze pte¢, wiek, sektor zatrudnienia i wielkos¢
przedsiebiorstwa. Link do danych GUS: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Il Webinar: Nadchodzace zmiany w prawie pracy - nowe przepisy i nowe wyzwania - 21 sierpnia br., godz. 11:00-12:00,
online. Rejestracja: tutaj. Spotkanie adresowane wyfgcznie dla Cztonkow Polskiego Stowarzyszenia Prawnikdw Przedsiebiorstw.
M Konferencja: Pracodawca - Zwiazki Zawodowe - 27 sierpnia br., godz. 11:00-14:10, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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