
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

RUSZAJĄ PRACE NAD ZMIANAMI W ZAKRESIE KILOMETRÓWKI 
Ministerstwo Infrastruktury rozpoczęło prace nad nowymi przepisami dotyczącymi rozliczania tzw. kilometrówek dla
samochodów elektrycznych, hybrydowych i wodorowych. Obecnie obowiązujące rozporządzenie uwzględnia jedynie
pojazdy spalinowe, a wysokość zwrotu kosztów uzależniona jest od pojemności silnika. W odpowiedzi na rosnące
zainteresowanie elektromobilnością, resort zapowiedział zmiany legislacyjne, które mają wprowadzić nowe możliwości
rozliczania takich wydatków. Mają wzrosnąć również same stawki. Link do interpelacji: tutaj.

SN: ZWROT OTRZYMANYCH ŚWIADCZEŃ W WYNIKU FAŁSZYWEGO PODWYŻSZENIA SKŁADEK
W jednym z ostatnich wyroków Sąd Najwyższy potwierdził, że ZUS ma prawo kwestionować wysokość świadczeń, jeśli
podstawa  wymiaru  składek  została  sztucznie  zawyżona.  SN  uznał,  że  prowadzenie  działalności  gospodarczej  mającej
na celu wyłącznie uzyskanie tytułu do wyższych świadczeń z tytułu ubezpieczenia społecznego, stanowi świadome
wprowadzenie w błąd organu rentowego. Takie działanie spełnia przesłanki uznania działalności za pozorną, gdyż nie
zmierza do osiągnięcia realnych zarobków, skutkując tym samym koniecznością zwrotu otrzymanych wcześniej świadczeń.
Wyrok Izby Pracy i Ubezpieczeń Społecznych SN z dnia 5 lipca 2025 r., sygn. akt II USKP 107/24.

ZMIANY W FUNKCJONOWANIU OTWARTYCH FUNDUSZY EMERYTALNYCH
Trwają   prace   nad   ustawą,  która  ma  całkowicie  unowocześnić  działanie  otwartych  funduszy  emerytalnych.  Zgodnie
z propozycją, wszelkie formalności z OFE będzie można załatwić online, a informacje będą publikowane tylko w internecie,
bez obowiązku ogłaszania ich w prasie. Wypłaty emerytur z funduszy będą możliwe wyłącznie przelewem – projekt zakłada
rezygnację z opcji przekazu gotówkowego. Zaproponowano także uregulowanie zasad zlecania usług zewnętrznym firmom
oraz dostęp komorników do danych OFE. Nowe przepisy mają wejść w życie z początkiem 2026 roku. Link do druku tutaj.

NOWE OBOSTRZENIA W POMOCY DLA UCHODŹCÓW Z UKRAINY
Sejm przyjął nowelizację ustawy o pomocy dla obywateli Ukrainy, wydłużając tymczasową ochronę do marca 2026 r.
Zmiany zaostrzają zasady legalizacji pobytu i ograniczają dostęp do świadczeń. Pomoc mieszkaniowa od listopada 2025 r.
będzie przysługiwać jedynie wybranym grupom, takim jak dzieci, seniorzy czy osoby z niepełnosprawnościami. Nowe
przepisy uszczelniają system nadawania numerów PESEL i nakładają dodatkowe obowiązki ewidencyjne na Straż
Graniczną. Wprowadzono także możliwość cofnięcia zezwoleń na pobyt w przypadku nadużyć, takich jak fałszywe
dokumenty czy fikcyjne małżeństwa. Ustawa wejdzie w życie 14 dni po publikacji w Dzienniku Ustaw. Link do procesu
legislacyjnego: tutaj.

MEDIANA WYNAGRODZEŃ W LUTYM 2025 – DANE GUS
W  lutym  2025 r.  mediana wynagrodzeń brutto wyniosła 7166 zł i była o 23,5 proc. niższa od przeciętnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, które osiągnęło 9362,47 zł. W ujęciu rocznym mediana wzrosła o 11,5 proc., a w porównaniu do
stycznia  –  o  4,1 proc.  Najwyższe  wartości  mediany  odnotowano  w  sektorze  publicznym  (9647,50 zł) oraz wśród osób
w wieku 45–54 lata (7560,40 zł). Najniższe płace otrzymywali zatrudnieni w małych firmach do 9 osób (4666 zł) oraz osoby
do 24. roku życia (5657,90 zł). 10 proc. najmniej zarabiających otrzymało maksymalnie 4666 zł, a 10 proc. najlepiej
zarabiających – co najmniej 16 050 zł. Wynagrodzenia różnicowały także płeć, wiek, sektor zatrudnienia i wielkość
przedsiębiorstwa. Link do danych GUS: tutaj.

Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina  Kanclerz,  radca  prawny,  partner,  Sławomir  Paruch,  radca  prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik. 
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Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA

Webinar: Nadchodzące zmiany w prawie pracy – nowe przepisy i nowe wyzwania - 21 sierpnia br., godz. 11:00-12:00,
online. Rejestracja: tutaj. Spotkanie adresowane wyłącznie dla Członków Polskiego Stowarzyszenia Prawników Przedsiębiorstw.
Konferencja: Pracodawca – Związki Zawodowe - 27 sierpnia br., godz. 11:00-14:10, online. Rejestracja: tutaj.
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