PCS

10 zasad stosowania Al
przez pracownikow

Al nie mozna pozostawic ,samopas”. Rodzi ona fundamentalne
wyzwania dot. bezpieczenstwa danych, czy ochrony wtasnosci

intelektualnej i innych débr prawnie chronionych.

W poradniku zebraliSmy doswiadczenia i spisalismy 10 zasad,
ktore warto stosowac.

Stawomir Paruch Klaudia Majkutewicz-Jedrzejak
radca prawny, partner prawnik
slawomir.paruch@pcslegal.pl klaudia.majkutewicz-jedrzejak@pcslegal.pl

DO



PCS

Informuj pracownikow, czy i w jakim
zakresie moga korzystac z Al

Pracownicy powinni znac zasady co do mozliwosci i ograniczen
korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji. OkresSlenie zakresu,
w jakim Al jest dopuszczalne, pozwala unikngc przypadkowego
naruszenia polityki firmy lub przepiséw dotyczgcych ochrony
danych. Nalezy jasno wskazac, do jakich zadan Al moze byc
wykorzystywana, a kiedy korzystanie z niej jest dozwolone.
Pracownicy powinni miec takze Swiadomosc¢ odpowiedzialnosci

zwigzanej z przetwarzaniem danych.
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Ogranicz liczbe narzedzi Al
do tych przydatnych

Wybor tylko najwazniejszych i sprawdzonych aplikacji pozwala
na lepsze monitorowanie ich uzycia oraz kontrolowanie dostepu
do danych wrazliwych. Mozliwie utatwia takze zarzgdzanie
danymi - przy ograniczeniu liczby narzedzi znacznie tatwiej
skupic sie na ich efektywnym wdrazaniu oraz szkoleniu
pracownikow. Dzieki temu procesy w organizacji stajg sie
bardziej przejrzyste i tatwiejsze do nadzorowania, a ryzyko
zwigzane z nieautoryzowanym dostepem do informacji mozliwie
ograniczone.
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Okresl katalog informacji,
ktore sg scisle poufne i nie moga
by¢ przesytane Al

Kluczowe jest sprecyzowanie, ktore dane w organizacji maja
charakter poufny i wrazliwy. Pracownicy powinni znac

| rozumied, jakie informacje nie mogg by¢ udostepniane
narzedziom Al, aby unikng¢ przypadkowego wycieku danych.
Wprowadzenie wytycznych minimalizuje ryzyko
nieautoryzowanego ujawnienia informacji, ktore mogtyby narazic
spotke na negatywne konsekwencje. Tworzenie katalogu danych
poufnych przyda sie takze przy wprowadzaniu zabezpieczen
technicznych ograniczajgcych dostep Al do wewnetrznych baz

danych.
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Weryfikuj zrodta, z ktorych
pozyskiwane sg informacje
dostarczane przez Al

Przed uzyciem danych uzyskanych z pomocg Al w decyzjach
biznesowych, warto sprawdzi¢ ich pochodzenie.
Niezweryfikowane informacje mogg prowadzi¢ do btednych
konkluzji, co moze sie odbi¢ negatywnie na spotce.
Wprowadzenie polityki weryfikacji zrédet zmniejsza ryzyko
operowania z uzyciem informacji fatszywych lub niepetnych.

10 ZASAD KORZYSTANIAZ Al 9099959



PCS

Doktadnie sprawdzaj cytaty
| sentencje przytaczane przez
sztuczng inteligencje

Tresci generowane przez Al mogg zawierac informacje
nieprecyzyjne lub nieprawdziwe - cytaty sugerowane przez
sztuczng inteligencje mogg byc zle zinterpretowane lub wyrwane
z kontekstu. Uzytkownicy Al powinni odpowiedzialnie sprawdzac
wyniki wyszukiwania, by maksymalnie zminimalizowac
ewentualne ryzyko btedu.
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Informuj klientow, jakie ustugi
sg wytworem Al, a ktore s3
~made by human”

PrzejrzystosC w zakresie uzycia sztucznej inteligendji

w produktach i ustugach zwieksza zaufanie klientow, dlatego
powinni oni wiedzie¢, czy majg do czynienia z ustugg Swiadczong
przez ludzi, czy wspierang przez technologie. Takie rozroznienie
pomaga w odpowiednim zarzgdzaniu oczekiwaniami
(szczegOlnie w sytuacjach, gdzie interakcja miedzyludzka jest
kluczowa). Transparentnosc to podstawa budowania

pozytywnego wizerunku spotki na rynku.
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Stworz polityke bezpiecznego
korzystania z mozliwosci,
jakie daje Al

Zasady bezpiecznego korzystania z Al powinny byC szczegotowo
opisane i dostosowane do specyfiki dziatalnosci firmy. Taka
polityka pomoze pracownikom zrozumiec potencjalne ryzyka

| sposoby ich minimalizacji, zapewniajgc bezpieczenstwo danych
oraz CiggtosC procesow. Przemyslane zasady bezpieczenstwa
mogg obejmowac miedzy innymi kontrole dostepu do narzedzi
Al, procedury postepowania w razie naruszenia danych oraz
wytyczne dotyczgce ochrony informacji poufnych.
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Zaplanuj szkolenia dla pracownikow,
by podnies¢ poziom Swiadomosci

w zakresie ryzyka zwigzanego

z upublicznieniem danych szczegolnie
wrazliwych

Edukacja pracownikow w zakresie ochrony danych to kluczowy
element strategii zarzgdzania ryzykiem w organizacji. Szkolenia
majg na celu pomaoc zrozumied, jakie konsekwencje mogg miec
nieSwiadome dziatania prowadzgce do ujawnienia danych.

Pracownicy powinni wiedziec, jakie informacje sg szczegdlnie
wrazliwe oraz jakich praktyk nalezy unikac, by je chronic.

Regularne poszerzanie wiedzy pozwala rowniez pozostac na
biezgco z nowymi zagrozeniami oraz najlepszymi praktykami
rynkowymi w obrebie ochrony danych.
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Badz elastyczny w zakresie zmian
I na biezgco wprowadzaj

| aktualizuj regulaminy i polityki
obowigzujgce w firmie

Chcac byc na biezgco trzeba byc elastycznym - regularne
przeglady i aktualizacje polityk zapewniajg, ze firma pozostaje
zgodna z najnowszymi standardami i obowigzujgcym prawem.
Proaktywne dostosowanie regulaminéw do zmieniajgcych sie
warunkow rynkowych i technologicznych zwieksza takze poziom
bezpieczenstwa spofki.
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Sprawdzaj, w jakim zakresie
I na jakich zasadach kontrahenci
sSwiadczacy ustugi wykorzystujg

Al, w tym Twoje dane

Wspotpracujgc z zewnetrznymi podmiotami nalezy miec petng
Swiadomosc¢ w zakresie bezpieczenstwa i polityki prywatnosci
stosowanej przez kontrahentow - zwtaszcza w przypadku
wykorzystania Al. Bycie transparentnym pozwala takze na ocene
potencjalnych ryzyk zwigzanych z dang wspotpraca.
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O kancelarii

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz specjalizuje sie we wszystkich
kwestiach prawa HR dot. zatrudnienia, w tym zatrudnienia i zwolnien, global mobility &
immigration, wynagrodzen i premii, compliance, ZFSS, ZUS, sporéw sgdowych,
restrukturyzacji, zasad motywacyjnych i lojalnosciowych, czasu pracy, programow
emerytalnych, PPK, PPE, danych osobowych.

Zespot PCS tworzy obecnie grono 130 doswiadczonych prawnikow, konsultantow oraz
wsparcia administracyjnego. Pracujemy w 6 biurach: Warszawa, Krakow, Katowice,
Poznan, Wroctaw oraz Gdansk.

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz niezalezny lider w branzy HR
legal w Polsce oraz na Swiecie, w szczegdlnosci w regionie CEE. Dostarczamy
Klientom pragmatyczne rozwigzania na miare ich potrzeb.
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WARSZAWA, 00-073 KATOWICE, 40-043 POZNAN, 60-234
pl. Pitsudskiego 2 Podchorgzych 1 Niegolewskich 12/8
T: +48 22 551 50 01 T: +48 604 906 364 T: +48 502 411 397

NN
i
f
n 0
WROCLAW, 50-069 KRAKOW, 31-547 GDANISK, 80-822
Ofiar Oswiecimskich 17 Mosieznicza 3 Zabi Kruk 16 lok. 1/10a
T: +48 510 043 397 T: +48 665 250 666 T: +48 502 487 699
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https://www.facebook.com/pcsparuchchruscielschiffter
https://www.linkedin.com/company/pcslegal/
https://www.youtube.com/channel/UCs5HvCfW0noyV22dXN9f3Pg/featured
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