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PCS - Human Matters

Human Matters - fa idea przySwieca
nam od poczatku istnienia PCS.
Jest odzwierciedleniem frendow
rynkowych i fundamentem naszego
doradztwa w obszarze prawa HR.

ztowiek jest kluczowy

w kazdej organizacji. Stra-

tegiczne i efektywne zarza-

dzanie zasobami ludzkimi
coraz silniej wptywa na wyniki firm.
Dziekinam Klienci zyskujq przewa-
ge konkurencyjna.

Ro$nie znaczenie zasobéw ludz-
kich, wzrastaja koszty osobowe,
atakze zapotrzebowanie na skrojo-
na na miare, efektywna porade
prawnaibiznesowa w obszarze HR.
W $wiecie, w ktéorym wynagrodze-
nia stanowia jedng z najwiekszych
pozycji w budzetach wiekszosci
firm, zespoty HR i kadra zarzadza-
jaca potrzebuja partneréw bizneso-
wych, ktérzy rozumieja ztozono$é
procesow zatrudnienia i potrafigq
celnie odpowiada¢ na pojawiajace
sie wyzwania.

Widzimy to nie tylko z naszej
perspektywy - firmy prawniczej
wyspecjalizowanej w obszarze

prawa HR - ale takze w szerszym
konteks$cie rynku prawniczego.
Coraz wiecej podmiotow identyfi-
kuje sie dzi$ jako kancelarie prawa
pracy i HR, a rozw6j kancelarii na-
szych Kolezanek i Kolegéw po-
twierdza, ze Klienci - zaréwno
globalni gracze, jakilokalni przed-
siebiorcy - dostrzegaja wage ze-
spotu oraz spraw zwigzanych z za-
rzadzaniem ludZzmi dla rozwoju
swojego biznesu.

W PCS jeste$my wszedzie tam,
gdzie HR i zarzady podejmuja
trudne, kluczowe decyzje. Jeste-
$my kancelaria pierwszego wyboru
w zakresie prawa HR. Doradzamy
w wielu ztozonych sprawach sado-
wych, relacjach ze zwigzkami zawo-
dowymi, restrukturyzacjach,
zmianach modeli zarzadzania,
a takze przy projektowaniu nowo-
czesnych benefitéw i systemow
wynagradzania. Pomagamy
w optymalizacji budzetéw wyna-
grodzen oraz wdrazaniu rozwigzan
zwiekszajacych efektywnosc bizne-
sowa w zakresie zarzadzania per-
sonelem.

Wspieramy Klientéw w najbar-
dziej wymagajacych sprawach,
ktére oprocz wiedzy prawniczej

wymagajq réwniez zrozumienia
realiéw rynkowych, specyfiki bran-
zy czy konkretnej organizacji.

JesteSmy nowoczesna kancela-
ria, dostarczajacq skrojone na
miare, kompleksowe rozwiazania.
Stawiamy na niezalezno$¢. Wspo6t-
pracujemy z wieloma kancelariami
na $wiecie i w regionie CEE - dla
naszych Klientéw jesteSmy hubem
w tej czesci Europy.

JesteSmy grupa entuzjastow
prawa pracy. Czerpiemy z naszej
pracy wiele rado$ci. Zmotywowany
i pracujacy w dobrej atmosferze
zespot to nasza sita. Identyfikuje
nas nasza praca i pasja do niej.

Chcemy by¢ dla naszych Klien-
tow tym, kim zespo6t HR powinien
by¢ dla zarzadu - partnerem
pierwszego kontaktu, z ktorym
moznarozmawiac szczerze, otwar-
cieistrategicznie. Zamiast mnozy¢
watpliwo$ci i skupiaé sie na ryzy-
kach - pokazujemy mozliwosci
i rozwigzujemy problemy. Nie za-
staniamy sie przeszkodami - po-
magamy podejmowac decyzje.
Doradzamy nie tylko, jak zgodnie
z prawem zakonczy¢ wspoélprace,
ale réwniez jak ja dobrze rozpo-
czaé. Nie tylko jak sie zabezpieczy¢,

ale jak sie rozwija¢. Bo prawo HR
- odpowiednio zastosowane - daje
przewage, a nie ograniczenia.

Dzialamy ramie w ramie z Klien-
tami: rozumiemy ich cele, wstuchu-
jemy sie w ich rytm i pomagamy
podejmowac¢ decyzje, ktore przy-
nosza wymierne efekty. Partner-
stwo i wspoétpraca z nami to nie
koszt - to inwestycja, ktéra sie
zwraca. Tego oczekuja Klienci i to
wilasnie dostarczamy. Dla nas naj-
lepsze projekty to te, w ktérych
prawo HR staje sie realnym wspar-
ciem strategii i rozwoju firmy.

Stale sie rozwijamy. Uczymy sie
od naszych Kolezanek i Kolegéow
z branzy. Wzajemnie sie inspiruje-
my i wspieramy. Uczestniczymy
wspolnie w konferencjach, webina-
rachiforach stowarzyszen zawodo-
wych - dla dobra naszych Klientéw
i rozwoju naszego $rodowiska za-
wodowego.
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