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W kategorii nowe prawo zespoły 
nie konkurują liczbą adwokatów 
i radców prawnych. Za to są mocno 
wyspecjalizowane w jednym z czte-
rech obszarów: usługi prawne di-
rect, windykacje, działalność od-
szkodowawcza i obsługa roszczeń 
frankowiczów. Do tej ostatniej 
zgłosiło się sześć nowych zespołów.

Stawiają na technologię

W zestawieniu firm świadczą-
cych usługi direct jest pięć firm, 
choć nie tak dawno startowały 

dwie. Dzięki kancelariom restruk-
turyzacyjnym trend się odwrócił. 

Dwie nowe kancelarie mają jed-
nak różne profile. Kosmus i Łoj-
kowska Radcy Prawni specjalizuje 
się w sprawach ubezpieczenio-
wych, odszkodowawczych, a także 
w sporach frankowych. Prowadzi 
też masową obsługę windykacji 
wierzytelności na rzecz kilku ubez-
pieczycieli.

Kancelaria Doradcy Restruktury-
zacyjnego Michał Kolczyński 
z Krakowa, jak sama nazwa wska-
zuje, nadzoruje postępowania re-
strukturyzacyjne. Korzysta przy 
tym z dwóch szytych na miarę 
systemów informatycznych do 
zdalnej obsługi umów i automaty-

zacji faktur oraz pełnej archiwizacji 
korespondencji. 

– Odkąd pojawił się system Kra-
jowego Rejestru Zadłużonych, 
prowadzimy postępowania re-
strukturyzacyjne w całej Polsce, bo 
pozwala on na pracę zdalną z każ-
dego zakątka globu. Tylko sprawy 
dotyczące upadłości, z racji ich 
specyfiki, prowadzimy dla dwóch 
sądów – w Krakowie i w Tarnowie. 
Rejestr, obejmujący od grudnia 
2022 r. wszystkie postępowania 
restrukturyzacyjne i upadłościowe, 
pozwala, przynajmniej w teorii, 
doradcom restrukturyzacyjnym 
i innym uczestnikom postępowań 
na pełną kontrolę online postępo-
wania w czasie rzeczywistym – wy-

jaśnia szef kancelarii. To pozytyw, 
a jakie są problemy kancelarii re-
strukturyzacyjnych? 

– Chyba każdy doradca restruk-
turyzacyjny, zajmujący się postępo-
waniami układowymi, przyzna mi 
rację, że interpretacja prawa 
w poszczególnych ośrodkach sądo-
wych i przez poszczególnych sę-
dziów jest w tej chwili najtrudniej-
szym problemem, z którym zmaga-
ją się dłużnicy czy wierzyciele. 
Ugruntowanie jednej linii orzeczni-
czej byłoby korzystne dla wszyst-
kich na tym rynku, bo nie docho-
dziłoby do kuriozalnych sytuacji 
prowadzenia dwóch takich samych 
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Stosunkowo młoda rankingowa kategoria cieszy się coraz większą popularnością i z roku na rok rośnie liczba jej 
uczestników. Dwa lata temu było ich 17. Teraz mamy 30.

Human Matters – ta idea przyświeca 
nam od początku istnienia PCS. 
Jest odzwierciedleniem trendów 
rynkowych i fundamentem naszego 
doradztwa w obszarze prawa HR. 

Człowiek jest kluczowy 
w każdej organizacji. Stra-
tegiczne i efektywne zarzą-
dzanie zasobami ludzkimi 

coraz silniej wpływa na wyniki firm. 
Dzięki nam Klienci zyskują przewa-
gę konkurencyjną.

Rośnie znaczenie zasobów ludz-
kich, wzrastają koszty osobowe, 
a także zapotrzebowanie na skrojo-
ną na miarę, efektywną poradę 
prawną i biznesową w obszarze HR. 
W świecie, w którym wynagrodze-
nia stanowią jedną z największych 
pozycji w  budżetach większości 
firm, zespoły HR i kadra zarządza-
jąca potrzebują partnerów bizneso-
wych, którzy rozumieją złożoność 
procesów zatrudnienia i potrafią 
celnie odpowiadać na pojawiające 
się wyzwania.

Widzimy to nie tylko z naszej 
perspektywy – firmy prawniczej 
wyspecjalizowanej w obszarze 

prawa HR – ale także w szerszym 
kontekście rynku prawniczego. 
Coraz więcej podmiotów identyfi-
kuje się dziś jako kancelarie prawa 
pracy i HR, a rozwój kancelarii na-
szych Koleżanek i Kolegów po-
twierdza, że Klienci – zarówno 
globalni gracze, jak i lokalni przed-
siębiorcy – dostrzegają wagę ze-
społu oraz spraw związanych z za-
rządzaniem ludźmi dla rozwoju 
swojego biznesu.

W PCS jesteśmy wszędzie tam, 
gdzie HR i zarządy podejmują 
trudne, kluczowe decyzje. Jeste-
śmy kancelarią pierwszego wyboru 
w zakresie prawa HR. Doradzamy 
w wielu złożonych sprawach sądo-
wych, relacjach ze związkami zawo-
dowymi, restrukturyzacjach, 
zmianach modeli zarządzania, 
a także przy projektowaniu nowo-
czesnych benefitów i systemów 
wynagradzania. Pomagamy 
w  optymalizacji budżetów wyna-
grodzeń oraz wdrażaniu rozwiązań 
zwiększających efektywność bizne-
sową w zakresie zarządzania per-
sonelem.

Wspieramy Klientów w najbar-
dziej wymagających sprawach, 
które oprócz wiedzy prawniczej 

wymagają również zrozumienia 
realiów rynkowych, specyfiki bran-
ży czy konkretnej organizacji.

Jesteśmy nowoczesną kancela-
rią, dostarczającą skrojone na 
miarę, kompleksowe rozwiązania. 
Stawiamy na niezależność. Współ-
pracujemy z wieloma kancelariami 
na świecie i w regionie CEE – dla 
naszych Klientów jesteśmy hubem 
w tej części Europy.

Jesteśmy grupą entuzjastów 
prawa pracy. Czerpiemy z naszej 
pracy wiele radości. Zmotywowany 
i pracujący w dobrej atmosferze 
zespół to nasza siła. Identyfikuje 
nas nasza praca i pasja do niej.

Chcemy być dla naszych Klien-
tów tym, kim zespół HR powinien 
być dla zarządu – partnerem 
pierwszego kontaktu, z którym 
można rozmawiać szczerze, otwar-
cie i strategicznie. Zamiast mnożyć 
wątpliwości i skupiać się na ryzy-
kach – pokazujemy możliwości 
i rozwiązujemy problemy. Nie za-
słaniamy się przeszkodami – po-
magamy podejmować decyzje. 
Doradzamy nie tylko, jak zgodnie 
z prawem zakończyć współpracę, 
ale również jak ją dobrze rozpo-
cząć. Nie tylko jak się zabezpieczyć, 

ale jak się rozwijać. Bo prawo HR 
– odpowiednio zastosowane – daje 
przewagę, a nie ograniczenia.

Działamy ramię w ramię z Klien-
tami: rozumiemy ich cele, wsłuchu-
jemy się w ich rytm i pomagamy 
podejmować decyzje, które przy-
noszą wymierne efekty. Partner-
stwo i współpraca z nami to nie 
koszt – to inwestycja, która się 
zwraca. Tego oczekują Klienci i to 
właśnie dostarczamy. Dla nas naj-
lepsze projekty to te, w których 
prawo HR staje się realnym wspar-
ciem strategii i rozwoju firmy.

Stale się rozwijamy. Uczymy się 
od naszych Koleżanek i Kolegów 
z branży. Wzajemnie się inspiruje-
my i wspieramy. Uczestniczymy 
wspólnie w konferencjach, webina-
rach i forach stowarzyszeń zawodo-
wych – dla dobra naszych Klientów 
i rozwoju naszego środowiska za-
wodowego.
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PCS – Human Matters
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