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Szanowni Panstwo,
7wyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

JAWNOSC PLAC - NOWE NARZEDZIE MRPIPS WSPIERAJACE PRACODAWCOW W OBOWIAZKU SPRAWOZDAWCZOSCI

MRPIPS: We wspotpracy z GUS przygotowane zostanie narzedzie majace utatwi¢ pracodawcom obowigzek sprawozdawczosci
na potrzeby przepiséw o jawnosci wynagrodzen. Pracodawcy wprowadzaliby do narzedzia wskazniki okreslone w dyrektywie,
ktore nastepnie bylyby przekazywane do organu monitorujacego. Nie jest jeszcze znany ostateczny ksztatt narzedzia, jednak
liczymy, ze bedzie ono stanowi¢ realne utatwienie wzgledem obowigzkéw spoczywajacych na pracodawcach. Informacje
mozna przeczytac tutaj.

MINISTERSTWO PRACUJE NAD ZAKAZANIEM BEZPLATNYCH STAZY

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pracuje nad ustawa zakazujgcg bezptatnych stazy. Na poziomie Unii
Europejskiej trwajg rownolegle prace nad dyrektywa w tej sprawie. Projekt przewiduje, ze stazysci beda otrzymywac
wynagrodzenie oraz mie¢ zagwarantowane warunki pracy nie mniej korzystne niz osoby wykonujgce podobne zadania -
chyba ze réznice beda wynikac z obiektywnych, uzasadnionych powoddw. Nowe przepisy wprowadzg tez definicje fatszywego
stazu, co utatwi dochodzenie praw przez stazystow i dziatania organdw kontrolnych. Wejscie w zycie zmian planowane jest na
2026 rok. Link do komunikatu rzgdowego: tuta.

OPINIA RPO DO PROJEKTU USTAWY O DYSKRYMINAC)I | MOBBINGU

Obecnie trwajg prace nad projektem ustawy, wprowadzajgcym zmiany w definicji dyskryminacji i mobbingu. Rzecznik Praw
Obywatelskich, w opinii do projektu, za pozytywne uznat uzupetnienie definicji dyskryminacji o pojecia asumpcji i asocjacji.
Wskazat jednak, ze propozycja zmian powiela btad, polegajacy na tym, ze hipotetycznos¢ przypisuje sie zachowaniu, z ktérym
porownywane jest gorsze traktowanie pracownika, zamiast przypisywac hipotetycznos¢ niekorzystnemu traktowaniu.
RPO wskazuje, ze polski ustawodawca w ten sposob Zle zrozumiat definicje wystepujgcg w unijnych dyrektywach.
Opinie mozna przeczytac tutay.

MRPiPS: TRZECIE POSIEDZENIE ZESPOLU DS. REFORMY PIP-U
W ubieglym tygodniu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odbyto sie kolejne spotkanie zespotu pracujacego
nad reformg Panstwowej Inspekgcji Pracy. Prowadzone dziatania majg na celu przede wszystkim wzmocnienie ochrony praw
pracowniczych poprzez m.in.: zwiekszenie skutecznosci i zasiegu kontroli, w tym wdrozenie mechanizméw zdalnych,
opracowanie procedur przeksztatcania umow cywilnoprawnych w umowy o prace oraz zaostrzenie sankgcji wobec
nieuczciwych pracodawcow. Link do komunikatu rzgdowego: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l Ufaj i kontroluj: Miedzy kontrolg a zaufaniem - jak budowa¢ przyjazne miejsce pracy zgodnie z prawem -
5 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ Droga do Transparentnosci: Transparentnos¢ wynagrodzen. Jak przygotowac sie do sprawozdawczosci?
- 6 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

[l Webinar: Czterodniowy tydzien pracy w praktyce - zatlozenia pilotazu i konsekwencje dla pracodawcéw -
7 sierpnia br., godz. 12:00, online. Rejestracja: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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