
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

ROZSZERZONY KATALOG SPRAW HR ZAŁATWIANYCH ONLINE
Ministerstwo  Rodziny,  Pracy  i  Polityki  Społecznej  przygotowało  projekt  dotyczący  nowelizacji  Kodeksu pracy oraz ustawy
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Szereg spraw pomiędzy pracodawcą a pracownikami będzie mógł być
załatwiony również w formie elektronicznej. Do katalogu takich spraw należeć będzie m.in.: konsultacja zamiaru
wypowiedzenia umowy o pracę z zakładową organizacją związkową, przekazanie informacji o przejściu zakładu na innego
pracodawcę, wystąpienie z wnioskiem dotyczącym zmiany systemu pracy czy z wnioskiem o udzielenie urlopu bezpłatnego.
Planowany termin przyjęcia niniejszych zmian zaplanowany został już na lipiec br. Link do projektu: tutaj.

KONIEC PAPIEROWYCH KOPII ZGŁOSZEŃ DO ZUS. JEST DECYZJA RZĄDU
Rząd przyjął projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych. Zmiany spowodują likwidację obowiązku
przechowywania przez pracodawców papierowych kopii zgłoszeń do ZUS. Link do projektu ustawy: tutaj.

KIS: ZWROT ŚRODKÓW PIENIĘŻNYCH PRZY ANULOWANIU PROGRAMU MOTYWACYJNEGO NIE STANOWI
PRZYCHODU ZE STOSUNKU PRACY
Zgodnie z najnowszymi interpretacjami organów podatkowych, otrzymane przez pracownika świadczenie pieniężne związane
z anulowaniem pracowniczego programu motywacyjnego nie stanowi przychodu ze stosunku pracy. Zdaniem Dyrektora KIS
kompensata ta nie będzie stanowić również przychodu z kapitałów pieniężnych. Wobec powyższego, biorąc pod uwagę
stanowisko organów, stwierdzić należy, iż wypłacony pracownikowi ekwiwalent pieniężny z tytułu anulowania opcji
przyznanych  w  ramach  programu  ESOP,  kwalifikuje się jako przychód z innych źródeł, pobierany według skali podatkowej –
12 lub 32 %. Co kluczowe, obowiązek rozliczenia niniejszego podatku spoczywa wyłącznie na jego podatniku – pracodawca
nie pełni tutaj funkcji płatnika. Interpretacje indywidualne KIS z dnia 4 kwietnia 2025 r. nr 0113-KDIPT2-3.4011.158.2025.1.AK
oraz z dnia 14 października 2024 r. nr 0115-KDIT1.4011.488.2024.1.AS. 

KIS: PATENT ŻEGLARSKI W KOSZTACH UZYSKANIA PRZYCHODU
Przedsiębiorca działający w branży IT, który zamierza w ramach prowadzonej działalności zostać skipperem, może rozliczyć  
koszty odbycia rejsów (m.in. transport, odzież) do kosztów uzyskania przychodu. Odbycie rejsów jest niezbędne i wymagane
przez Polski Związek Żeglarski. Warunkiem jest, że w ramach prowadzonej działalności, przedsiębiorca wskazuje także
transport wodny śródlądowy pasażerski. Pismo Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 10.07.2025 r., 0113-KDIPT2-
1.4011.408.2025.3.DJD. 

UODO PRZECIWKO PEŁNEJ DOSTĘPNOŚCI DANYCH PRZEDSIĘBIORCÓW ONLINE
Niedługo w internecie pojawi się pełna dostępność danych o przedsiębiorcach, m.in. dotyczące ich działalności gospodarczej,
na podstawie zmian w przepisach RODO. Prezes UODO skierował pismo do sekretarza stanu ds. Unii Europejskiej, w którym
poinformował o konieczności dokonania stosownych zmian w przepisach regulujących dostęp do informacji publicznej.
Chodzi przede wszystkim o prywatność przedsiębiorcy. Link do stanowiska UODO: tutaj.

Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina  Kanclerz,  radca  prawny,  partner,  Sławomir  Paruch,  radca  prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik. 

DZIEŃ DOBRY HR | 29/25

Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA

Webinar: Zmiany w ustawie o mobbingu i dyskryminacji - 24 lipca br., godz. 11:00-12:00, online. Rejestracja: tutaj.
Droga  do  Transparentności:  Transparentność  wynagrodzeń.  Jak  przygotować  się  do  sprawozdawczości?
- 6 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.
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