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Szanowni Paninstwo,
zZwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

UPROSZCZENIE PROCEDURY WYPLATY EKWIWALENTU ZA URLOP | ELEKTRONIZACJA KONSULTAC]I Z 2Z

29 lipca 2025 r. rzad przyjat projekt ustawy dotyczacy kwestii uproszczenia wypfaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy przy
rozwigzaniu umowy o prace. Zmiana wprowadza m.in. obowigzek wyptaty ekwiwalentu w terminie 10 dni od zakonczenia
stosunku pracy, w przypadku, kiedy wyptata wynagrodzenia nastapita przed dniem, w ktorym umowa o prace sie konczy.
Projekt przewiduje tez mozliwos¢ konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, np. w kwestii zwolnien pracownikéw, formie
elektronicznej. Zmiana ma uprosci¢ proces porozumiewania sie ze zwigzkami. Link do procesu legislacyjnego: tutaj.

WSKAZNIKI WYDATKU ENERGETYCZNEGO BEDA ZMIENIONE

Resort pracy zapowiada kompleksowg aktualizacje wskaznikow wydatku energetycznego. Aktualne dane, ktére byty
opracowane w latach 80-tych, nie uwzgledniajg postepu technologicznego, automatyzadji i zmian spotecznych. Nowe
wskazniki beda miaty kluczowy wplyw na kwalifikacje stanowisk pracy, przerwy regeneracyjne, positki profilaktyczne i in.
Pracami zajmie sie CIOP-PIB.

LIKWIDACJA OBOWIAZKU PRZECHOWYWANIA PAPIEROWYCH ZGLOSZEN DO ZUS

Zgodnie z proponowanymi zmianami w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, zniesiony zostanie obowigzek
przechowywania papierowych wersji dokumentéw zgfoszeniowych do ubezpieczenia. Obecnie przepisy zobowigzujg
platnikéw sktadek, ktorzy dokonujg zgtoszen w formie elektronicznej, do przechowywania papierowych, wasnorecznie
podpisanych egzemplarzy, przez okres pieciu lat. Planowana nowelizacja uchyli ten obowigzek - w nowym stanie prawnym
zgtoszenia ztozone elektronicznie bedg przechowywane wytgcznie w formie cyfrowej. Zrédto: tutay.

OBOWIAZKOWY KSeF OD 2026 R.

0Od 2026 r. wystawianie faktur za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur stanie sie obowigzkowe. W pierwszym etapie -
od 1 lutego, obowigzek ten obejmie przedsiebiorcow, ktorych obrot w 2024 r. przekroczyt 200 min zt. Pozostate firmy zostang
objete tym wymogiem od 1 kwietnia, z wyjgtkiem mikroprzedsiebiorcow, ktdrzy tymczasowo zostang z niego zwolnieni. Nowe
przepisy majg na celu uproszczenie obiegu dokumentéw oraz skrécenie czasu zwrotu podatku VAT do 40 dni. Zrédto: tutay.

URLOP MACIERZYNSKI ROWNIEZ PRZY WCZESNYM PORONIENIU

Prawo do urlopu macierzynskiego zostanie rozciggniete na okolicznos¢ poronienia wczesnej cigzy. Do tej pory prawo do
urlopu byto uzaleznione od ujawnienia ptci dziecka. Od 6 sierpnia 2025 r. ulegnie to zmianie - nie bedzie to juz konieczne.
Niezbedny akt urodzenia (ktorego sporzadzenie jest uzaleznione od jednoznacznego okreslenia pici dziecka) zastapi
zaswiadczenie lekarskie. Z kolei prawo do samego zasitku macierzynskiego bedzie przystugiwato rowniez kobietom nie
majacym statusu pracownika, m.in. zleceniobiorczyniom - podlegajacym dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Link
do rozporzadzenia: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Il Ufaj i kontroluj: Miedzy kontrolg a zaufaniem - jak budowa¢ przyjazne miejsce pracy zgodnie z prawem -
5 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

[ Droga do Transparentnosci: Transparentnos¢ wynagrodzen. Jak przygotowaé sie do sprawozdawczosci?
- 6 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

[l Webinar: Czterodniowy tydzien pracy w praktyce - zatozenia pilotazu i konsekwencje dla pracodawcow -
7 sierpnia br., godz. 12:00, online. Rejestracja: tutaj.

[l Webinar: Urlopy pod kontrolg - 11 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

M Konferencja: Pracodawca - Zwigzki Zawodowe - 27 sierpnia br., godz. 11:00-14:10, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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