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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ROZSZERZONY ZAKAZ PALENIA E-PAPIEROSOW

5 lipca 2025 r. weszta w zycie zmiana ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych.
Zgodnie z nowymi przepisami, tam gdzie obowigzuje zakaz palenia tradycyjnych papieroséw, obowigzywat bedzie réwniez zakaz
palenia e-papierosow. W przypadku pracodawcéw moze to oznaczac koniecznos¢ wprowadzenia zmian w regulaminach oraz
zasadach BHP obowigzujgcych w zaktadach pracy.

NSA: DOFINANSOWANIE DO POSILKOW]EST PRZYCHODEM PODLEGAJACYM OPODATKOWANIU

Naczelny Sad Administracyjny uznat, ze dofinansowanie przez pracodawce positkéw w zaktadowej kantynie stanowi przychéd
pracownika podlegajacy opodatkowaniu. Sprawa dotyczyta spétki, ktdra otworzyta kantyne na terenie zakfadu zlokalizowanego poza
obszarem miejskim - w miejscu pozbawionym dostepu do zaplecza gastronomicznego. Celem byto zwiekszenie konkurencyjnosci
pracodawcy oraz zachecenie kandydatéw do podjecia pracy w takim miejscu. Z tego powodu pracodawca przekonywat, ze
dofinansowanie lezy przede wszystkim w jego interesie. NSA nie podzielit jednak tego stanowiska. W ocenie sgdu, nawet jesli kwota
Swiadczenia jest niewielka, stanowi korzys$¢ po stronie pracownika i to wiasnie w jego interesie lezy jej przyznanie. Wyrok Naczelnego
Sadu Administracyjnego z 8 lipca 2025 r., sygn. akt Il FSK 1362/22. Wyrok jest prawomocny.

KIS: MOZNA ZALICZYC DO KUP WSZYSTKIE OPLATY ZA USLUGI PROMOCY]NE

Zgodnie z najnowszymi interpretacjami Dyrektora KIS istnieje mozliwos¢ zaliczenia do kosztow uzyskania przychodow wydatkdw
poniesionych w zwigzku z zawartg z organizacjg pracodawcéw umowg na reklame.

W odpowiedzi na powstate po stronie przedsiebiorcéw watpliwosci dotyczace potencjalnych limitéw takich odliczen, organ wyjasnia,
ze korzystanie z ustug wyspecjalizowanego podmiotu reprezentujgcego pracodawce w celach marketingowych nie stanowi wydatku
tozsamego ze sktadkami cztonkowskimi ponoszonymi w zwigzku z przynaleznoscig do danej organizacji. W odréznieniu od sktadek,
wydatki te przyczyniajg sie do zwiekszenia przychoddw przedsiebiorcy, wobec czego podlegajg rozliczeniu w kosztach w catosci.
Interpretacja indywidualna KIS z 27 czerwca 2025 r. nr 0112-KDIL2-2.4011.322.2025.2 KP.

RZECZNIK MISP ZABIEGA O NIZSZE SKLADKI ZDROWOTNE DLA PRZEDSIEBIORCOW

Rzeczniczka Matych i Srednich Przedsiebiorcéw zapowiedziata, ze mimo weta prezydenta wobec ustawy dotyczacej obnizenia
sktadki zdrowotnej dla przedsiebiorcéw, nie zamierza rezygnowac¢ z dalszych staran na rzecz wprowadzenia korzystniejszych
rozwigzan. Podkreslita, ze bedzie konsekwentnie zabiega¢ o zmiany, ktére realnie odcigzg sektor MSP. Zdaniem Rzeczniczki,
najlepszym rozwigzaniem bytby powrdt do rozwigzan obowigzujacych przed wprowadzeniem Polskiego tadu. Ze wzgledu na
ograniczenia budzetowe realizacja tego scenariusza nie jest jednak mozliwa. Link do komunikatu: tutgj.

SAD: PRZEDWCZESNE WRECZENIE WYPOWIEDZENIA MOZE OZNACZAC JEGO BEZPRAWNOSC

Pracodawca usitowat uprzedzi¢ powrdt pracownicy z urlopu rodzicielskiego, wreczajac jej wypowiedzenie tuz przed jego
zakonczeniem. Sad pracy nie miat jednak watpliwosci, ze taka decyzja, podjeta jeszcze w okresie ochronnym, byta bezprawna.
W rezultacie, pracownica zostaje przywrocona do pracy, a pracodawca ponosi konsekwencje finansowe niezgodnego z prawem
zwolnienia. Wyrok Sgdu Rejonowego w Nowym Sgczu z 10 kwietnia 2025 1., sygn. IV P 361/23.

21 DNI NA INFORMACJE O ROZWIAZANIU UMOWY - JEST ODPOWIEDZ MINISTERSTWA

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wypowiedziato sie w sprawie pomystu wprowadzenia obowigzku dla pracodawcow,
by maksymalnie 21 dni przed wygasnieciem umowy musieliby powiadomi¢ pracownika, czy planuja jej przedtuzenie. W zatozeniu
miatoby to zabezpieczy¢ interes pracownika, ktéry mogtby m.in. z odpowiednim wyprzedzeniem szuka¢ nowej pracy. Jak ttumaczy
resort, kazdy ma prawo do zatrudnienia na podstawie swobodnie zawieranej umowy.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny,
partner oraz Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

I Webinar: Zmiany w ustawie o mobbingu i dyskryminacji - 24 lipca br., godz. 11:00-12:00, online. Rejestracja: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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