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Konferencja:
Pracodawca - Zwigzki Zawodowe

27 sierpnia br., godz. 11:00-14:10, online

| Panel: 7 grzechéw gtéwnych zwigzkéw zawodowych

1.Naduzycia w sporach zbiorowych - nielegalne akcje protestacyjne i przekraczanie granic prawa.

2.Godziny zwigzkowe i ,godziny dorazne” - na co zwroci¢ uwage.

3.Poufnos¢ w konsultacjach - jak chroni¢ wrazliwe dane przy omawianiu indywidualnych spraw pracowniczych.
4.Zawyzanie liczebnosci - sposoby na weryfikacje faktycznej liczby cztonkdw zwigzku.

5.Granice ochrony dziatacza - kiedy szczegdlna ochrona stosunku pracy nie moze blokowac¢ decyzji pracodawcy.
6.Spofeczna inspekcja pracy — utozenie wspotpracy z SIP to podstawa.

7.Dziatalnos¢ zwigzkowa w czasie pracy - gdzie przebiega granica miedzy uprawnieniami a naduzyciem.

Il Panel: 7 grzechéw gtéwnych pracodawcéow

1.,Nie" to za mato - jak przekonac¢ zwigzkowcdw do merytorycznego dialogu.

2.Brak jasnych zasad wspotpracy - jak unikng¢ chaosu, ustalajgc ramy komunikacji i procesow.

3.Zwigzek to nie tylko jego liderzy - dlaczego warto prowadzi¢ dialog spoteczny z szerszym gronem reprezentantow
pracownikow.

4. NieSwiadoma kadra to niekontrolowana wspotpraca - szkolenie kadry menadzerskiej to dobra inwestydja.

5.Lepiej zapobiegac niz leczy¢ - ,szyta na miare” strategia zarzadzania relacjami zwigzkowymi to klucz do sukcesu.

6.Co zwigzek, to opinia - jak odnalez¢ sie we wspotpracy z kilkoma partnerami spotecznymi.

7.7wigzkowiec to tez pracownik - kiedy i jak reagowac¢ na naduzycia ze strony dziafaczy.

Podczas konferencji podzielimy sie praktycznymi doswiadczeniami pracodawcéw, przeanalizujemy
najczesciej popetniane btedy i spojrzymy krytycznie na obie strony relacji - zaréwno organizacje zwigzkowe,
jak i pracodawcéw

Prelegenci:
Stawomir Paruch Robert Stepien Karolina Kanclerz Mitosz Awedyk Marcin Szlasa-Rokicki
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Pawet Sych Michat Bodziony Kinga Ciosk Julita Kotodziejska Kinga Krzysztofik

ZGLOS UDZIAL

Udziat jest bezptatny


https://pcslegal.pl/wydarzenia/konferencja-pracodawca-zwiazki-zawodowe/

