
ZGŁOŚ UDZIAŁ

Konferencja:
Pracodawca - Związki Zawodowe

Udział jest bezpłatny

1.„Nie” to za mało – jak przekonać związkowców do merytorycznego dialogu.
2.Brak jasnych zasad współpracy – jak uniknąć chaosu, ustalając ramy komunikacji i procesów.
3.Związek to nie tylko jego liderzy – dlaczego warto prowadzić dialog społeczny z szerszym gronem reprezentantów

pracowników.
4.Nieświadoma kadra to niekontrolowana współpraca – szkolenie kadry menadżerskiej to dobra inwestycja.
5.Lepiej zapobiegać niż leczyć – „szyta na miarę” strategia zarządzania relacjami związkowymi to klucz do sukcesu.
6.Co związek, to opinia – jak odnaleźć się we współpracy z kilkoma partnerami społecznymi.
7.Związkowiec to też pracownik – kiedy i jak reagować na nadużycia ze strony działaczy.

I Panel: 7 grzechów głównych związków zawodowych

II Panel: 7 grzechów głównych pracodawców

Podczas konferencji podzielimy się praktycznymi doświadczeniami pracodawców, przeanalizujemy
najczęściej popełniane błędy i spojrzymy krytycznie na obie strony relacji – zarówno organizacje związkowe,
jak i pracodawców

27 sierpnia br., godz. 11:00-14:10, online

Prelegenci:

Sławomir Paruch Robert Stępień Karolina Kanclerz Miłosz Awedyk Marcin Szlasa-Rokicki

Paweł Sych Michał Bodziony Kinga Ciosk Julita Kołodziejska Kinga Krzysztofik

1.Nadużycia w sporach zbiorowych - nielegalne akcje protestacyjne i przekraczanie granic prawa.
2.Godziny związkowe i „godziny doraźne” – na co zwrócić uwagę.
3.Poufność w konsultacjach – jak chronić wrażliwe dane przy omawianiu indywidualnych spraw pracowniczych.
4.Zawyżanie liczebności – sposoby na weryfikację faktycznej liczby członków związku.
5.Granice ochrony działacza – kiedy szczególna ochrona stosunku pracy nie może blokować decyzji pracodawcy.
6.Społeczna inspekcja pracy – ułożenie współpracy z SIP to podstawa.
7.Działalność związkowa w czasie pracy – gdzie przebiega granica między uprawnieniami a nadużyciem.

https://pcslegal.pl/wydarzenia/konferencja-pracodawca-zwiazki-zawodowe/

