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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

PROPOZYCJA ELEKTRONICZNEGO POTWIERDZANIA ODBYCIA SZKOLENIA WSTEPNEGO

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato projekt zmian w rozporzadzeniu dotyczagcym szkolerh BHP, ktére
umozliwig pracownikom potwierdzanie udziatu w instruktazu ogélnym i stanowiskowym w postaci elektronicznej (np. za pomoca
e-maila). Otrzymane potwierdzenie bedzie musiato zosta¢ dotgczone do karty szkolenia wstepnego, a informacja o nim -
odnotowana w Kkarcie szkolenia wstepnego. Projekt ma zostac¢ przyjety w IV kwartale 2025 roku, a wejscie w zycie planowane jest
po 14 dni od publikacji rozporzadzenia w Dzienniku Ustaw. Link do projektu: tutgj.

MRPIiPS: SA SZCZEGOLY PILOTAZU SKROCONEGO CZASU PRACY

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito zasady pilotazu skroconego czasu pracy. Pracodawcy bedg mogli
zgfaszac sie do projektu od 14 sierpnia do 15 wrzesnia 2025 roku, a testy rozpoczng sie 1 stycznia 2026 roku i potrwajg caty rok.
Warunkiem udziatu jest miedzy innymi zatrudnianie co najmniej 75% pracownikéw na podstawie umowy o prace i objecie
pilotazem minimum 50% zatogi bez pogorszenia warunkéw pracy i pfacy. Limit dofinansowania to 1 min zt na jeden pilotaz, a
koszt na jednego pracownika nie moze przekroczy¢ 20 tys. zt.

DOPRECYZOWANIE ZASAD ZALICZANIA UMOW CYWILNOPRAWNYCH DO STAZU PRACY

W zwigzku z pojawiajagcymi sie watpliwosciami dotyczacymi zaliczania okreséw z wykonywania umow cywilnoprawnych do stazu
pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej postanowito doprecyzowac projektowane zmiany. Z korzysci wynikajgcych
z uwzglednienia tych okreséw pracownicy instytucji finanséw publicznych bedg mogli skorzysta¢ od momentu nabycia uprawnien,
jednak nie wczesniej niz od daty wejscia w zycie ustawy. Natomiast dla oséb zatrudnionych poza sektorem finanséw publicznych
korzysci wynikajgce z ustawy stang sie dostepne od pierwszego dnia miesigca po uptywie szesciu miesiecy od momentu
ogtoszenia ustawy.

NISKIE DOCHODY NIE OZNACZAJA AUTOMATYCZNIE BRAKU PRZYCZYNIANIA DO UTRZYMANIA BLISKICH

Sad Okregowy w Suwatkach przedstawit istotne stanowisko dotyczace odszkodowan wyptacanych cztonkom rodziny
ubezpieczonego, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Zgodnie z orzeczeniem, organ rentowy nie
moze stwierdzi¢, ze zmarly nie przyczyniat sie do utrzymania bliskich wytgcznie na podstawie niskich dochoddéw. Takie
uproszczone podejscie zakfada, ze wszelkie dochody sg ujawnione i podlegajg opodatkowaniu. Tymczasem czes$¢ 0séb osigga
dochody takze w tzw. szarej strefie, ktdre nie sg oficjalnie rejestrowane. Pomijanie tego faktu moze prowadzi¢ do btednej oceny
rzeczywistego wkiadu zmartego w utrzymanie rodziny. Wyrok Sadu Okregowego w Suwatkach z dnia 27 marca 2025 r. Il Ua 21/24,
wyrok jest prawomocny.

WYZSZE OPLATY ZA SPORZADZENIE KOPIl DOKUMENTOW PRACOWNICZYCH

W projekcie nowego rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie okre$lenia maksymalnej wysokosci
opfat za sporzadzenie odpisu lub kopii dokumentacji o czasowym okresie przechowywania znalazt sie nowy cennik ustug
zwigzanych z uzyskaniem kopii kartotek pracowniczych. Z projektu wynika, ze ceny wzrosng ponad dwukrotnie, przyktadowo koszt
uzyskania kopii Swiadectwa pracy z 17 zt do 39 zt, a jego odpis za kazdg rozpoczetg strone z 35 zt do 79 zt. Ponadto podwyzszono
réwniez wysokos¢ maksymalnej optaty od jednorazowo ztozonego zamowienia z dotychczasowych 200 zt do 454 zt.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

M 0 zwiagzkach ze zwigzkami: Liczebno$¢ organizacji zwigzkowej pod kontrolg - czas na weryfikacje - 1 lipca br., godz.
11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutyy.

I Nowoczesny Pracodawca: Najnowsze zmiany w prawie pracy - 3 lipca br,, godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

B Szkolenie online: Zatrudnianie pod projekt. Jak legalnie zatrudniaé, aby zrealizowaé kontrakty? - 8 lipca br,,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutayj.

M Nie, bo RODO!: Nowe przepisy o jawnosci wynagrodzen - co oznaczajg dla HR i pracodawcéw? - 9 lipca br,,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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