DZIEN DOBRY HR | 24/25

Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SN: NIE MOZNA ZWOLNIC DYSCYPLINARNIE ZA NIEPRAWIDLOWOSCI TOLEROWANE PRZEZ PRACODAWCE

Pracodawca rozwigzat umowe o prace bez wypowiedzenia z pracownikiem na stanowisku kierowniczym, ktéry dopuscit sie
uchybienia. Sad Najwyzszy zgodzit sie, ze od 0séb petnigcych kierownicze stanowiska pracodawca ma prawo wymagac wiekszej
starannosci i sumiennosci w wykonywaniu powierzonych im obowigzkéw. Podkreslit jednak, ze nie kazde uchybienie bedzie
stanowi¢ ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Jesli pracodawca toleruje okreslong praktyke, nawet jesli
jest ona formalnie zabroniona, to dziatanie pracownika nie moze by¢ kwalifikowane jako ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych. Wyrok Sgdu Najwyzszego z 26.02.2025 r., Il PSK 150/24.

SPADA LICZBA WYPADKOW PRZY PRACY

Z opublikowanych przez GUS danych wynika, ze w pierwszym kwartale 2025 r. zgtoszono 14323 osoby poszkodowane
w wypadkach przy pracy, czyli o 7,2 proc. mniej niz w 2024 r. 46 0sdb zostato poszkodowanych w czasie pracy zdalnej.
Poszkodowanych w wypadkach ciezkich zostaty 54 osoby, a w wypadkach $miertelnych 31 oséb. Najczestszg przyczyng wypadkow
byto nieprawidfowe zachowanie pracownika. Zrédto: tutay.

ZNAMY PROPONOWANA KWOTE MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA W 2026 R.

W 2026 roku wynagrodzenie minimalne ma wzrosng¢ do 4806 zt brutto miesiecznie. W ocenie Resortu Pracy, taka zmiana jest
zgodna z prognozowang inflacjg i ma pokry¢ prognozowang podwyzke cen na poziomie ok. 3%. Propozycja trafi teraz do
Rady Dialogu Spotecznego, gdzie bedzie przedmiotem dalszych negocjacji z partnerami spotecznymi. Link do komunikatu tutaj.

ZMIANY W KODEKSIE PRACY | USTAWIE O ZFS$S
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato projekt nowelizacji Kodeksu pracy oraz ustawy o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych. Wsréd proponowanych zmian znalazio sie odejscie od formy pisemnej na rzecz bardziej
elastycznej postaci papierowej lub elektronicznej w niektérych czynnosciach z zakresu prawa pracy, wydtuzony termin wyptaty
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop oraz rozszerzenie liczby wymaganych przedstawicieli pracownikéw w uzgodnieniach
dotyczgcych ZFSS. Projekt dostepny jest tutaj: tutaj.

FINALIZACJA PRAC NAD PROJEKTEM USTAWY O WLICZANIU ZLECENIA | B2B DO STAZU PRACY

Rzad konczy prace nad projektem ustawy, ktorej przedmiotem jest wliczanie zlecenia i dziatalnosci gospodarczej do stazu pracy.
Jednym z zatozen jest, aby pracownik miat 2 lata na udokumentowanie wczesniejszych okreséw zatrudnienia cywilnoprawnego
pod rygorem utraty mozliwosci ich zaliczenia do stazu pracy. Projekt przewiduje, Zze nowe przepisy bedg obowigzywaty od

1 stycznia 2026 r. Proces legislacyjny dostepny jest tutaj.

ZUS PRZEJMIE ROZLICZENIA SKLADEK - START DLA NAJMNIEJSZYCH FIRM W 2028 R.

W 2028 roku ma ruszy¢ jednolity plik ubezpieczeniowy (JPU), czyli nowy system, w ktérym ZUS sam obliczy sktadki i przygotuje
rozliczenia za przedsiebiorcow. Na poczatek obejmie on najmniejsze, jednoosobowe firmy i bedzie dziata¢ poprzez prostg
aplikacje mobilng lub system eZUS. Docelowo rozwigzanie ma obja¢ wszystkich ptatnikow skiadek i zastgpi¢ obecne deklaracje
oraz program Ptatnik. Eksperci podkreslajg potencjat uproszczenia rozliczen, ale zwracajg uwage, ze powodzenie projektu zalezy
od przepisow i technologicznego przygotowania.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Webinar: Kontrola PIP - jak sie przygotowac i czego sie spodziewac? - 25 czerwca br., godz. 11:00-11:45, online.
Rejestracja: tutaj.

I Webinar: Wakacyjny czas pracy - 26 czerwca br.,, godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[l Webinar: Zarzadzanie zwolnieniami grupowymi - 30 czerwca br., godz. 10:00-11:30, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypadki-przy-pracy-w-1-kwartale-2025-r-dane-wstepne,3,59.html?pdf=1
https://www.gov.pl/web/premier/propozycja-wysokosci-minimalnego-wynagrodzenia-za-prace-oraz-minimalnej-stawki-godzinowej-w-2026-r
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12398802
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12387153
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