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Szanowni PaiAstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

KAS: PRACODAWCA ZAPLACI ZA PRACE ZDALNA WYKONANA W APARTAMENCIE

Zgodnie z najnowszg interpretacja wydang przez Dyrektora KAS, pracodawca zapewniajgcy benefit w formie
umozliwienia wykonywania pracy zdalnej w apartamencie oferowanym przez zewnetrznego dostawce, zobowigzany
jest do potracenia zaliczki na PIT od kosztow zwigzanych z tg ustuga. Poniesione wydatki nie mogg zosta¢ uznane za
tozsame z kosztami bezposrednio zwigzanymi z wykonywaniem pracy zdalnej, gdyz stanowig wyraz pozaptacowej
gratyfikacji pracownika, a tym samym sg opodatkowanym przychodem pracownika. Interpretacja indywidualna KAS z
20 czerwca 2025 r. nr 0112-KDIL2-1.4011.454.2025.2. MKA.

PRACODAWCA POTWIERDZI RZETELNOSC DYPLOMU PRACOWNIKA

Zgodnie z opublikowanymi zatozeniami do projektu nowelizacji ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce, pracodawca, w
razie uzasadnionych watpliwosci co do autentycznosci danych zawartych w dyplomie ukonczenia studiow, bedzie maogt,
za opfaty, zwrdcic sie do uczelni wyzszej o udzielenie informacji o danych zawartych w tym dokumencie. Optata ma
wynosi¢ 1% minimalnego wynagrodzenia za prace. Zatozenia do projektu ustawy znajduja sie tutaj.

ZUS: DOSTEP DO E-LEARNINGU OSKLADKOWANY

Wedtug stanowiska ZUS, wartos¢ dostepu do platformy szkoleniowej powinna stanowi¢ podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe zaréwno pracownikow, jak i zleceniobiorcow. Dostep do platformy e-learningowej
w postaci np. tokenu lub kodu nie jest przedmiotem, artykutem czy ustuga. Jest jedynie ,narzedziem”, ktére umozliwia
uzyskanie dostepu do zasobow szkoleniowych. Stad, takie kody dostepu nie sg zwolnione ze sktadek. Takie Swiadczenie
nie spetnia przestanek do wytgczenia z podstawy wymiaru sktadek, poniewaz pozwala jedynie wymieni¢ np. kod
dostepu na towar lub ustuge S$wiadczong przez producenta oprogramowania. To samo dotyczy licendji
oprogramowania. Interpretacja indywidualna ZUS z 29 kwietnia 2025 r. nr DI/100000/43/137/2025.

ELEKTRONIZACJA WNIOSKOW O ZASILEK OPIEKUNCZY

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaproponowato elektronizacje procesu sktadania wnioskéw o zasitek
opiekunczy. Celem nowelizacji jest uproszczenie procesu przesytania odpowiednich wnioskéw do ZUS. Ma sie to
odbywac¢ w formie elektronicznej przez ptatnikow sktadek lub za posrednictwem biur rachunkowych. Ministerstwo
zapowiada réwniez zmiany w procedurze sktadania wnioskéw zasitkowych.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny,
partner oraz Oskar Kwiatkowski, radca prawny, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

I Szkolenie online: Zatrudnianie pod projekt. Jak legalnie zatrudnia¢, aby zrealizowac kontrakty? - 8 lipca br,, godz.
11:00-11:45, online. Rejestradja: tutaj.

M Nie, bo RODO!: Nowe przepisy o jawnosci wynagrodzen - co oznaczajg dla HR i pracodawcéw? - 9 lipca br,,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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