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Szanowni Pafnstwo,
zZwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SAD: PUBLICZNA KRYTYKA PARADY ROWNOSCI | KARIERY KOBIET UZASADNIA ZWOLNIENIE PRACOWNIKA

Sad Rejonowy w Warszawie uznat, ze pracodawca miat prawo rozwigza¢ umowe z pracownikiem, ktéry publicznie krytykowat
inicjatywy réwnosciowe oraz kobiety angazujgce sie w kariere zawodowa. Pracownik w wewnetrznych wiadomosciach i na portalu
branzowym atakowat m.in. idee parady rownosci i pisat o ,feministycznej propagandzie”. Cho¢ twierdzit, ze broni wolnosci stowa,
sad uznat jego wypowiedzi za spotecznie szkodliwe i niezgodne z wartosciami firmy. Co istotne, sad wyraznie odréznit wyrazenie
wiasnej opinii od otwartego manifestowania niecheci wobec konkretnych grup spotecznych w miejscu pracy. Wyrok Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie z 14 kwietnia 2025 r., VIl P 699/23.

ZUS LIBERALIZUJE PODEJSCIE W ZAKRESIE ULGI SKLADKOWE) NA DOFINANSOWANIE JEDZENIA DLA PRACOWNIKOW
Zdaniem ZUS, nie ma koniecznosci, aby pracownicy kupujgcy jedzenie z uzyciem kart lunchowych czy bondw zywieniowych
otrzymanych od pracodawcy zbierali wszystkie paragony czy wyciggi. Wedtug organu dla zwolnienia ze sktadek wystarczajgce sg
minimalne narzedzia stuzgce weryfikacji prawidtowosci wykorzystania srodkéw, np. wyrywkowe sprawdzanie poprawnosci
wydatkowania srodkéw i zobowigzanie pracownikéw do przestrzegania zasad. Interpretacje oddziatu ZUS w Gdansku z 10
czerwca 2025 r., DI/100000/43/543/2025 oraz DI/100000/43/444/2025.

MRPIPS: PRZEJECIE PRZEZ OJCA URLOPU MACIERZYNSKIEGO MOZLIWE NIE TYLKO W RAMACH PELNYCH TYGODNI
Matka dziecka moze zrezygnowac z urlopu macierzynskiego dopiero po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni tego urlopu i pod
warunkiem, ze pozostalg jego czesS¢ wykorzysta pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko. Tydzier urlopu odpowiada 7 dniom
kalendarzowym. Termin rozpoczecia urlopu macierzynskiego przez ojca dziecka musi przypadac bezposrednio po terminie
rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego przez matke dziecka. Zdaniem MRPIPS, cze$¢ ta nie musi odpowiadac petnym
tygodniom - ojciec moze przeja¢ urlop np. po 14 tygodniach i 2 dniach urlopu macierzyriskiego matki. Stanowisko Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 27 maja 2025 .

ZESPOL DS. DEREGULAC)I PRZEDSTAWIA POMYSLY NA UPROSZCZENIE PRZEPISOW O PRACY ZDALNE]J

Zespot ds. Deregulacji pod przewodnictwem Rafafa Brzoski proponuje uproszczenie przepiséw o pracy zdalnej, m.in. zniesienie
obowigzku uzgadniania regulaminéw ze zwigzkami zawodowymi, ujednolicenie zasad dla rodzicow dzieci do lat 4 i 8 oraz
ograniczenie obowigzkow informacyjnych. Eksperci jednak krytykujg wiele z tych pomystéw.

PIATEK PO BOZYM CIELE MA BYC DNIEM USTAWOWO WOLNYM OD PRACY

Do Kancelarii Prezydenta wptynat projekt ustawy przewidujgcy wprowadzenie nowych dni wolnych od pracy. Zgodnie
z propozycjami przedstawionymi w petycji dniami wolnymi miatyby by¢ rowniez Wielki Czwartek, Wielki Pigtek, 2 maja, 2 listopada
i 31 grudnia. Zdaniem autoréw petycji argumentem przemawiajgcym za ustanowieniem wskazanych dni jako wolnych od pracy
jest fakt, iz juz teraz niektére obszary rynku funkcjonuja w tym czasie w ograniczonym zakresie.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Webinar: Kontrola PIP - jak sie przygotowa¢€ i czego sie spodziewaé? - 25 czerwca br., godz. 11:00-11:45, online.
Rejestracja: tutaj.

B Webinar: Wakacyjny czas pracy - 26 czerwca br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tutay.

B Webinar: Zarzadzanie zwolnieniami grupowymi - 30 czerwca br., godz. 10:00-11:30, online. Rejestracja: tutay.

[l O zwigzkach ze zwigzkami: Liczebnos¢ organizacji zwigzkowej pod kontrolg - czas na weryfikacje - 1 lipca br., godz.
11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutyy.

M Nowoczesny Pracodawca: Najnowsze zmiany w prawie pracy - 3 lipca br,, godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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