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Szanowni Panstwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

JEST NOWY PROJEKT ZMIAN KP DOT. MOBBINGU

W zeszly czwartek ukazat sie nowy projekt przepisow dot. mobbingu. Dodano m.in., ze za mobbing nie mogg by¢ uznane
uzasadnione i wyrazone we wiasciwej formie zachowania wobec pracownika, w szczegdlnosci rozliczanie z powierzonej pracy lub
jej efektéw. Ocena, czy doszto do mobbingu ma charakter zindywidualizowany i uwzglednia okolicznosci konkretnego przypadku.
Pracownik moze dochodzi¢ roszczen w wysokosci nie nizszej niz 12-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia. Pracodawca, ktory
wypfacit odszkodowanie lub zado$c¢uczynienie ma prawo regresu wobec sprawcy. Pracodawcy bedg mieli 6 miesiecy na
dostosowanie wewnetrznych regulacji. Link do projektu: tutaj.

MRPiPS: TERMIN PRZEKAZANIA SRODKOW NA ZFSS JEST NIEPRZESUWALNY

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydato stanowisko dotyczgce terminu przekazywania srodkow na Zakfadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych. Resort podkresla, ze obowigzujgce przepisy nie przewidujg mozliwosci przesuniecia tego terminu
- niezaleznie od tego, czy przypada on na dzien roboczy, czy wolny od pracy. Oznacza to, ze srodki powinny znalez¢ sie na
rachunku funduszu doktadnie w ustawowo wskazanych terminach.

NSA: MAILOWE POINFORMOWANIE PRACOWNIKOW O ODEJSCIU Z PRACY JEDNEGO Z NICH NIE STANOWI
NARUSZENIA RODO

Wedtug NSA, przekazanie zatodze informacji o zakoriczeniu wspétpracy z danym pracownikiem nie stanowi naruszenia przepisow
prawa. Orzeczenie sgdu zakonczyto kilkuletni spér dotyczacy przekazywania informacji w tym zakresie. Sad wskazat, ze jesli poczta
elektroniczna stanowi przyjety $rodek komunikacji w danym zakfadzie pracy, to korzystanie z niej w tym zakresie, zgodnie z
obowigzujgcymi standardami, nie narusza przepisow RODO. Rozstrzyganie o ewentualnym naruszeniu débr osobistych
pracownika nalezy do kompetencji sgdéw powszechnych. Sygnatura akt: [l OSK 1018/22.

KIS: BENEFITY DLA SAMOZATRUDNIONYCH MOZNA TRAKTOWAC JAKO KUP

Benefity pracownicze staty sie juz standardem. Zmiany na rynku pracy i rosngce zainteresowanie zdrowiem przyczynity sie do
ewolucji podejscia instytudji finansowych do ich rozliczania. Coraz czesciej mozna zaobserwowac pozytywne interpretacje
przepisow w zakresie kwalifikowania benefitow jako kosztéw uzyskania przychodu réwniez dla oséb samozatrudnionych.

Pismo z dnia 23 maja 2025 r. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej 0111-KDIB1-1.4010.125.2025.2. KM

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar
Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Konferencja: Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 2025 - 11 czerwca br,, godz. 10:00-13:00, online. Rejestradja: tutay.

[l Pracodawca i pracownik w sgdzie: Wakacje w sadzie - jak przygotowac sie na spor w okresie letnim - 12 czerwca br,,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ Webinar: Kontrola PIP - jak sie przygotowac i czego sie spodziewac? - 25 czerwca br, godz. 11:00-11:45, online.
Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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