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Zrobmy forme na lato!
Zestaw kluczowych ¢wiczen dla dziatéw HR i Legal

Sezon wakacyjny zbliza sie wielkimi krokami, a z nim pojawiajg sie nowe wyzwania dla Dziatéw HR
i Legal. Dobrze sie przygotujmy, aby wakacje wykorzysta¢ do tadowania baterii, a nie gaszenia
HRowych pozaréw. Na co wiec warto zwréci¢ uwage?

[l Letniczas pracy

Latem czas ptynie inaczej. Warto wdrozy¢ projekty, ktére dadzg pracownikom wiecej z dobrej pogody -
moze chcesz wprowadzi¢ krotszy czas pracy w letnie pigtki albo pilotazowy program 4-dniowego
tygodnia pracy? Pomozemy!

. Praca zdalna i workation

Praca spod palmy znowu bedzie kusi¢ kazdego pracownika. Czy polityki w Twojej organizacji regulujg
prace z dowolnego miejsca, w tym z zagranicy? Porozmawiajmy, jak unikng¢ ryzyk PIT, ZUS i BHP.

[l Korzystanie ze sprzetu stuzbowego w trakcie urlopu

Wyjazd do Chorwacji stuzbowym autem i tankowanie stuzbowg kartg? Laptop na plazy lub w hotelowym
basenie? Wyjasnijmy pracownikom co wolno, a czego nie wolno robi¢ ze stuzbowym sprzetem, zanim
ruszg na urlop.

. Konflikt urlopowy

Jasne zasady udzielania urlopéw w okresie wakacyjnym to podstawa. Spér o urlop moze by¢ poczatkiem
spraw o nieréwne traktowanie, dyskryminacje czy nawet mobbing. Lepiej zapobiegac niz leczy¢, bo
koszty leczenia bedg wysokie.

. RODO nie ma wakacji

Zweryfikuj czy pomimo letniej aury, czestych wyjazddw i pracy spoza biura pracownicy w Twojej
organizacji przestrzegaja obowigzkéw w zakresie ochrony danych osobowych. Zareagowanie w 72h
w trakcie wakacji moze by¢ trudne do wykonania!

Zatrudnienie praktykantéw lub stazystow jest jednym z czestych elementdéw wakacyjnego krajobrazu.
Czy Twoja organizacja wie, jak ich zatrudnia¢ i odpowiednio zadba¢ o summer intern experience?
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. Letnie integracje

Jesli chcecie organizowac ,drinki po pracy” dla zespotu, warto przypomnie¢ pracownikom zasady
dotyczace prawidtowego postepowania w czasie takich okazji. Dodatkowo, jesli finansowa¢ ma to
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (ZFSS), sprawdzmy czy i jak zostato to uregulowane.

B wakacyjne swiadczenia z ZF$s

Jesli w Twojej organizacji funkcjonuje ZFSS, to czeka Was naptyw wnioskéw - dofinansowania kolonii dla
dzieci pracownikow, wczasy pod gruszg czy pozyczki na wyjazdy wakacyjne. Sprawdzmy czy prawidtowo
dziatajg wszystkie procesy, w tym przetwarzanie danych osobowych — w szczegdlnosdi, jesli w komisji
socjalnej zasiadajg cztonkowie zwigzkdw zawodowych.

. Zdalne podpisy

Juz teraz dopuszczalne sg rozwigzania, ktére pozwalajg na zdalne podpisywanie 100% dokumentéw HR.
Mogg by¢ one szczegdlnie pomocne w przypadku urlopow osob, ktdre sg upowaznione do dziatania w
imieniu Twojej organizadji.

. Zarzadzanie urlopami

Czy Twoja organizacja wie jak zgodnie z przepisami odwotac pracownika z urlopu albo przesunac termin
jego urlopu? Jasne procedury minimalizujg ryzyko sporéw i nieporozumien.

. Ufaj, ale kontroluj

Okres letni to czeste konflikty o urlop, o czym pisalismy powyzej. Zdarza sie, ze pracownicy bedg chcieli
zrobi¢ sobie przerwe w pracy nawet, jesli nie dostang urlopu poprzez ,pdjscie na L4". Pracodawca nie
pozostaje bezbronny wobec takich naduzy¢. Opowiemy Ci jak zacheci¢ ZUS do kontroli podejrzanych
zwolnien lekarskich.

Jesli majg Panstwo pytania lub potrzebujg wsparcia w kwestiach HR, chetnie pomozemy, zeby
lato przebiegto bez stresu.

Kontakt:
Stawomir Paruch Bartosz Tomanek
radca prawny, partner ! , adwokat, partner
slawomir.paruch@pcslegal.pl ) bartosz.tomanek@pcslegal.pl
+48 604 198 589 ‘f +48 502 487 699

Mateusz Krajewski

aplikant radcowski, prawnik
mateusz.krajewski@pcslegal.pl
+48 505 709 219
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