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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

NSA: NIESTAWIENIE SIE W PRACY BEZ UPRZEDZENIA Z POWODU ODDANIA KRWI MOZE SKUTKOWAC KARA
DYSCYPLINARNA

Policjant, honorowy dawca krwi, wbrew poleceniu komendanta by nieobecnosci z powodu krwiodawstwa zgtasza¢ na etapie
planowania grafikbw, nie zjawit sie w pracy, wlasnie z uwagi na wizyte w punkcie oddawania krwi. Wymierzona ma za to kara
dyscyplinarna zostata utrzymana zaréwno przez WSA jak i ostatecznie NSA, ktére zgodnie uznaty, ze policjant naruszyt dyscypline
stuzbowg. Wyrok NSA z 7.05.2025 r., Il OSK 847/24.

KOLEJNY KROK W KIERUNKU WLICZANIA UMOW CYWILNOPRAWNYCH DO STAZU PRACY

Staty Komitet Rady Ministréw przyjat projekt zaktadajgcy zmiany w sposobie naliczania stazu pracy. Zgodnie z projektem, okres
prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej jak réwniez wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia beda
wliczane do stazu pracy. Celem planowanej zmiany jest zapewnienie rownych szans w mozliwosci korzystania ze $wiadczen
pracowniczych. Nowelizacja ma réwniez pomoc kandydatom ubiegajgcym sie o stanowiska wymagajgce udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego. Przepisy dotyczace stazu pracy majg obowigzywac od 1 stycznia 2026 r.

JEDNOLITE PLIKI UBEZPIECZENIOWE MAJA UPROSCIC ROZLICZENIA Z ZUS

Zespot ds. deregulacdji zaproponowal, aby obowigzki zwigzane z rozliczaniem skiadek przejat ZUS. Bytoby to mozliwe dzieki
wykorzystaniu Jednolitego Pliku Ubezpieczeniowego (JPU), skitadanego przez pfatnikéw i zawierajgcego dane o ptatniku
i ubezpieczonych. Na tej podstawie ZUS mogtby automatycznie zgtaszac i wyrejestrowywac z ubezpieczen, ustala¢ podstawy
wymiaru sktadek oraz prawa do $wiadczen. Prace projektowe jeszcze nie wystartowaty.

SN: KONCERT MUZYCZNY MOZE BYC DZIELEM

Sad Najwyzszy potwierdzit, ze koncert muzyczny moze by¢ uznany za rezultat umowy o dzieto, odrzucajgc argumentacje ZUS.
SN podkreslit, ze rezultat umowy o dzieto nie musi by¢ utworem w rozumieniu prawa autorskiego, a samo wykonanie nie
przesgdza o autorskim charakterze dzieta. To rozstrzygniecie pokazuje, ze umowa o dzieto nie jest zarezerwowana tylko dla
dziatan nowatorskich czy unikalnych, lecz moze obejmowac takze efekty oparte na stylu i umiejetnosciach wykonawcy, ktére
nadajg wykonaniu spontaniczny i niepowtarzalny charakter, pomimo ze dane dzieto nie jest wykonywane po raz pierwszy.
Postanowienie SNz 11.12.2024 r., Il USK 158/24.

NSA: UBEZPIECZENIE NA ZYCIE TO PRZYCHOD PRACOWNIKA

Pracownik, korzystajacy z ubezpieczenia na zycie optacanego przez pracodawce, uzyskuje w ten sposob przychdd ze stosunku
pracy. W stanie faktycznym pracodawca optacat sktadke na ubezpieczenie na zycie potgczone z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym. Pracownik argumentowat, ze czes¢ inwestycyjna skladki ubezpieczeniowej optacane] przez pracodawce nie stanowi
dla niego przychodu, poniewaz nie uzyskuje jakiegokolwiek Swiadczenia. NSA nie podzielit argumentacji pracownika i wskazat,
ze istnieje Scisty zwigzek pomiedzy pracg, a ubezpieczeniem, w zwigzku z czym cato$¢ sktadki opfacanej przez pracodawce stanowi
dla pracownika przychdd. Wyrok NSA z 13.05. 2025 ., I FSK 1068/22.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Kamil Nazimek, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l O zwiagzkach ze zwigzkami: Spoteczna inspekcja pracy w akcji - dobre praktyki, zasady wspétpracy - 27 maja br,,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tuta.

[l Webinar: HR ma glos! - dzielimy sie wiedza. Kiedy praca krzywdzi - czy nowe prawo skutecznie zatrzyma
mobbing? - 28 maja br.,, godz. 12:00-12:45, online. Rejestracja: tutaj.

M HR Lab Krakéw: Rotacje pracownikéw oraz B2B, outsourcing i praca tymczasowa - 29 maja br., godz. 11:00-14:00,
stacjonarne. Rejestracja: tutaj.

M Nie, bo RODO! Rekrutacja bez niespodzianek, czyli zasady weryfikacji referencji kandydatéw - 29 maja br,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

M HR Lab Gdarisk: Pracodawca tuz przed sezonem letnim - 9 czerwca br., godz. 11:00-14:00, stacjonarne Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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