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Szanowni Panstwo,

1 czerwca 2025 r. wejdg w zycie kolejne ustawy dotyczgce zatrudnienia i pobytu cudzoziemcow
w Polsce: ustawa z 4 kwietnia 2025 r. o zmianie niektérych ustaw w celu wyeliminowania
nieprawidtowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawa z 24 kwietnia 2025 r.
0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (poswiecona zmianom przepisow
o tzw. Niebieskich Kartach UE).

Ponizej w praktyczny sposdb omawiamy zmiany wynikajgce z powyzszych dwdch ustaw. Zmiany
oznaczylismy kolorami, tak aby utatwi¢ zapoznawanie sie z nimi: mietowy - zmiany, korzystne dla
pracodawcow i cudzoziemcow; granatowy - zmiany neutralne lub niejednoznaczne; czerwony -
zmiany niekorzystne dla pracodawcow i cudzoziemcow.

Zwracamy uwage, ze 1 czerwca 2025 r. (z poslizgiem w stosunku do pierwotnie przewidywanej
daty wejscia w zycie 1 maja 2025 r.) wejdzie w zycie takze ustawa z 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
te przepisy przyblizyliSmy Panstwu w edycji niniejszego newslettera z marca 2025 r.

Dla naszych klientéw oferujemy skondensowane 2-godzinne szkolenia, na ktérych przekazujemy
praktyczng wiedze pozwalajgcg na dostosowanie sie do wymogdéw wynikajgcych z wszystkich
zblizajgcych sie zmian — zachecamy do kontaktu, jesli sg Panstwo zainteresowani takim
szkoleniem.

Zyczymy przyjemnej lektury i w razie pytan — zapraszamy do kontaktu.

Karolina Schiffter, adwokat, partner
Tomasz Rogala, radca prawny, partner
Maciej Zabawa, radca prawny, starszy prawnik



https://pcslegal.pl/zespol/karolina-schiffter/
https://pcslegal.pl/zespol/karolina-schiffter/
https://pcslegal.pl/zespol/tomasz-rogala/
https://pcslegal.pl/zespol/maciej-zabawa/
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Ustawa o zmianie niektérych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidtowosci
w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej

. Rozszerzenie katalogu podstaw odmowy wszczecia postepowania w sprawie

jednolitego zezwolenia na pobyt czasowy i prace

Obecnie zgodnie z ustawg o cudzoziemcach cudzoziemcowi odmawia sie wszczecia
postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace m.in., gdy w dniu
sktadania wniosku przebywa na terytorium Polski na podstawie wizy wydanej w celu
turystycznym (oznaczenie celu: ,01”) lub odwiedzin u rodziny lub przyjaciét (oznaczenie
celu: ,,027).

Po wejsciu w zycie nowych przepisow odmowa wszczecia postepowania w sprawie
0 udzielenie takiego zezwolenia cudzoziemcowi nastgpi rowniez, gdy podstawg jego pobytu
w Polsce w dniu sktadania wniosku bedzie ktorys z nastepujgcych tytutow pobytowych:

*  polska wiza (zaréwno diugoterminowa, jak i Schengen) wydana w celu:

o udziatu w imprezach sportowych (oznaczenie celu: ,,03”),

o prowadzenia dziatalnosci kulturalnej lub udziatu w konferencjach (oznaczenie celu:
,077),

o odbycia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich albo ksztatcenia sie w szkole doktorskiej (oznaczenie celu:
,09%),

o szkolenia zawodowego (oznaczenie celu: ,10),

o ksztafcenia sie lub szkolenia w innej formie niz okreslona wyzej (oznaczenie celu:
,117),
leczenia (oznaczenie celu: ,14”),
udziatu w programie wymiany kulturalnej lub edukacyjnej, programie pomocy
humanitarnej lub programie pracy wakacyjnej (oznaczenie celu: ,16”), lub

o tranzytu lub tranzytu lotniczego.

* wiza dlugoterminowa wydana przez inny kraj strefy Schengen, niezaleznie od celu
wydania wizy (z wyjgtkami dotyczgcymi korzystania z tzw. mobilno$ci, np. naukowca
lub studenta),

* dokument pobytowy (czyli przede wszystkim karta pobytu) wydany przez inny kraj
strefy Schengen (z wyjgtkami dotyczgcymi korzystania z tzw. mobilnosci,
np. naukowca, studenta, posiadacza Niebieskiej Karty wydanej przez inny kraj UE lub
posiadacza tzw. zezwolenia na pobyt ICT wydanego przez inny kraj UE),

+ zezwolenie na wjazd wydawane przez komendanta placéwki Strazy Granicznej na
okres do 15 dni (np. ze wzgledéw humanitarnych).

Zaostrzone zasady odmowy wszczecia postepowania bedg miaty zastosowanie tylko do
wnioskéw o zezwolenia na pobyt czasowy i prace, ztozonych po wejsciu tych zasad w zycie.
Postepowania z wnioskéw ztozonych na podstawie aktualnie obowigzujgcych przepisow
nie bedg umarzane.
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Powyzsze zmiany bedg obowigzywac od 1 czerwca 2025 r.

. Obowigzek Nowe uprawnienia konsula i ministra spraw zagranicznych w zakresie
dostepu do informacji na potrzeby postepowan wizowych

Nowe przepisy umozliwig konsulom oraz Ministrowi Spraw Zagranicznych uzyskiwanie
dodatkowych informacji na potrzeby przeprowadzenia postepowan w sprawie wydania,
cofniecia lub uniewaznienia wizy. Zrodta tych informacji obejmg m.in. akta spraw
podatkowych, dane na kontach ubezpieczonego lub ptatnika sktadek w ZUS, system
teleinformatyczny Strazy Granicznej, wykazy w sprawach cudzoziemcow prowadzone
przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw oraz system POL-on prowadzony przez
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki (zawierajgcy m.in. wykaz
studentow i wykaz cudzoziemcow przyjetych na studia i do szkét doktorskich).

Zmiany te majg przyczynic sie do skrécenia czasu rozpatrywania wnioskow o wydanie wizy,
a takze miec istotny wpltyw na ocene przestanek odmowy jej wydania, cofniecia lub
uniewaznienia.

Powyzsze zmiany bedg obowigzywac od 1 czerwca 2025 r., z wyjgtkiem zmian dot. dostepu
do danych w systemie POL-on, ktére wejdg w zycie 1 lipca 2025 r.

. Dodatkowe mozliwosci umawiania spotkan wizowych

Nowe przepisy zezwolg konsulom na ustalanie terminéw spotkan wizowych przy pomocy
srodkdw komunikacji na odlegtos¢ zapewniajgcych identyfikacje cudzoziemca, takich jak
wideokonferencja.

W zamysle powyzsza zmiana ma doprowadzi¢ do usprawnienia procesu obstugi osobistego
sktadania wnioskow o wydanie wizy poprzez wyeliminowanie koniecznosci rezerwowania
terminu przy pomocy internetowych formularzy, obecnie w praktyce czesto opanowanych
przez automatyczne skrypty uzywane przez nieuczciwych posrednikéw wizowych.

Powyzsze zmiany bedg obowigzywac od 1 czerwca 2025 r.

. Zaostrzenie zasad rekrutacji cudzoziemcéw na studia, warunkéw zatwierdzania

uczelni w celu przyjmowania na studia oraz zmiany przepiséw dot. wiz i zezwolen na
pobyt czasowy w celu studiéw

Ustawa przewiduje m.in. nastepujgce rozwigzania:

1) limit cudzoziemcow ksztatcgcych sie na studiach w danym roku akademickim na danej
uczelni — do 50% ogdlnegj liczby jej studentow;

2) objecie niepublicznych uczelni akademickich oraz publicznych uczelni zawodowych
procedurg zatwierdzenia przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych na
potrzeby przyjmowania cudzoziemcow w celu podjecia lub kontynuacji studiow
(obecnie oba te rodzaje uczelni sg zwolnione z procedury zatwierdzania);
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3) zaostrzenie zasad rekrutacji cudzoziemcéw na studia — w szczegdlnosci wymaog
udokumentowania znajomosci jezyka ksztatcenia i zdania egzaminu wstepnego na
studia (do tej pory uczelnie mogty, ale nie musiaty stosowa¢ tych wymogéw) oraz
wymog uzyskania dodatkowego zatwierdzenia od Dyrektora Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej (NAWA) w niektorych przypadkach cudzoziemcow, ktérzy
konczyli szkoty srednie za granicag;

4) obowigzek przedstawienia optaty za semestr lub rok akademicki na potrzeby uzyskania
wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy w celu studidw (w przypadku studiow
odptatnych);

5) obowigzek konsulatu, ktory wydat wize w celu studidw, aby pisemnie zawiadamiac
otym rektora uczelni, w ktorej cudzoziemiec zamierza podjg¢ lub kontynuowac
ksztatcenie;

6) obowigzek rektora uczelni, aby pisemnie zawiadamia¢ konsulat, ktéry wydat wize
w celu studidw, o skresleniu cudzoziemca z listy studentéw lub doktorantow.

Powyzsze zmiany bedg obowigzywac od 1 lipca 2025 r., z zastrzezeniem wielu przepiséw
przejsciowych regulujgcych szczegotowe kwestie.

. Wylaczenie $wiadectwa ukonczenia szkoly policealnej z katalogu dowodow

znajomosci jezyka polskiego na potrzeby uzyskania zezwolenia na pobyt rezydenta
ditugoterminowego UE i uznania za obywatela polskiego

Nowe przepisy wykluczajg mozliwos¢é potwierdzenia znajomosci jezyka polskiego na
potrzeby postepowania o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE
i uznanie za obywatela polskiego za pomocg $swiadectwa ukonhczenia szkoty policealne;j
w Polsce lub sSwiadectwa ukonczenia za granicg szkoty odpowiadajgcej polskiej szkole
policealnej, z polskim jezykiem wyktadowym.

Zasady te bedg dotyczy¢ wnioskow ztozonych od 1 lipca 2025 r. (z wyjgtkami wydtuzajgcymi
w niektérych przypadkach stare zasady nawet do czerwca 2026 r.).

Ograniczenie prawa do prowadzenia ,dziatalnosci nieewidencjonowanej” przez
cudzoziemcow

Nowe przepisy pozbawig cudzoziemcow nieuprawnionych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce rowniez prawa do prowadzenia tzw. ,dziatalnoSci
nieewidencjonowanej” (tj. dziatalnosci o matej skali, spetniajgcej w szczegdlnosci warunek
przychodu nie przekraczajgcego w zadnym miesigcu 75% minimalnego wynagrodzenia za

prace).
Powyzsze zmiany bedg obowigzywac¢ od 1 czerwca 2025 .
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Il. Ustawa o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw —

1.

zmiany dot. Niebieskiej Karty UE
Wszystkie przepisy tej ustawy wejdg w zycie 1 czerwca 2025 r.

Niektére przepisy bedg jednak dotyczy¢ tylko wnioskéw ztozonych lub Niebieskich Kart
wydanych po wejsciu nowych przepiséw w zycie, a inne takze wnioskéw ztozonych lub
Niebieskich Kart wydanych przed wejsciem nowych przepiséw w zycie. Ponizej, omawiajgc
poszczegodlne zmiany, wskazujemy do ktérych wnioskéw i Niebieskich Kart UE bedg mie¢
zastosowanie.

Nowe przywileje dla cudzoziemcow zwigzane z posiadaniem Niebieskiej Karty UE
(1) otwarty dostep do rynku pracy od pierwszego dnia waznosci Niebieskiej Karty UE

Po wejsciu w zycie nowych przepiséw Niebieskie Karty UE bedg wydawane bez
wskazywania w tresci decyzji warunkéw zatrudnienia — w szczegolnosci bez
wskazywania konkretnego pracodawcy ani konkretnego stanowiska.

Oznacza to, ze posiadacz Niebieskiej Karty wydanej po wejsciu w zycie nowych
przepisow nie bedzie przywigzany do pracodawcy i stanowiska wskazanych w decyzji,
ale juz od pierwszego dnia po wydaniu Niebieskiej Karty UE bedzie miat petny dostep
do polskiego rynku pracy (z zastrzezeniem pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich
kwalifikacji za wynagrodzeniem nie nizszym niz 150% przecietnego wynagrodzenia
z roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku) i bedzie mogt swobodnie zmienia¢ prace.
Obecnie tego rodzaju swoboda przystuguje posiadaczom Niebieskich Kart UE dopiero
po uptywie dwdch lat pobytu w Polsce na podstawie Niebieskiej Karty UE.

Jedyng formalnoscia, jakiej cudzoziemiec bedzie musiat dopetnic, bedzie zawiadomienie
urzedu o zmianie pracodawcy (pod rygorem cofnigecia zezwolenia w razie niedopetnienia
tej formalnosci).

Powyzsze zasady znajdg zastosowanie do Niebieskich Kart wydanych po dniu wejsciu
w zycie nowych przepisow, zarobwno na wniosek ztozony po wejsciu w zycie nowych
przepisow, jak i na wniosek ztozony jeszcze przed ich wejsciem w zycie.

Niebieskie Karty wydane przed wejSciem w zycie nowych przepiséw nie zaczng dawac
petnego dostepu do rynku pracy przed uptywem dotychczasowego progu dwoch lat
pobytu.

(2) prawo do podejmowania i wykonywania w Polsce dziatalnosci gospodarczej
Nowe przepisy przyznajg posiadaczom Niebieskich Kart UE uprawnienie do

podejmowania i wykonywania w Polsce dziatalno$ci gospodarczej na takich samych
zasadach jak obywatele polscy.
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Z uprawnienia tego bedg mogli skorzysta¢ posiadacze Niebieskich Kart UE wydanych
zaréwno przed, jak i po wejsciu w zycie nowych przepisow.

Oznacza to, ze dopuszczalne stanie sie podejmowanie przez polskie firmy wspotpracy
z cudzoziemcami posiadajgcymi Niebieskie Karty UE wspodtpracy na podstawie
tzw. umow B2B (czyli uméw o swiadczenie ustug miedzy przedsiebiorcami).

wydiuzony czas na poszukiwanie pracy bez ryzyka cofniecia Niebieskiej Karty UE

Nowe przepisy wydtuzajg okres, przez jaki posiadacz Niebieskiej Karty UE moze
pozostawaé bez pracy z gwarancjg, ze w tym czasie jego Niebieska Karta nie zostanie
cofnieta przez urzgd. Na gruncie obecnych przepisow okres ten wynosi 3 miesigce przez
caty okres waznosci Niebieskiej Karty.

Wg nowych przepisow Niebieskiej Karty nie bedzie moze cofng¢, jezeli okres

pozostawania bez pracy nie przekroczy:

» 3 miesiecy — w przypadku pobytu w Polsce na tej podstawie przez mniegj niz 2 lata),
oraz

* 6 miesiecy — w przypadku pobytu w Polsce na tej podstawie przez nie mnigej niz
2 lata).

Powyzsze zasady znajdg zastosowanie do Niebieskich Kart wydanych zaréwno przed,
jak i po wejsciu w zycie nowych przepiséw (z tym wyjgtkiem, ze postepowanie o cofniecie
Niebieskiej Karty wszczete jeszcze przed wejsciem nowych przepiséw w zycie bedzie
kontynuowane wg zasad dotychczasowych).

Mobilnos$¢ krétkoterminowa i diugoterminowa posiadaczy Niebieskich Kart UE

Mobilnos¢ krétkoterminowa to nowe uprawnienie posiadacza waznej Niebieskiej Karty
UE wydanej przez inny kraj UE — pozwalajgce mu na pobyt w Polsce przez okres do 90
dni w ciggu ostatnich 180 dni oraz wykonywanie w tym okresie pracy dla swojego
pracodawcy z innego kraju UE bez Zzadnego dodatkowego zezwolenia. Katalog
czynnosci dozwolonych w ramach pracy na podstawie ,mobilnosci krétkoterminowej”
bedzie jednak ograniczony - obejmie szeroko pojete dziatania biznesowe (np. udziat
w spotkaniach, konferencjach lub seminariach, negocjowanie uméw handlowych,
podejmowanie dziatalnosci zwigzanej ze sprzedazg lub marketingiem, udziat
w szkoleniach itp.)

Mobilno$¢ dtugoterminowa to nowe uprawnienie posiadacza Niebieskiej Karty UE
wydanej przez inny kraj UE do przeniesienia sie do Polski i podjecia w Polsce pracy
na okres diuzszy niz 90 dni. W tym wypadku praca nie musi ogranicza¢ sie do dziatan
biznesowych i moze wynikaC z zatrudnienia u polskiego podmiotu. Aby korzystac
z mobilnosci dtugoterminowej w Polsce cudzoziemiec przeprowadzajgcy sie z innego
kraju UE bedzie musiat wystgpi¢ w Polsce o specjalne zezwolenie na pobyt, przy czym
legalne rozpoczecie pracy bedzie mozliwe juz od momentu ztozenia wniosku.
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Oba powyzsze uprawnienia zaczng przystugiwaé¢ w Polsce posiadaczom Niebieskich
Kart UE wydanych przez inny kraj UE juz od 1 czerwca 2025 r.

2. Ziagodzenie przestanek udzielenia Niebieskiej Karty UE

(1)

(2)

Skrocenie wymogu doswiadczenia zawodowego w przypadku niektorych
zawodow

Aby uzyska¢ Niebieskg Karte UE, cudzoziemiec musi udokumentowaé ukonczenie
co najmniej 3-letnich studidow wyzszych zwigzanych z wykonywanym przez niego
zawodem lub posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia w wykonywanym przez
siebie zawodzie.

Nowe przepisy skracajg wymog doswiadczenia zawodowego z 5 lat do 3, o ile
cudzoziemiec bedzie wykonywat jeden z zawoddw, ktdre zostang okreslone w osobnym
obwieszczeniu Ministra Spraw Wewnetrznych, a doswiadczenie zostato uzyskane
w ciggu ostatnich siedmiu lat przed ztozeniem wniosku. Bazujgc na analogicznym
wykazie okreslonym w zatgczniku do unijnej dyrektywy zmieniajgcej dyrektywe
o Niebieskiej Karcie UE, najprawdopodobniej w obwieszczeniu wskazane zostang
nastepujgce kategorie zawodéw (wg oficjalnej klasyfikacji zawodéw i specjalnosci):

133 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych

Ztagodzony wymog bedzie dotyczy¢ zaréwno wnioskéw ztozonych po wejsciu w zycie
nowych przepisow, jak i wnioskéw ztozonych wczesniej, ale na dzien wejscia przepisow
w zycie wcigz rozpatrywanych.

Skrocenie wymogu okresu trwania umowy zawartej z cudzoziemcem

Po zmianie prawa, wymagany okres obowigzywania umowy o prace, umowy O prace
naktadczg lub umowy cywilnoprawnej, jakg cudzoziemiec musi przedtozy¢ w celu
uzyskania Niebieskiej Karty UE zostanie skrécony z 1 roku do 6 miesiecy.

Powyzsze utatwienie znajdzie zastosowanie tylko do wnioskéw ztozonych po wejsciu
nowych przepiséw w zycie. Do wnioskdw w toku znajdg zastosowanie przepisy
dotychczasowe.

3. Zaostrzenie obowigzkéw notyfikacyjnych po stronie cudzoziemcéw

Nowe przepisy wprowadzajg nowe obowigzki notyfikacyjne dla cudzoziemcow:

Cudzoziemiec bedzie musiat pisemnie zawiadomi¢ urzad o:

zmianie podmiotu powierzajgcego prace,
zaprzestaniu spetniania wymogow udzielenia Niebieskiej Karty UE, oraz
rozpoczeciu korzystania z mobilno$ci dtugoterminowej w innym kraju UE.
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Zawiadomienie bedzie musiato by¢ ztozone w ciggu 15 dni roboczych od zaistnienia sytuacji
skutkujgcej zaistnieniem obowigzku informacyjnego.

Sankcjg za niedopetnienie obowigzku ztozenia zawiadomienia o zmianie pracodawcy lub
zaprzestaniu spetniania wymogéw bedzie cofniecie Niebieskiej Karty UE przez urzad.
Obowigzek zawiadomienie o korzystaniu z mobilnosci dlugoterminowej nie bedzie
obarczony takg sankcja.

Zasady te znajdg zastosowanie tylko do Niebieskiej Karty UE wydanej po dniu wejsciu
w zycie nowych przepisow, w tym do zezwolenia wydanego w postepowaniu bedgcym
w toku w tym czasie. W przypadku Niebieskiej Karty wydanej przed zmiang stanu prawnego
bedg miaty zastosowanie przepisy dotychczasowe.

4. Nowe podstawy cofniecia Niebieskiej Karty UE

Zgodnie z nowymi przepisami. Niebieska Karta UE bedzie cofana przez urzad m.in.
w nastepujgcych przypadkach (ktére pod obecnymi przepisami nie stanowity podstawy do
cofniecia Niebieskiej Karty UE):

* jesli cudzoziemiec nie zlozy w terminie wymaganego zawiadomienia do urzedu
0 zmianie podmiotu powierzajgcego prace lub zaprzestaniu spetniania wymogéw
udzielenia Niebieskiej Karty;

» jesli podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi przestanie dopetnia¢ obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub popadnie w zalegtosci podatkowe
— ta podstawa cofniecia Niebieskiej Karty UE jest szczegdlnie kilopotliwa dla
cudzoziemcow, poniewaz odnosi sie do okolicznosci, na ktére sam cudzoziemiec moze
nie mie¢ zadnego wptywu, ani o ktérych moze nawet nie wiedziec.

Powyzsze zasady znajdg zastosowanie do Niebieskich Kart wydanych zaréwno przed, jak
i po wejsciu w zycie nowych przepisow.

GLOBAL MOBILITY&IMMIGRATION

Doradzamy we wszelkich sprawach zwigzanych z miedzynarodow mobilnoscig
pracownikéw, w tym w kwestiach Iimigr jnych, podatk rch i ZUS- . Proponujemy
praktyczne rozwigzania z uwzglednieniem naszego wieloletniego doswia

Kontakt:

adw. Karolina Schiffter r. pr. Tomasz Rogala r. pr. Maciej Zabawa
partner partner starszy prawnik
karolina.schiffter@pcslegal.pl toma rogala@pcslegal.pl ewa.wysocka@pcslegal.pl
+48 506 745 523 +48 698 184 499 +48 511 073 364
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