DZIEN DOBRY HR | 17/25

Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

DODATKOWE WOLNE ZA 3 MAJA
W tym roku 3 maja wypada w sobote. W zwigzku z tym pracodawca ma obowigzek udzielenia pracownikom dodatkowego dnia
wolnego w innym terminie, do konca okresu rozliczeniowego. Date odbioru pracodawca moze wyznaczy¢ jednostronnie.

NSA: AUDYT ZFRON ROWNIEZ PODLEGA PRZEPISOM O PRZEDAWNIENIU

Naczelny Sad Administracyjny orzekt, ze w przypadku audytu dotyczgcego wydatkowania srodkéw ZFRON przez pracodawce,
prezes PFRON ma sze$¢ miesiecy na wszczecie postepowania po jego zakonczeniu. Termin ten nalezy liczy¢ od chwili doreczenia
sprawozdania z audytu pracodawcy, a nie prezesowi Funduszu. NSA uznat, ze cho¢ audyt formalnie nie jest kontrolg podatkowa,
to ze wzgledu na podobienstwo procedur nalezy stosowac przepisy o przedawnieniu z ordynacji podatkowej. Oznacza to, ze po
uptywie pot roku od zakonczenia audytu, wszczecie postepowania przez PFRON moze by¢ bezskuteczne. Wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego z 12 lutego 2025 ., sygn. akt Ill FSK727/23.

PRACA W ROZNYCH MIEJSCOWOSCIACH TO NIE PODROZ StUZBOWA

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Sebastian Gajewski, w odpowiedzi na interpelacje
poselskg Waldemara Stugockiego wyjasnit, ze jesli pracownik, zgodnie z umowg o prace, wykonuje zadania stuzbowe w réznych
miejscowosciach, nie jest to traktowane jako podréz stuzbowa. W zwigzku z tym diety i inne naleznosci wyptacane z tego tytutu nie
podlegaja wylaczeniu z podstawy wymiaru sktadek ZUS. Link: tutaj.

DOPLATY ZA DOJAZD DO PRACY ZE SKLADKAMI

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmawia zwolnienia ze sktadek na dofinansowanie dojazdéw do pracy, niezaleznie od formy
Swiadczenia - ryczattu czy kart przedptaconych. W interpretacjach z 14 marca 2025 r. (Gdansk) i 3 kwietnia 2025 r. (Lublin)
uznano, ze takie Swiadczenia majg charakter pieniezny i nie spetniajg warunkdéw z § 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia z 18 grudnia
1998 r. Zwolnienie przystuguje wylacznie, gdy Swiadczenie jest niepieniezne i umozliwia korzystanie z przejazdéw np. poprzez
bilety lub transport organizowany przez pracodawce. Interpretacja oddziatu ZUS w Lublinie z dnia 3 kwietnia 2025 r. sygn.
DI/200000/43/316/2025; Interpretacja oddziatu ZUS w Gdansku z dnia 14 marca 2025 r. sygn. DI/100000/43/124/2025.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Webinar: Pracodawca, na ktérego mozna liczy¢ - jak myslac o wynagrodzeniach pogodzi¢ matematyke i prawo?
- 6 maja br., godz. 14:00-15:00, online. Rejestracja: tuta.

M Nowoczesny Pracodawca: Outsourcing na celowniku PIP - 13 maja br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

M Szkolenie online: Jak przygotowac sie na kontrole Paiistwowej Inspekcji Pracy w 2025 r.? - 14 maja br., godz.
11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

M 11l Konferencja: Regulaminy w zaktadzie pracy - 14 maja br., godz. 9:00-14:00, online. Rejestracja: tutay.

M warsztaty: Zarzadzanie relacjami ze zwigzkami zawodowymi. Samorzadno$¢ i niezalezno$¢ zwigzkéw
zawodowych - optymalizacja kosztéw wspoétpracy - 15 maja br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

M HR Lab tédz: Nie kazde zgtoszenie to mobbing oraz fakty i mity o jawnosci wynagrodzen - 22 maja br.,
godz. 11:00-14:00, stacjonarne, £6dz. Rejestracja: tutaj.

M HR Lab Krakéw: Rotacje pracownikéw oraz B2B, outsourcing i praca tymczasowa - 29 maja br., godz. 11:00-14:00,
stacjonarne. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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