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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

NSA: PRACA ZDALNA TO NIE ZAWSZE OBOWIAZEK PODATKOWY

Naczelny Sad Administracyjny wskazat, ze nie zawsze firma zagraniczna, ktéra zatrudnia pracownikow zdalnie, bedzie posiadata
zaktad podatkowy w Polsce. Sprawa dotyczyta sytuacji, w ktérej firma z zagranicy zatrudniata w Polsce pracownikdw do tzw.
back-office (administracja i ksiegowosc). Pracownicy mogli wykonywac prace z kazdego miejsca w Polsce. Sad orzekt, ze w tej
sprawie pracodawca nie ma statej placowki w Polsce i nie posiada na jej terenie zakladu podatkowego. Wyrok potwierdza, ze sam
fakt zatrudnienia osoby w Polsce moze nie by¢ wystarczajgcy do powstania obowigzku podatkowego. Wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego z 19.02.2025 r., sygnatura: Il FSK 609/22.

MRPiPS: JEST PROJEKT USTAWY WPROWADZAJACY MOZLIWOSC PRZEBYWANIA ZA GRANICA NA L4

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne] przygotowato projekt ustawy zmieniajgcej ustawe zasitkowa. Jednym
z proponowanych rozwigzan jest mozliwos¢ wskazania w zwolnieniu miejsca pobytu znajdujgcego sie w innym panstwie.
Projektowana zmiana, zdaniem Ministerstwa Finanséw, moze stanowi¢ pole do naduzy¢ zwolnien lekarskich. Z kolei zdaniem ZUS
skutecznos¢ kontroli jest uzalezniona od mozliwosci przeprowadzenia bezposredniego badania, na podstawie ktérego lekarz
orzecznik wystawia ,zaswiadczenie korygujgce”. Projekt ustawy z opiniami znajduje sie tutaj.

DLUGI PRACODAWCY UTRUDNIA PUBLIKACJE OFERTY PRACY W UP

Wraz z wejSciem w zycie nowej ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zostang zaostrzone warunki
publikacji ofert pracy. Pracodawcy beda weryfikowani pod katem zalegania z podatkami, a takze ze sktadkami m.in. na
ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne. Jezeli takie zalegtosci zostang ujawnione - Paristwowy Urzad Pracy bedzie mégt odmowic
publikacji oferty pracy. Nie dotyczy to ofert pracy zamieszczanych na prywatnych portalach ogtoszeniowych. Link do ustawy: tutaj.

KOMISJA EUROPEJSKA CHCE UPROSCIC Al ACT

Komisja Europejska planuje uproszczenie regulacji o sztucznej inteligencji poprzez przeprowadzenie konsultacji publicznych
w tym zakresie. Jej zdaniem niezbedne jest m.in. ujednolicenie poje¢ zwigzanych z Al oraz doprecyzowanie i wyjasnienie
interpretacji jego przepiséw. Rozporzadzenie weszto w zycie 1 sierpnia 2024 r., ale wiekszo$¢ jego regulacji bedzie obowigzywac
dopiero od sierpnia 2026 roku. Link: tutaj.

PRACOWNIK NIE MOZE WYMUSIC NA PRACODAWCY DLUGIEGO WEEKENDU W SWII;TA

Swieta to okres, kiedy pracownicy chetnie przediuzajg sobie ustawowo przystugujace wolne. Problem kadrowy moze dotyczy¢
w szczegblnosci nastepujacego bezposrednio po $wietach wtorku. Choc¢ pracownicy majg prawo do 4 dni urlopu na zadanie, to
jednak zgodnie z orzecznictwem SN, obowigzek jego udzielenia przez pracodawce nie jest bezwzgledny. Pracodawca moze
odmowic zgdaniu pracownika ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci, a pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu przed uzyskaniem
zgody.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Webinar: Pracodawca, na ktérego mozna liczy¢ - jak myslac o wynagrodzeniach pogodzi¢ matematyke i prawo?
- 6 maja br., godz. 14:00-15:00, online. Rejestracja: tutay.

I Nowoczesny Pracodawca: Outsourcing na celowniku PIP - 13 maja br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[l Szkolenie online: Jak przygotowac sie na kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy w 2025 r.? - 14 maja br., godz.
11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

M 11l Konferencja: Regulaminy w zaktadzie pracy - 14 maja br., godz. 9:00-14:00, online. Rejestracja: tutay.

B warsztaty: Zarzadzanie relacjami ze zwigzkami zawodowymi. Samorzadnos$¢ i niezalezno$¢ zwigzkéw
zawodowych - optymalizacja kosztéw wspétpracy - 15 maja br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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